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भाग I -- खण्ड 1 

IPART I -- SECTION 1 ] 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की 

गई विधितर नियमों , विनियमों तथा आदेशों और संकल्पों से संबंधित अधिसूचनाएं 
[Notifications relating to Non - Statutory Rules , Regulations, Orders and Resolutions issued 
by the Ministries of the Goveron cut of India ( other than the Mipistry of Defence ) and 

by the Supreme Court ) 


लोक सभा सचिवालय 

( पी० ए०सी० प्राच ) 

नई दिल्ली, दिनाक 14 जनवरी 1991 
सं० 4/ 1/ 90 पी०ए०सी० -- श्री ए० एन० सिंह देव, संसद सदस्य पौर 
एम० एस० गुरुपदस्वामी संसद सवस्य को लोक लेखा समिति की 30 अप्रैल , 1991 
को समाप्त होने वाली कार्यावधि के लिए क्रमशः श्री शान्ति लाल पुरुषोत्तम वाम 
पटेल मोर श्री कमल मोरारका के मंत्री नियुक्त होने पर समिति का सदस्य म रहने 
के कारण उनके स्थान पर समिति का सदस्य चना गया है । 

बी० एम० जौहर , 

अवर सचिव 


कल्याण मंत्रालय 

( कल्याण विभाग ) 
नई दिल्ली , दिनांक 10 जमवरी 1991 

संकल्प 
सं . ई० 11015/ 1 / 90 -हिन्दी - कल्याण विभाग की हिन्दी सलाहकार 
समिति के गठन से संबंधित इस मंत्रालय के संकल्प संख्या ई० 11015/ 4 / 88-- 
हिन्दी दिनांक 10- 7- 90 में आशिक भंशोधन करते हुए “ गठन " उप शीर्ष के अन्तर्गत 
विद्यमान नामों के स्थान पर निम्नलिखित नाम प्रतिस्थापित किए जाते हैं : - - 
गठन 


1 . श्री रामजी लाल सुमन 

श्रम एवं कल्याण राज्य मंत्री 


2. श्रीमती कैलाशपति , 

संसद सदस्य , ( राज्य सभा ) 


राषष शरण पाण्डेय, 

संयुक्त सचिष 


( पी० यू० अधि ) 
मई दिल्ली - 110001,दिनांक 11 जनवरी 1991 
सं0 4/ 1 -पी० ए० 90--- प्रो० ( डा० ) एस० पी० मावष पौर श्री युवराज, 
सवस्य सोक सभा को 10 जनवरी, 1991 से सरकारी उपक्रमों संबंधी समिति की 
शेष अवधि के लिए, सभी दौलत राम सारण और हुकमदेव मारायण यावष के 
मंत्रीनियुक्त किये आने पर समिति का सदस्य न रहने से उनके स्थान पर समिति 
का सदस्य मुना गया है । 

के० मे० शर्मा, 

निदेशक 


योजना आयोग 

नई दिल्ली,दिनांक 10 जनवरी 1991 
आयोग में दिनांक 22 मार्म , 1990 के संकल्प मं० VIII-2 / 20 - आई० 
जे० एस० सी० में आशिक माशोधन में " भारत जापान अध्ययन समिति के अध्यक्ष 
का नाम डा० ए० के० षोष के स्थान पर डा . मनमोहन सिंह पढ़ा जाये । ममिति 
अन्य सदस्य पूर्ववत् रहेंगे । 


रेल मन्त्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 
नई दिल्ली , दिनांक 16 फरवरी 1991 

नियमावली 
स . 90/६०जी० ( आर )1/18/ 1 -- निम्नलिखित सेवाबों 
पदों में रिक्तियां मरने के लिए 1891 में मष बोरसचा 
आयोग द्वारा की जाने वाली सम्मिनित यिोगिता योनिस्से 
सेवा परीक्षा की नियमावली मंत्रालयों /विभागों की सहमति 
साधारण की जानकारी के लिए प्रकाशित की जाती है: - - 


आदेश 


बर्ग 1 -- सिभिल इन्जीनियर 
_ गुप र सेवायें पर 


भावेश दिया जाता है कि सभी राज्य सरकारों, भारत सरकार के मंत्रालयों, 
प्रधानमंत्री सचिवालय , मंत्रिमण्डल सचिवालय , राष्ट्रपति के सचिष , राष्ट्रपति 
के सैम्य सचिव तथा जापान में भारतीय राजदूत को भी संकल्प की एक -एक प्रति 
परिचालित की जाय । 

यह भी आदेश दिया जाता है कि एक प्रति भारत के राजपत्र में भी प्रकाशित 
की जाय । 


( 1 ) इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा 
12 ) भारतीय रेल मंगर सेवा ( सिविल इंजीनियरी पव ) 
( 3 ) कनीय इंजीनियरी पर 
11 ) सैनिक इंजीनियरी सेवा ( भवन तथा सड़क संवर्ग ) 


इकबाल सिंह 
भिवेशक ( प्रशासन ) 
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- -- 


- 


- 


( 5 ) सैन्य इंजीनियरी मेना (निर्माण सर्वेषक संवर्ग ) 
( 6 ) नाभीय सर्वेक्षण सेवा सुप ( सिविल इंजीनियरी 


( 7) केन्द्रीय जल इंजीनियरी सेषा ( सिविल इंजीनियरी 


( 11 ) भारतीय भू - विज्ञान सर्वेक्षण में यांत्रिक इंजीनियर 

( कनिष्ठ ) ग्रुप क । 
( 12 ) भारतीय भू -विज्ञान सर्वेक्षण में यांत्रिक इंजीनियर 

( कनिष्ट ) ग्रुप क 
( 13 ) सहायक प्रबन्धक ( कारखाना ) , दूर संचार विभाग 

( दूर - सधार कारखाना संगठन ) । 
( 14 ) कार्यशाला अधिकारी ग्रुप क ( यांत्रिकी इंजीनियरी 

पर ) ई - एमई कोर , रक्षा मंत्रालय । 


पद ) 


( 8 ) केन्द्रीय इंजीनिगरी सेवा ( सड़क ) 
( 9) वामक सीनियर (सिविल ), डाक तार मिबिल 


___ ग्रुप म सेवायें पद 


( 10 ) भातीय आपुष हारपाना मेवा ( इंजीमियरी 

शाखा ) सिविल इंजीनियरी पद । 
( 11 ) सहायक कार्यपालक नीनियर ( सिविल ) सीमा 

पड़क इंजीनिमरी, मेगा ग्रुप "क " 


( 15 ) फर्मशाला अधिकारी ( यांत्रिकी इंजीनियरी पद ) 

ई०एम०ई० कोर , रक्षा मंत्रालय । 


वर्ग 3 -वंत इंजीनियरी 


ग्रुप क सेवायें पद 


ग्रुप सेवा /पद 
( 12 ) सहायक इंजीनियर (सिविल ) , मिविल निर्माण 
स्कन्ध , आकाशवाणी । 
वर्ग 2 - यात्रिक इंजीनियरी 

पुप क सेवायें /पद 
( 1 ) पाविक इंजीनियरी की भारतीय रेल सेवा । 
( 2) भारतीय रेल मंगर सेवा यांत्रिक ( इंजीनियरी 

पद ) । 
( 3 ) केन्द्रीय जल इंजीनियरी सेवा ( यांत्रिक इंजीनियरी 


( 1 ) वैद्युत इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा । 
( 2 ) भारतीय रेल भन्डार सेवा ( वैचुत इजीनियरी पद ) । 
( 3 ) केन्द्रीय वैद्युत और यांत्रिक इजीनियरी सेवा (वैद्यन 

इजीनियरी पद ) । 
( 4 ) भारतीय आयुध कारखाना सेवा ( इंजीनियरी शाखा ) 

( बैद्युत इंजीनियरी पद ) । 
( 5) केम्प्रीय शक्ति इंजीनियरी सेवा ( वैद्युत इंजीनियरी 

पद ) । 
केखीय शक्ति इंजीनियरी सेवा (बद्युत इंजीनियरो. 
पक्ष ) । 
सहायक कार्यकारी इंजीनियरी ( वैद्युत ) ( डाकतार 
सिविल इंजीनियरी स्कन्ध ) । 


( 4) केन्द्रीय शक्ति इंजीनियरी सेवा ( यांत्रिक इजीनियरी 

पद ) । 
( 5 ) भारतीय आयुट कारखाना सेवा ( इंजीनियरी शाखा ) 

( योनिक इंजीनियरी पद ) । 
( 8 ) भारतीय नौ सेना, मायुध सेवा ( यांत्रिक इंजीनियरी 

पद ) । 
( 7 ) सैन्य इंजीनियरी सेवा ( वैद्युत नौर यांत्रिक संवर्ग ) 

( यांत्रिक इंजीनियरी पद ) । 
( 8 ) केन्द्रीय बैयुत तथा यांत्रिक इंजीनियरी सेवा 

( पांत्रिक इंजीनियरी पद ) । 


( 8 ) सहायक विकास अधिकारी ( इजीनियरी ) का पर 

तकनीकी विकास महानिदेशालय ( धुत इंजीनियरी पद ) । 
( 9 ) सहायक कार्यपालक इंजीनियर ( वैधुत और यांत्रिक ) 

वैद्युत इंजीनियरी पद , सीमा सड़क इंजीनियरी सेवा । 
( 10) कार्यशाला अधिकारी ग्रुप " " ( युत इंजीनियरी 

पव ) ई० एम० ई० कोर , रक्षा मंत्रालय । 


ग्रुप ब 


सेवाएं पद 


( 9 ) महावफ विकास अधिकारी ( इंजीनियर का पत्र ) 

तकनीकी विकास महानिदेशालय ( यानिक मी 
बियरी पर ) । 


( 10 ) सहायक कार्यपालक इजीनियर (वैद्युत तथा यांत्रिक ) 

यांत्रिक इंजीनियरी पद , सीमा सड़क इजीनियरी 
सेवा ग्रुप क । 


( 11 ) सहायक इजीनियरी (वैयुत ), सिविल निर्माण 

स्थान्ध , आकाशवाणी । 
( 12) कार्यशाला अधिकारी ग्रुप ब (विद्युत इजीनियर 

पद ) , ई० एम० ई . कोर , रक्षा मंत्रालय । 


___ _ 


- 


_ _ _ . 


. 


- 


- . 
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वर्ग 4 - इलैक्ट्रानिकी और दूर -संचार 

उल्लेखबरें जिन सेवाओं/पदों के लिए वे नियमों की शतो . 

अनुसार पात्र है । यदि वह किसी सेवा / पद का परीपता कम मही 
इंजीनियरी 

मियता है भगवा भाषेम-प्रपत्र में किन्हीं सेवाओं/पदों को 

सम्मिलित नहीं करता है तो यह मान लिया जायेगा कि इन 
ग्रुप क सेवाएं/ पद 

सेवामों/ पदों के लिए उसकी कोई विशिष्ट बरीपता नहीं । 

और ऐसी स्थिति में सेवानों पदों के लिए उम्मीदवारों के बरीषताओं 
( 1 ) सिगनल इजीनियरों की भारतीय रेल सेवा । 

के अनुसार आवंटन करने के पश्चात जिनमें रिक्तियां होंगी 
( 2 ) भारतीय रेल भवार सेवा ( र - सचार ) ( इलन्द्रा 

उसका किसी भी मेष सेवाओं/पदों पर आवंटन कर दिया जायेगा । 
मिकी इंजीनियरी पद ) । 

इस प्रकार मा आवंटन करते समय उन उम्मीदवारों को पहले 
( 3) भारतीय दूर - सचार सेवा । 

प्रप " क " सेवाओं/ पदों और बाद में ग्रा " मेवाओं/ पदों के 

लिए विचार किया जाएगा । 
( 4) इंजीनियर वायरलैस आयोजन और समन्वय स्कन्छ । 

अनुश्रवण संगठन । 
( 5 ) भारतीय प्रसारण ( इंजीनियरी) सेवा । 

विशेष ध्यान 2 :--- उम्मीदवार जिन सेवा/पद से संजय वर्ग ) 

पौ अर्थात् सिविल इंजीनियरी, योनिक इंजीनियरी, बैगुत 
( 6 ) भारतीय आयुध कारखाना सेवा ( इंजीनियरी 

इंजीनियरी और इलैक्ट्रानिकी तथा दूर -संचार इंजीनियरी 
शाखा ) ( इलैक्ट्रानिकी इंजीनियरी पद ) । 

के प्रतियोगी है (नियमावली की प्रस्तावना देखिए ) उनके 
( 7) भारतीय नौ सेना आयुध सेवा ( इलैक्ट्रानिकी इजी मन्तर्गत मान माली समामों /पदो क बारे में उम्मीदवारों 
नियरी पद ) । 

बारा निर्दिष्ट वरीयतामों में परिवर्तन के अनुरोध पर कोई 
( 8) केन्द्रीय शक्ति इजीनियरी सेवा ( दूर - संचार इजी 

ध्यान तब तक नहीं दिया जायेगा जब तक ऐसे परिवर्तन का 

अनुरोष भायोग के कार्यालय में लिखित परीक्षा के परिणाम 
मियरी पद ) । 

के रोजगार समाचार में प्रकाशन की तारीख से 30 दिन के 
( 9 ) सहायक विकास अधिकारी ( इंजीनियरी ) का पद मन्दर प्राप्त नहीं हो जाता है । आयोग या रेल मत्रालय ( रल 

तकनीकी विकास महानिदेशालय ( इलैक्ट्रानिको तथा गोरे ) उम्मीदवारों को कोई ऐसा पत्र नहीं भेजेगा जिसमें 
दूर - संचार इंजीनियरी पद ) । 

उनसे उनके आवेदन - पत्र प्रस्तुत कर देने के बाद विभिन्न सेवाओं/ 

पदों के लिए परिशोधित वरीयता निर्दिष्ट करने को कहा जाए । 
( 10) कार्यशाला अधिकारी ग्रुप क ( इलैक्ट्रानिकी जो 

नियरी पद ) ई०एम०ई० कोर , रक्षा मंत्रालय । 
(11 ) भारतीय सर्वेक्षण सेवा ग्रुप क (इक्ट्रानिकी 

विशेष ध्यान 3:- - उम्मीदवार केवल उन्ही सेवाओं और 
एवं दूर -संचार इंजीनियरी पव ) । 

पदों के लिए अपनी वरीयता बताएं जिनके लिए वे नियमों 
की शर्तों के अनुसार पात्र हों और जिनके लिए वे प्रतियोगी 

हों । जिन सेनामों और पदों के लिए के पास नहीं हैं और जिन 
ग्रुप ख सेवाएं पद 

सिवामों और पदों से सम्बन्धित परीक्षाओं में उन्हें प्रवेश नहीं 
( 12 ) कार्यशाला अधिकारी ग्रुप ख ( इलैक्ट्रानिको 

दिमा जाना है उनके बारे में बताई गई वरीयता पर ध्यान 
इजीनियरी पद ) ई० एम० ई० कोर, रक्षा मंत्रालय । 

नहीं दिया जाएगा । 


1. परीक्षा संघ लोक सेवा आयोग द्वारा इन नियमों . 
रेशिष्ट 1 में निर्धारित रीति से ली जाएमी । 


परीक्षा की तारीख और स्थान आयोग निश्चित करेगा । 


2. उम्मीदवार उपर्युक्त सेवाओं/ पदों के वर्ग में से किसी 
। या अधिक के लिए प्रतियोगी हो सकता है । उसे अपने 
बेदन - पत्र में उन सेवाओं पदों का स्पष्ट रूप से उल्लेख करना 
हिए जिसके लिए वह वरीयता क्रम में विचार किए जाने का 


विशेष ध्यान 4: - ये विभागीय उम्मीदव , र , जिन्हें आय 
सीमा में छूट के अधीन [ देखिए नियम 5 ( ब ) । परीक्षा में 
भाग लेने की भनुमति दी गयी है , अन्य मंत्रालयों/विभागों में 
सेवाओं/ पदों पर नियुक्त किए जाने के लिए भी अपनी वरीयता 
दे सकते हैं । तथापि पहले उन्हें उनके योग्यताक्रम के अनुसार 
उनके अपने ही विभाग में सेवाओं/ पदों पर नियुक्त करने पर 
भिचार किया माएगा और केवल उन विभागों में रिलायो 
के न होने भयवा ऐसे उम्मीदवारों के उनके अपने ही विभागों 
में सेवाओं/पदों के लिए चिकित्सा जांच में अयोग्य रहने की 
स्थिति में ही उनके द्वारा दी गयी वरीयताओं के आधार 
पर अन्य मंत्रालयों/विभागों में सेवाओं पदों पर नियुबा रने 
कसम्बन्ध में विचार किया जाएगा । 


विशेष ध्यान 1 : - उम्मीदवार को सलाह दी जाती है कि वह 
ने भावेदन - पत्र में उन सभी सेवाओं/पदों का वरीयता क्रम में 


- - -- - - - 


- -- 


- - 


- - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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विशेष ध्यान 5: - - नियम 6 के उपबन्ध में अन्तर्गत परीक्षा पद ( पदों ) के लिए परीक्षा में प्रवेश पाने हेतु जिसके लिए मे 
में प्रवेश दिए गए उम्मीदवारों की केवल उन्हीं वरीयताओं अन्यथा पात्र हैं , आवेदन करते है -- ऊपरी आयु -सीमा 28 वर्ष 
पर विचार किया जाएगा जो उक्त उपबन्ध में निर्दिष्ट पदों के स्थान पर 33 वर्ष होगी । 
के लिए है और अन्य सेवाओं और पदों के लिए उनकी वरीयताओं 
पदि कोई हो , पर विचार नहीं किया जाएगा । 

( 1 ) वह उम्मीदवार जो सम्बर विभाग/कार्यालय विशेष 

में मूल रूप से स्थायी पद पर है । उक्त विभाग 
3. इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर भरी जाने 

कार्यालय में स्थायी पद पर नियुक्ति परिवीक्षाधीन 
माली रिक्तियों की संख्या आयोग द्वारा जारी किए गए नोटिस 

अधिकारी को उसकी परिवीक्षा की अवधि के दौरान 
में विनिर्दिष्ट की जाएगी । अनुसूचित जातियों या अनुसूचित 

यह छूट नहीं मिलेगी । 
जन - जातियों के उम्मीदवारों के लिए आरक्षित रिक्तियों की संख्या 
सरकारद्वारानिर्धारित की जाएगी । 

2 ) बह उम्मीदवार जो किसी विभाग /कार्यालय विशेष में 

1 अगस्त , 1991 को कम से कम 3 वर्ष लगातार 
4. कोई उम्मीदवार मा तो : 

अस्थायी सेवा नियमित आधार पर कर चुका हो । 
( क ) भारत का नागरिक हो , या 

कालम 1 

कालम 2 
( ब ) नेपाल की प्रजा हो, या . 
( ग ) भूटान की प्रजा हो , या 

रेल विभाग 

आई०आर०एस . ९०, माई . 
( घ ) भारत में स्थायी निवास के इरादे से 1 जनवरी , 

आर०एस०ई०ई०, आई० भार . 
1962 से पहले भारत आया हुआ तिम्बती 

एस० एस० ई०, आई० आर० 
शरणार्थी हो , या 

एस० एम० ई०, आई . आर . 

एस० एम० । 
( ङ ) भारत में स्थायी निवास के इरादे से पाकिस्तान, 

बर्मा, श्रीलंका और कीनिया , उगांडा तथा संयुक्त केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग सी० ई० एस० पक, सी०१० 
गणराज्य तजानिया ( भूतपूर्व टगानिका पोर जजाबार , 

एण्ड एम० ई . एस . ग्रुप का । 
के पूर्वी अफ्रीकी देशों या जाम्बिया , मलावी, 
जेरे, इथियोपिया और वियतनाम ) से प्रव्रजन कर मुख्य अभियंता, सेना मुख्यालय सैनिक इंजीनियरी सेवा , उप 
आया हुआ मूलत : भारतीय व्यक्ति हो । 

( क ) ( बी० एवं आर० संवर्ग 

तथा निर्माण सर्वेक्षण संवर्ग ) 
फिन्तु शर्त यह है कि उपर्युक्त वर्ग ( ख) , (ग ), ( घ ) और 

सैनिक इंजीनियरी सेवा ग्रुप 
( छ ) से सम्बद्ध उम्मीदवार को सरकार मे पात्रता प्रमाण - पत्र 

" क ( ई० एवं एम० संवर्ग ) 
प्रदान कर दिया हो । 

आयुध कारखाना महा आई०ओ०एफ०एस० ग्रुप क 
जिस उम्मीदवार के मामले में पात्रता प्रमाण - पत्र आवश्यक निदेशालय 
हो उसे परीक्षा में प्रवेश दिया जा सकता है किन्तु नियुक्ति 

केन्द्रीय जल आयोग 
प्रस्ताव केवल तभी दिया जा सकता है जब भारत सरकार द्वारा 

सीडब्ल्यू०६० ( ग्रुप क ) सेवा । 
उसे आवश्यक पात्रता प्रमाण - पत्र जारी कर दिया गया हो । 

केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण सी० पी० ई० ( ग्रुप क ) सेवा । 

बेतार आयोजन तया इंजीनियर ( ग्रुप क ) । 
5. ( क ) इस परीक्षा के उम्मीदवार की आयु 1 अगस्त , समन्बय स्कन्ध अनश्रवण 
1991 को 20 वर्ष हो चुकी हो किन्तु 28 वर्षे पूरी न हुई संगठन 
हो अर्थात उसका जन्म 2 अगस्त , 1983 से पहले और 
1 अगस्त , 1971 के बाद न हुआ हो । 

सड़क सीमा संगठन 

मीमा सड़फ इंजीनियरी सेवा । 

आकाशवाणी दूरदर्शन भारतीय प्रसारण ( इंजीनियरी ) 
( ख ) नियम --- 2 के नीचे दिए गए विशेष ध्यान ( 3 ) में 

सेवा का कनिष्ठ वेतनमान , 
निविष्ट शो के अध्यधीन रहते हुए निम्नलिखित वर्गों के सरकारी 
कर्मचारियों के लिए, यदि वे नीचे दिए गए कालम - 1 मे निविष्ट 

सहायक इंजीनियर ( ग्रुप ब ) 

( सिविल इलैक्ट्रिकल ) , सिविल 
प्राधिकरणों के नियंत्रणाधीन किसी विभाग कार्यालय में नियुक्त 

कन्स्ट्रक्शन सिंग , आकाशवाणी । 
है और कालम - 2 में निर्दिष्ट सभी अथवा किसी सेवा ( सेनाओं )/ 


- - 


_ _ 
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( 6 ) जिन भूतपूर्व सैनिकों, कमीशनप्राप्त अधिकारियों 
कालम 1 . . . 

. कालभ 2 
- - - - - - - 

तथा आपातकालीन कमीशनप्राप्त अधिकारियों/ अल्प 
- 

कालिक सेवा कमीशनप्राप्त अधिकारियों सहित ने 
भारतीय नौ सेना भारतीय नौ सेना आयुध सेवा । 

1 अगस्त , 1991 को कम से कम 5 वर्ष की सैनिक 
गफन्सारविभाग भारतीय दूर - संचार सेवा, ग्रुप क 

सेवा की है और जो (i ) कदाचार या अक्षमता के 
सहायक कार्यकारी इंजीनियर 

आधार पर बर्खास्त न होकर अन्य कारणों से कार्यकाल 
(सिविल वैद्युत ) ग्रुप फ डाक 

के समापन पर कार्यमुक्त हुए है इनमें वे भी सम्मिलित 
तार सिविल स्कन्ध सहायक 

हैं जिनका कार्यकाल 1 अगस्त, 1991 में एक वर्ष 
प्रबंधक ( कारखाना ) ग्रुप क 

के अन्दर पूरा होना है , ( ii ) या सैनिक सेवा से हई 
आक - तार दूर - संचार कार 

शारीरिफ अपंगता या ( iii ) अशक्तता के कारण 
खाना संगठम । 

कार्यमुक्त हए हैं उनके मामले में अधिक से अधिक 
विज्ञान तथा तकनीकी विभाग भारतीय सर्वेक्षण सेवा , ग्रुप क । 

पांच वर्ष तक ; 
तकनीकी विकास महा सहायक विकास अधिकारी 
निदेशालय 

( इंजीनियरी ) ग्रुप “फ " । ( 7 ) भूतपूर्व सैनिक ( कमोशनप्राप्त अधिकारियों तथा 
भारतीय भू - विज्ञान यांत्रिक इंजीनियर ( कनिष्ठ ) 

आपातकालीन कमीशनप्राप्त अधिकारियों / अल्प 
सर्वेक्षण ग्रुप क बर्मा इंजीनियर (कनिष्ठ ) 

कालिक सेवा कमीशनप्राप्त अधिकारियों सहित ) 
ग्रुप क । 

जो अ० जा० या अजजा के हैं , तथा जिन्होंने 
- - --- --- ---- - - - - - - - - 

1 अगस्त , 1991 को कम से कम 5 वर्ष की सैनिक 
टिप्पणी : - प्रशिक्षुता की अवधि के बाद यदि रेलों में किसी 

सेवा की हो और जो (i ) कदाचार या अक्षमता के 
कार्यकारी पद पर नियुक्ति हो जाती है तो आयु में छूट के 

आधार पर बर्खास्त न होकर अन्य कारणों से कार्य 
प्रयोगम के लिए प्रशिक्षुता की अवधि रेल सेवा मानी जायेगी । 

काल के समापन पर कार्यमुक्त हुए हैं ( इनमें वे भी 

सम्मिलित है जिनका कार्यकाल 1 अगस्त , 1991 
( ग ) इसके अलावा निम्नलिखित स्थितियों में भी ऊपर 

से एक वर्ष के अन्दर पूरा होना ) , (ii ) या सैनिक सेवा 
निर्धारित ऊपरी आयु सीमा में छूट दी जायेगी : 

से हुई शारीरिक अपंगता या ( iii ) अक्षमता के 
( 1 ) मवि उम्मीदवार अमुसूचित जाति या अनुसूचित 

कारण कार्यमक्त हुए हैं उनके मामले में अधिक से 
जन - जाति का हो सो अधिक से अधिक पांच वर्ष तक ; 

अधिक 10 वर्ष तक ; 


( 2 ) यदि उम्मीदवार अक्तूबर, 1964 से भारत - श्रीलंका 

करार के अधीन 1 भवम्बर , 1964 को या उसके 
बाव वस्तुतः प्रत्यावर्तित होकर आया या आने वाला 
भारतमूलक व्यक्ति हो तो अधिक से अधिक तीन वर्ष; 


( 3) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

जमजाति का हो और अक्तूबर, 1964 के भारत 
श्रीलंका करार के अधीन 1 नवम्बर , 1964 को या 
उसके बाद वस्तुतः प्रत्यावर्तित होकर आया या आने 
पाला भारतमूलक व्यक्ति हो , तो अधिक से अधिक 
आठ वर्ष 


( 8) आपातकालीन कमीशनप्राप्त अधिकारियों/ अल्प 

कालीन सेवा कमीशनप्राप्त अधिकारियों के उन मामलों 
में जिन्होंने 1 अगस्त , 1991 को सैनिक सेवा के 5 
वर्ष की सेवा की प्रारम्भिक अवधि पूरी कर ली है 
और जिनका कार्यकाल 5 वर्ष से आगे भी बढ़ाया गया 
है तथा जिनके मामले में रक्षा मंत्रालय एक प्रमाण 
पत्र जारी करता है कि वे सिविल रोजगार के लिए 
आवेदन कर सकते हैं और चयन होने पर नियक्ति 
प्रस्ताव प्राप्त होने की तारीख से तीन माह के नोटिस 
पर उन्हें कार्यभार से मुक्त किया जाएगा , अधिक 
तम 5 वर्ष 


भानु वेश के साथ संघर्ष में या अशांतिग्रस्त क्षेत्र 
मैं फौजी कार्रवाई के दौराम विकलांग हए सया 
इसके परिणामस्वरूप निर्मपत हए रक्षा सेवा के 
कार्मिकों के मामले में अधिक से अधिक 3 वर्ष, 


( 5 ) शनु वेश के साथ संघर्ष में या अशातिग्रस्त क्षेत्र 

में फोजी कार्रवाई के दौरान विफलोग हुए तथा 
इसके परिणामस्वरूप निर्मुक्त हुए रक्षा सेवा के 
अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों के 
कामिकों के मामले में अधिक से अधिक आठ वर्ष ; 


( 9 ) अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित जनजाति के ऐसे 

आपातकालीन कमीशनप्राप्त अधिकारियों / अल्पकालीन 
मेवा कमीशनप्राप्त अधिकारियों के उन मामलों में 
जिन्होंने 1 अगस्त 1991 को सैनिक सेवा के 5 वर्ष 
की सेवा की प्रारम्भिक अवधि पूरी कर ली है और 
जिनका कार्यकाल 5 वर्ष से आगे भी बढ़ाया गया है तथा 
जिमके मामले में रक्षा मंत्रालय एक प्रमाण - पत्र जारी 
करता है कि वे सिविल रोजगार के लिए आवेदन कर 
सकते हैं और चयन होने पर नियुषित प्रस्ताव प्राप्त 


- 


. : : - . 
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करने की तारीख से तीन माह के नोटिस पर उन्हें 

( ब ) इवेट्रानिकी और दूर-संचार इंजीनियरों की संस्था 
कार्यभार से मुक्त किया जाएगा , अधिकतम 10 वर्ष । 

( भारत ) की ग्रेजुएट मेम्बरशिप परीक्षा उत्तीर्ण 
टिप्पणी I : - भूतपूर्व सैनिक शब्द उन व्यक्तियों पर 

हो ; अथवा 
लागू होगा जिन्हें समय - समय पर यथासंशोधित भूतपूर्व सैनिक ( ङ ) भारतीय वैमानिकी सोसायटी की ऐसोसिएट मैम्बर 
सिविल सेवा तथा पदों में पुनरोजगार नियम , 1979, में परि 

शिप परीक्षा भाग II और IJI खण्ड क और स 
भाषित किया गया है । 

उतीर्ण हो ; या 
टिप्पणी II भूतपूर्व सैनिक जिन्होंने अपने पुनः रोजगार ( च ) यांत्रिक इंजीनियरों की संस्था ( भारत ) की ऐसो 
हेतु सैनिकों को दिए जाने वाले लाभों को लेने के बाद सिविल 

शिएट मैम्बरशिप परीक्षा ( भाग क और ख ) उत्तीर्ण 
क्षेत्र में सरकारी नौकरी पहले ही ले ली है, उपर्युक्त नियमावली 

हो ; या 
के नियम 5 ( ग ) ( 6 ) और 5 ( ग ) ( 7 ) के अधीन आयु सीमा 

( छ ) नवम्बर, 1959 के नाद ली गई लेनिकी और 
में छूट के पात्र नहीं हैं । 

रेडियो संचार इंजीनियरों की संस्था ( लन्दन ) की 
विशेष ध्यान--- जिस उम्मीदवार को उपर्युक्त नियम 5 ( ख ) या 

ग्रेजुएट मेम्बरशिप परीक्षा उत्तीर्ण हो । 
( ग ) में उल्लिखित आयु संबंधी रियायतें देकर 

नवम्बर, 1959 से पहले इलैक्ट्रानिकी और रेडियो इंजी 
परीक्षा में प्रवेश दिया गया है उसकी उम्मीद 

निमरों की संस्था (लंदन ) की ग्रेजुएट मेम्बरशिप परीक्षा 
वारी उस स्थिति में रद्द कर दी जाएगी यदि 

भी निम्नलिखित स्थितियों में स्वीकार्य होगी : - - 
आवेदन - पत्र प्रस्तुत कर देने के बाद वह परीक्षा 
देने से पहले या बाद में सेवा से त्याग -पत्र दे देता 

( 1 ) कि जिन उम्मीदवारों ने नवम्बर, 1959 से पहले 
है या उसके विभाग कार्यालय द्वारा उसकी सेवा 

ली गई परीक्षा उत्तीर्ण की है वे ग्रेजुएट मैम्बरशिप 
समाप्त कर दी जाती है । किन्तु आगेदन - पत्र 

परीक्षा की 1959 के बाद की योजना के अनुसार 
प्रस्तुत करने के बाद यदि उसकी सेवा या पद 

निम्नलिखित अतिरिक्त प्रश्न -पत्रों में बैठे हों और 
से छंटनी हो जाती है जो बह परीक्षा देने का 

उनमें उत्तीर्ण हों :- - 
पास बना रहेगा । 

( 1 ) रेडियो और इलेक्ट्रोनिकी 1 के सिद्धांत 
जो उम्मीदवार विभाग को अपना आवेदन - पन्न प्रस्तुत कर 

( सैमान " ए " ) 
देने के बाद किसी अन्य विभाग कार्यालय को मानान्तरित 

( 2) गणित II ( मैक्शन " बी ") । 
हो जाता है यह उस सेवा / पद हेतु विभाग की आय संबंधी 
रियायत लेकर प्रतियोगिता में सम्मिलित होने का पान रहेगा 

( 2 ) फि सम्बद्ध उम्मीदवारों को उपर्युक्त ( 1 ) पर 

निर्धारित शर्तों को पूरा करने के लिए इलेक्ट्रानिकों और 
जिसका पान वह स्थानान्तरण न होने पर रहता बशर्ते कि उसका 
भावेदन-पत्र उसके मूल विभाग द्वारा अग्रेषित कर दिया गया है । 

रेग्मिो इंजीनियरों की संस्था ( लंदन ) से प्रमाण-पत्र 

लेकर प्रस्तुत करना चाहिए । 
उपर्युक्त म्यवस्था के अलावा निर्धारित माय - सीमा में किसी 
भी स्थिति में छूट नहीं दी जाएगी । 

किन्तु वावरलैम आयोजन तथा समन्वय स्कन्ध / अनुबषग 

संगठन संचार मंत्रालय में इंजीनियरी ग्रुप क , भारतीय प्रसारण 
6. उम्मीदवार - - 

इंजीनियरी सेवा तथा भारतीय नौसेना आयुध सेवा ( इलेट्रानिकी 
( क ) के पास भारत के केन्द्र या राज्य विधान मंडल 

इंजीनियरी पद ) के पके लिए उम्मीदवारों के पाप उपयुक्त 
वारा निगमित किसी विश्वविद्यालय की या संसद 

कोई योग्यता या निम्नलिखित योग्यता हो जैसे : - - 
के अधिनियम द्वारा स्थापित या विश्वविद्यालय 

वायरलैस संचार इलेक्ट्रानिकी रेडियो भौतिक या रेशियो 
भनुवान आयोग अधिनियम , 1956 की धारा 3 के 

इंजीनियरी के विशेष विषय के साथ एम० एस०सी० डिग्री या 
अबीन विश्वविद्यालय के रूप में मानी गई किसी अन्य 

समकक्ष । 
शिमा संस्थान से इंजीनियरी में डिग्री होनी चाहिए ; 
अषमा 

टिप्पणी 1 : - - यदि कोई उम्मीदवार ऐसी परीक्षा में बैंड 

चुका हो जिसे उत्तीर्ण कर लेने पर वह शैक्षिक दृष्टि से इस 
( ख ) इंजीनियरों की संस्था ( भारत ) की परीक्षा का भाग 

परीक्षा में बैठने का पात्र हो जाता है , पर अभी उसे परीक्षा 
+ और स उत्तीर्ण हो ; अथवा 

के परिणाम की सूचना न मिली हो तो वह भी इस परीमा में 
( ग ) के पास किसी विदेशी विश्वविद्यालय / कालिम / संस्था प्रवेश पाने के लिए आवेदन कर सकता है । जो उम्मीदवार 

से इंजीनियरी में डिग्री/ लोमा होना चाहिए , इस प्रकार की महक परीक्षा में बैठना चाहता हो वह भी 
जिसे समय- समय पर इस प्रयोजन के लिए , सरकार आवेदन कर सकता है । ऐसे उम्मीदवारों को यदि अन्यथा 
बारा मान्यता प्राप्त हो ; अपना 

पास होंगे तो उन्हें परीक्षा में बैठने दिया जाएगा । परन्त 
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परीक्षा में बैठने की यह अनुमति अनन्तिम मानी जाएगी और 

( 5 ) पलत या मूठे 47व्य पिये है या किमी महत्वपूर्ण 
यदि वे अर्हक परीक्षा में उत्तीर्ण होने का प्रमाण जल्दी 

तण्य को छिपाया है, अथवा 
से जल्दी और हर हालत में 16 दिसम्बर, 1991 तक नीचे 

( 6 ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए किसी अन्य अनियमित 
निर्धारित पत्र में प्रस्तुत नहीं करते तो यह अनुमति रद्द की 

अथवा अनुचित उपायों का सहारा लिया है, 
जा सकती है । 

अपवा 
टिप्पणी 2 : - - विशेष परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 

( 7 ) परीक्षा के समय अनुचित साधनों का प्रयोग किया 
मआयोग ऐसे किसी उम्मीववार को भी परीक्षा में प्रवेश पाने का 

हो , या 
पात्र मान सकता है जिसके पास उपर्युक्त अहंसाओं में से कोई 

( 8 ) उत्तर पुस्तिकाओं पर असंगत बातें लिखी हो 
अहंसा न हो बशर्ते कि उम्मीदवार ने किसी संस्था द्वारा ली 

जो अश्लील भाषा में या अभद्र आशय की हों , 
गई कोई ऐसी परीक्षा पास कर ली हो जिसका स्तर आयोग 
के मतानुसार ऐसा हो कि उसके आधार पर उम्मीदवार को 

( 8 ) परीक्षा भवन में और किमी प्रकार का दुर्व्यवहार 
उक्त परीक्षा में बैठने दिया जा सकता है । 

किया हो , या 
टिप्पणी 3 . - - जिम उम्मीदवार ने अन्यथा अर्हता प्राप्त 

( 10 ) परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त 
कर ली है किन्तु उसके पास विदेशी विश्वविद्यालय की ऐसी 

कर्मचारियों को परेशान किया हो या अन्य प्रकार 
डिग्री है जो सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त नहीं है वह भी आयोग 

की शारीरिक क्षति पहुँचाई हो , या । 
को भावेदन कर सकता है और उससे आयोग की विवक्षा पर 

( 11 ) परीक्षा की अनुमति देते हुए उम्मीदवारों को 
परीक्षा में प्रवेश दिया जा सकता है । 

भेजे गए प्रमाण-पत्र के माथ जारी अनुदेशों का उल्लंघन 
7. उम्मीदवारों को आयोग के नोटिस के पैरा 8 में 

किया हो , अथवा 
निर्धारित शुल्क का भुगतान अवश्य करना चाहिए । 

( 12 ) उपर्युक्त खण्षों में उल्लिखित सभी अथवा किसी 
8. जो उम्मीदवार मरकारी नौकरी में स्थाई या अस्थाई 

भी कार्य के द्वारा आयोग को अवप्रेरित करने का 
रूप से काम कर रहे हों माहे वे किसी काम के लिए विशिष्ट 

प्रयत्न किया हो । 
रूप से नियुक्त भी क्यों न हों पर आकस्मिक या दैनिक वर 

तो उस पर आपराधिक अभियोग (क्रिमीनल प्रासीक्यूशन ) 
पर निमक्त न हुए हो अथवा जो लोक उद्यमों में सेवारत हो , उन चलाया जा सकता है और उसके साथ ही उसे : - - 
सबको इस आशय मा परिवचन ( अण्डरटेकिंग ) देना होगा कि 

( क ) आयोग द्वारा उस परीक्षा से जिसका वह उम्मीदवार 
उन्होंने अपने कार्यालय विभाग के अध्यक्ष को लिखित रूप 

है, बैठने के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता है , 
में यह सूचित कर दिया है कि उन्होंने परीक्षा के लिए आवेदन 

तया / अथवा . 
किया है । 

( ब ) उसे अस्थाई रूप से अथवा एक विणेष अवधि 
उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि ववि आयोग को 

के लिए : - - 
उनके नियोक्ता से उनके उक्त परीक्षा के लिए आवेदन करने 

( 1 ) आयोग द्वारा ली आने वाली किसी भी परीक्षा 
परीक्षा में बैठने से सम्बद्ध अनुमति रोकते हुए कोई पत 

अथवा चयन के लिए , 
मिलता है तो उनका आवेदन - पत्र अस्वीकृत कर दिया जाएगा 
इनकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी । 

( 2) केन्द्रीय सरकार द्वारा उनके अधीन किसी भी 

___ नौकरी से पारित किया जा सकता है, और 
9. परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता 

( ग ) यदि यह सरकार के अधीन पहले से ही सेवा में 
या अपात्रता के बारे में आयोग का निर्णय अंतिम होगा । 

है तो उसके विषय उपयक्त नियमों के अधीन 
___ 10. किसी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं बैठने 

अनुशासनिक कार्यवाही की जा सकती है । 
दिया जाएगा जब तक कि उसके पास आयोग का प्रवेश प्रमाण 

किन्तु शर्त यह है कि इस नियम के अधीन कोई शास्ति तब 
पत्र ( सर्टिफिकेट आफ एडमिशन ) न हो । 

तक नहीं दी जाएगी जब तक : - - 
11. आयोग ने जिस उम्मीदवार को दोषी पाया अथवा 

( 1 ) उम्मीदवार को इस सम्बन्ध में लिखित अभ्यावेदन 
घोषित किया हुआ हो : - - 

जो वह देना चाहे प्रस्तुत करने का अवसर न दिया 
( 1 ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए 

गया हो , और 
समर्थन प्राप्त किया है, अथवा 

( 2 ) उम्मीदवार द्वारा अनुमत समय में प्रस्तुत अभ्यावेदन 
( 2 ) नाम बदल कर परीक्षा दी है , अथवा 

पर, यदि कोई हो, विचार न कर लिया गया हो । 
( 3) किसी अन्य ग्यक्ति से छम रूप में कार्यसाधन ___ 12. जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में , आयोग द्वारा 
कराया है, अथवा 

निर्धारित न्यूनतम अर्हक अंक प्राप्त कर लते है उन्हें आयोग 
( 4 ) जाली प्रमाण -पत्र मा ऐसे प्रमाण- पत्र प्रस्तुत किये हैं 

की विवक्षा पर व्यक्तित्व परीक्षण हेतु साक्षात्कार के लिए 
जिनमें तथ्यों को बिगाड़ा गया हो , अथवा 

बुलाया जाएगा 
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परन्तु यदि आयोग के मतानुसार सामान्य स्तर के 

17 . उम्मीदवारों को मानसिक और शारीरिक दुष्टि । 
आधार पर अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों बप्य रोगा वाहिए और उसमें कोई ऐसा शारीरिक दोष 
के लिए आरक्षित रिक्तियों के लिए इन जातियों के उम्मीदवार नहीं होना चाहिए जो संबंधित सेवा के अधिकारी के रूप में 
पर्याप्त संख्या में व्यक्तित्व परीक्षण के लिए साक्षात्कार हेत अपने कत्तव्य को कुशलतापूर्वक निभाने में बाधक हो । 
बलाए म जा सकते हों तो आयोग उनकी स्तर में छूट देकर यवि विहित उक्टरी परीक्षा जो सरकार या नियुक्ति प्राधि 
ग्पक्तित्व परीक्षण हेतु साक्षात्कार के लिए बुला सकता है । कारी द्वारा निर्धारित की जाए , यथास्थिति के बाद किसी 
____ 13. (i ) साक्षात्कार के बाद आयोग हर एक उम्मीदवार 

उम्मीदवार के बारे में यह ज्ञात हआ कि वह इन शो को पर 
को अन्तिम रूप से लिए गए कुल प्राप्तांकों के आधार पर उनके 

नहीं कर सकता है तो उसकी नियुक्ति नहीं की जाएगी । 
बोग्यताक्रम के अनुसार नामों की सूची बताएगा और इस 

परोभा के लिखित भाग के आधार पर जो उम्मीदवार 
परीक्षा का परिणाम निकलने परजितनी अनारक्षित खाली जगहों 
पर भर्ती करने का फैसला किया गया हो उतने ही ऐसे 

सामा: कार के लिए अर्हता प्राप्त कर लेते हैं उनकी डाक्टरो मात्र 

साक्षात्कार की तारीख के तुरन्त बाद आने वाले कार्य दिवस 
उम्मीदवारों को योग्यताक्रम के अनुसार नियुक्त करने के लिए 
अनुसंशा की जाएगी जो आयोग द्वारा परीक्षा में योग्य पार 

को जाएगी ( शनिवार और रविवार तथा छुट्टियों वाले 
विन डाक्टरी गोव नहीं होगी ) । इस प्रयोजन के लिए समो 

सफल उम्मीदवारों को प्रात: 9 . 00 बजे अतिरिक्त मुखर 
( ii ) आयोग द्वारा अनुसूचित जाति सथा अनुसूचित जन . 

चिकितना अधिकारी, केन्द्रीय अस्पताल , उत्तरी रेलवे , मन 
जाति के उम्मीदवारों की , अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित 

लेन, नई दिल्ली पर उपस्थित होना पड़ेगा । यदि उम्मीदवार 
जनजाति के लिए आरक्षित रिक्तियों की संख्या तक , स्तर में 

वरमा लगाते हों तो उन्हें हाल ही के चश्मे के नम्बर के माप 
छूट देकर सिफारिश की जा सकेगी किन्तु शर्त यह है कि 

मेडिकल बोर्ड के मामने उपस्थित होना चाहिए । 
उम्मीदवार सेवा पर नियुक्ति के लिए उपयुक्त हों । 
परन्तु अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जनजाति के जो 

डारीजांच की तारीख या स्थान में परिवर्तन का अनुरोध 
उम्मीदवार अन्य समुदायों के उम्मीदवारों के साथ- साथ इस उप सामान्यतः स्वीकार नहीं किया जाएगा । 
मियम में वर्णित किसी छूट का लाभ उठाए बिना पने जाते 
है उनका समायोजन अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जनजाति 

उम्मीदवार को यह नोट कर लेना चाहिए कि किसी मो 
. लिए आरक्षित रिक्तियों में नहीं किया जाएगा । 

हाल में साक्टरी जांच से छूट के अनुरोध पर विचार बड़ी 
14. प्रत्येक उम्मीदवार को परीक्षाफल की सूचना किस fonा बाएपा । 
रूप में प्रौर किन प्रकार दी जाए, इसका निर्णय पायाग 
एप करेगा और आयोग उनसे मर फल के बारे में कोई 

नोवारों का ध्यान इसमें प्रकाशित शारीरिक परीचा 
पन -व्यवहार नहीं करेगा । 

पषित विनियमों की ओर आकर्षित किया जाता है । 

उसमें विभिन्न सेवाओं के लिए शारीरिक स्वस्थता मापक्षण 
15. नियमों की अन्य व्यवस्थाओं को ध्यान में रखते 

मना- मनग है । मरः नम्मीदवारों को यह सलाह दी जाती 
नए परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियुक्ति करते समय 
उम्मीववार द्वारा आवेदन-पत्र में विभिन्न सेवाओं/पदों के लिए 

है किनिन सेवामों के लिए के प्रतियोगी है जिन सेवागों/ 

पदों के लिए सं० शो० से . प्रा० को वरीपता यतायो है उन 
पताए गए वरीयताक्रम पर आयोग द्वारा उचित ध्यान दिया 

शों के विरोष वर्ग में इन मापदणों को ध्यान में रखें । 
पाएपा । 
विभागीय उम्मीदवारों को योग्यताक्रम के अनुसार पहले 

मोरधार पर भो नोट कर लें कि : - - 
के अपने ही विभाग में सेवाओं/ पदों पर नियुक्त करने पर विचार 

( 1) उनको ( मोला हाये ) ६. 18/. को नींद राशि 
किया जाएगा और केवल उन विभागों में रिक्तियों के न होने 

मेडिकल बोर्ड को भुगतान करनी होगी ; 
अथवा ऐसे उम्मीदवारों के , उनके अपने विभागों में सेवाओं/ 
पदों के लिए चिकित्सा जांन में अयोग्य रहने की स्थिति में 

डाक्टरी जोन के सम्बन्ध में की गई याताओं के 
थी , उन्हें उनके द्वारा दी गई वरीयताओं के आधार पर अब 

लिए उम्मीदवारों को कोई यात्रा पता नहीं दिख 
मंत्रालयों/विभागों में सेवाओं/पदों पर नियुक्त करने के संबंध 

जाएगा ; और 
में विचार किया जाएगा । 

( 3 ) उम्मीरवार को डाक्टरी जांच हो जाने का अर्थ 
18. परीक्षा में पास हो जाने मात्र से ही नियुक्ति का 

यह नहीं होगा कि नियुक्ति के लिए उसके मामले 
अधिकार नहीं मिल जाता, इसके लिए आवश्यक है कि 

पर विचार किया हो जायेगा । 
सरकार आवश्यकतानुसार जांच करके इस बात से संतुष्ट 

उम्मीदवार पा नोट कर लें कि उन्हें रेल मंत्रालय (रेल 
हो जाए कि उम्मीदवार चरित्र तथा पूर्ववत्त की दृष्टि में 

विमाप ) द्वारा गक्टरी जांच से सम्बन्धित अलग से कोई सूचना 
इस सेवा में नियुक्ति के लिए हर प्रकार में उपर्यका है । नहीं भेजी जाएगी । 
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भार I - - खण्ड 1 ] 

भारत का राजपत्र , फरवरी 16 , 1991 ( माघ 27 , 1912 ) 
- - - - - - - - - - - - - 

- 

- -- - - - - - -- 
निराशा से बचने के लिए उम्मीदवारों को सलाह दी जाती 

2. लिखित परीक्षा निम्न विषयों में ली जाएगी :---- 
है कि परीक्षा में प्रवेश के लिए आवेदन करने से पहले सिविल 

श्रेणी -I.--- सिविल इंजीनियरी 
सर्जन के स्तर के सरकारी चिकित्सा अधिकारी से अपनी हाक्टरी 

(नियमावली की प्रस्तावना देखिए ) 
परीक्षा करा लें । उम्मीदवारों को नियुक्ति से पहले जिन 

विषय 

कोड अवधि पूर्णाक 
डाक्टरी परीक्षाओं से गुजरना होगा उनके स्वरूप के विवरण 

_ - - - - - - , - . - - 

--- -- 
और मामक परिशिष्ट - II में दिए गए हैं । संघर्ष के दौरान खण्ड I - -वस्तुपरक प्रश्न -पत्र 
विकलांग हुए और परिणामस्वरूप निर्मुक्त हुए भूतपूर्व सैनिकों सामान्य योग्यता परीक्षण 
को प्रत्येक मेवा की अपेक्षाओं के अनुसार स्तर में से छट दी जा ( भाग क : सामान्य अंग्रेजी ) 

200 
मकती है । 

( भाग ख : सामान्य अध्ययन ) 

सिविल इंजीनियरी 
18, जिस व्यक्ति ने - - 

प्रश्न -पत्र । 

11 

2 घंटे 200 
( क ) एसे व्यक्ति से विवाह या विवाह अनुबन्ध किया है 

सिविल इंजीनियरी 
जिसका जीवित पति /पत्नी पहले से है, या 

प्रश्न - पत्र II 

2 घंटे 200 
( स ) जीबित पति पत्नी के रहते गए, किसी व्यक्ति से 

खण II - - परम्परागत प्रश्न -पत्र 
विवाह या विवाह अनुबन्ध किया है. तो वह सेवा 

सिविल इंजीनियरी प्रश्न-पत्र-1 13 3 घंटे 200 
में नियक्ति के लिए पात्र नहीं माना जाएगा । 

सिविल इंजीनियरी प्रश्न-पत्र- II 14 3 घंट 200 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतष्ट हो जाए कि 
ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर 

योग 

1000 
भाग होने वाले वैयक्तिक कानून के अनुसार स्वीकार्य है और 

श्रेणी II - यांत्रिक इंजीनियरी 
ऐसा करने के अन्य कारण भी है तो वह किसी व्यक्ति 

( नियमावली की प्रस्तावना देखिए ) 
को इस नियम से छूट दे सकती है । 

विषय 

___ कोड अवधि पूर्णा 
19. उम्मीदवारों को सूचित किया जाता है कि सेवा में 
विंश से पहले हिन्दी का कछ ज्ञान विभागीय परीक्षाओं को खण्ड -- वस्तुपरक प्रश्न-पत्र 
पत्तीण करने में सहायक होगा जो कि उम्मीदवार को सेवा में सामान्य योग्यता परीक्षण 

01 2 घंटे 200 
प्रवेश के बाद उत्तीर्ण करनी है । 

( भाग क : सामान्य अंग्रेजी ) 
20. इस परीक्षा के माध्यम से जिन सेवाओं/पदों के संबंध 

( भाग ख : सामान्य अध्ययन ) 
यांत्रिक इंजीनियरी प्रश्न - पत्र -I 

2 घंटे 200 
में भर्ती की जा रही है उनका संक्षिप्त विवरण परिशिष्ट --III 

यांत्रिक इंजीनियरी प्रश्न -पत्र -II 

2 घंटे 200 
२ दिया गया है । 

खण्ड II — परम्परागत प्रश्न -पत्र 
मसीहज्जमान , सचिव, रेलवे बोर्ड 

यांत्रिक इंजीनियरी प्रश्न-पन-] 23 3 घंटे ____ 200 

यांत्रिक इंजीनियरी प्रश्न -पत्र -11 24 3 घंटे 200 
परिशिष्ट I 

योग 

1000 
1. परीक्षा निम्नलिखित योजना के अनसार आयोजित की 
जाएगी : --- 

श्रेणी HI --वैत इंजीनियरी 
भाग- 1 - - लिखित परीक्षा दो भागों में होगी । भाग 1 में 

( नियमावली की प्रस्तावना देखिए ) 
केवल वस्तुपरक प्रकार के प्रश्न होंगे और भाग 2 में परम्परा : শিশয় 

कोरभवधि पूणांक 
गत प्रश्नपत्र होंगे । दोनों भागों में संगत इंजीनियरी शिक्षा 

खण्ड ---वस्तुपरक प्रश्न -पत्र 
शाखामों जैसे सिविल इजीनियरी, यांत्रिक इंजीनियरी, विद्युत 

सामान्य योग्यता परीक्षण 
इंजीनियरी और इलेक्ट्रानिकी तथा दूर संचार इंजीनियरी की 

( भाग क : सामान्य अंग्रेजी ) 01 घंटे 200 
पूरी पाठ्यचर्या रोगी । इन प्रश्नपत्रों के लिए निर्धारित स्तर 

( भाग ख : सामान्य अध्ययन ) 
तथा पाठयपर्या परिशिष्ट की अनुसूची में दिए गए है । लिखित 

वैद्युत इंजीनियरी प्रश्न -पत्र -I 

2 षटे 200 
परीक्षा का विवरण जैसे विषय , प्रत्येक विषय के लिए, 

वैद्युत इंजीनियरी प्रश्न-पत्र- II 42 

200 
निर्धारित समय और अधिकतम अंक नीचे पैरा 2 में दिए 

खंण्ड [] -- परम्परागत प्रश्न- पन्न 
वैद्युत इंजीनियरी प्रश्न पत्र -I 

3 घंटे 200 
... माग - 2 - --लिखित परीक्षा के आधार पर अर्हताप्राप्त करने वैद्युत इंजीनियरी प्रश्न पत्र -ll 44 3 घंटे 200 
बाझे उम्मीदवार का व्यक्तित्व परीक्षण जो अधिकतम 200 

योग 

1000 
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[ भाग 1 - - खण्ड 1 
- - - - - -- - -- - - -- - - - - - - ... - - - - -- -- -- 

- - - - - - 
देनी IV - लक्ट्रानिकी और दर- संचार इंजीनियरी 

पाभ्यान रखना भी आवश्यक है कि उम्मीववार वस्तुपरफ 
(नियमावली की प्रस्तावना देखिए ) 

प्रश्न -पत्रों (परीक्षण पुस्तिका ) का उत्तर देने के लिए कैलकुलेटरों 
को 

का प्रयोग नहीं कर सकते । अतः वे उन्हें परीक्षा भवन में व 
अवधि पूर्णाक 

पाये । 
! - - स्तुपरका प्रश्न -पत्र 

12. उम्मीदवार को प्रश्न -पत्र के उत्तर लिखते समय 
योग्यता परीक्षण 

घंटे 200 भारतीय पंकों के अन्तर्राष्ट्रीय रूप (अर्थात् 1, 2,3,4,5, 6 आदि ) 
( पार : सामान्य अंग्रेजी ) 

ही प्रयोग करना चाहिए । 
बारा : सामान्य अध्ययन ) 

परिशिष्ट 1 की अनुसूची 
दाधिकी तथा दूर संचार 

22 200 
बावरी प्रश्न- पत्रः I 

स्तर पार पाठ्यक्रम 
मन्द्रापिणी तथा पूर संचार 82 ते 200 सामान्य योग्यता परीक्षण के प्रश्न - पत्र का स्तर वैसा ही 
चतिरी प्रश्न -पत्र -JI 

पोपा बसा कि एक इंजीनियरी विज्ञान स्नातक से अपेक्षा की 
बगा - - परम्परागत प्रश्न - पत्र 

जाती है । अन्य विषयों के प्रश्न -पत्रों के स्तर एक भारतीय 
बिनधाषिकी तथा दूर संचार 83 घंटे 200 

विश्वविद्यालय के इंजीनियरी डिग्री स्तर की परीक्षा के अनुरूप 
बिबिसरी प्रश्न -पत्र -- 

होगा । किसी भी विषय में प्रायोगिक परीक्षा नहीं होगी । 
येन्द्रागिणी तपा दूर संचार 643 घंटे 200 

सामान्य योग्यता परीक्षण ( कोड संख्या 01 ) 
दीपपरी प्रश्न - पत्र -II 

माप ( क ) सामान्य अंग्रेजी: - - अंग्रेजी का प्रश्न -पत्र इस 
योग 

1000 गजर बनाया जाएगा ताकि उम्मीदवार की अंग्रेजी भाषा की समम 
३. व्यक्तित्व परीक्षण करते समय उम्मीदवार की नेतृत्व 

पौर शम्वों के कुशल प्रयोग की जांच हो सके । 
क्षमता , पहले तथा मेघा शषित , व्यवहार कुशलता तथा अन्य 

माप ( ब ) सामान्य अध्ययन :- - सामान्य अध्ययन के 
मराषिक गण , मानसिक तथा शारीरिक उजस्विता प्रायोगिक 

बश्न -पत्र में सामायिक घटनाओं और ऐसी बातों की , उनके 
बायोगकी शक्ति और चारित्रिक निष्ठा के निर्धारण पर विशेष वंशामिक पहलुओं पर ध्यान देते हुए , जानकारी सम्मिलित 
बार पिया जाएगा । 

होषी वो प्रतिविन के अनुभव में आती है तथा जिनकी 
- सभी प्रश्न -पत्रों के उत्तर अंग्रेजी में दिए जायें । प्रश्न 

किसी शिक्षित व्यक्ति से अपेक्षा की जा सकती है । प्रश्न -पक्ष 
पत्र पल अंग्रेजी में ही होंगे । 

में भारत के इतिहास और भूगोल के ऐसे प्रश्न भी सम्मिलित 

होने जिवना उत्तर उम्मीदवार विशेष अध्ययन किए बिना ही 
6. पम्मीदवारों को प्रश्न -पत्रों के उत्तर अपने हाथ से लिखने 

देस । 
र । किसी भी हालत में उन्हें उत्तर लिखने के लिए अन्य 
बत्तिही सहायता लेने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 

सिविल इंजीनियरी 
6. मायोष अपनी विवक्षा से परीक्षा के किसी एक या समी 

( वस्तुपरक तथा परम्परागत दोनों प्रश्न -पत्रों के लिए ) 
पिचोंबईक बंक निर्धारित कर सकता है । 

प्रश्न- पत्र - I 
7. केवल सतही मान के लिए अंक नहीं दिए जाएगे । 

बस्तुपरक प्रकार के प्रश्नपत्र के लिए कोड सं0 11 बोर 
8. लिखाई बराम होने पर लिखित प्रश्न- पत्रों के पाक में 

परम्परागत प्रश्नपत्र के लिए कोर सं० 13 
सहअतिशत तक अंक काट लिए जायेंगे । 

1. भवन सामग्री और निर्माण - पत्थर , इमारती सकसी , 
.. परीक्षा के परम्परागत प्रश्न - पत्र में इस बात को श्रेय दिया 

ईठ, सीमेंट , लेप , कंक्रीट रचिति , इस्पात । 
बारपा कि अभिव्यक्ति कम शब्दों में अमनट प्रभावपूर्ण ढंग की 

2 घर यांत्रिकी 
और सही हो । 

प्रतिपल, विकृति, बन ग्य का विकसन सिखात , 
___ 10 प्रश्न -पत्रों में यथा आवश्यक तोल और माप की मीटरी 

साधारण फम और विमोटन के सिवान्त , अपम्पप 
बमापी से सम्बन्धित प्रश्न पूछे जायेंगे । 
बोट : - - उम्मीदवारों को जब भी जरूरी समक्षा जाएगा परीक्षा 

3. भालेखी स्पैतिकी 
भवन में सन्दर्भ हेतु भारतीय मानक संस्थान द्वारा संकलित 

बल बहुभुज प्रतिबल आरेख । 
तथा प्रकाशित मीटरी इकाइयों की सारणी उपलब्ध 

.. संरचनात्मक विश्लेषण 
कराई जाएगी । 
11. उम्मीववारों को परम्परागत (निबंध ) प्रकार के प्रश्न 

ट्रसेज और फेम का विश्लेषण प्लास्टिक विश्लेषण का 
पत्रों के लिए बैटरी से चलने वाले पाकेट कैलकुलेटर परीक्षा भवन 

परिचय । 
बसाने पर उनका प्रयोग करने की अनुमति है । परीक्षा भवन 5. पातु संरचना का अभिकल्पन 
किसी से कैलकुलेटर मांगने या आपस में बदलने की अनुमति 

कार्यकारी प्रतिषल और साधारण रपवा के परम 
सापय अभिकल्पना 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - -- - - - - - 
कीट और चिनाई रचना के अभिकल्पन 

आरेख , दक्षता और निष्पादन । प्रवाह पर यात्रिक 
चिनाई वीवार का अभिकलन , कार्यकारी प्रतिबल 

अकों का प्रभाव, आइसेन ट्रापिक प्रवाह, नोजल से 
समतल का अभिकल्पन , प्रबलित और प्रतिबलित 

सामान्य प्रपात और प्रवाह बहुचरगीय संपीड़न 
ककीट प्रबलित और प्रतिकलित कंक्रीट का चरम 

महिगंस टरबाईन चक्र, पुररुतापन , पुनरुत्पादन । 
सामये अभिकल्पात । 

5 उष्मा अन्तरण , प्रशीतन और वातानुकूलन चालन , 

संवहन और विकरग उष्मा विनिमयक प्ररूप । 
प्रश्न -पत्र 

मम्मिलित ऊष्मा अन्तरण । मम्पूर्ण उष्मा अन्तरण 
वस्तपरक प्रकार के प्रश्न -पत्रों के लिए कोर स० 12 और 

गुणांक प्रशीतन और ऊष्मा पम्प चक्र प्रशीतन 
परम्परागत प्रश्न - पत्र के लिए फोड स . 14 

प्रणाली । निष्पादन के गुणांक - - साइक्रोमीट्रिक और 
1. सरल यांत्रिकी जल स्रोत : इजीनियरी 

माइक्रोमिट्रिक चार्ट कम्फर्ट सूचक , प्रशीतन और 
विवत चैमल और पाइप प्रवाह , जल विज्ञान , 

निराद्रीकरण विधि । औद्योगिक वातानुकलन 
नारों का अभिकल्पन और जलीय संरचना । 

प्रक्रिया । शीतलन और तापन भार गणना । । 
2. मदा यांत्रिकी और आधार इजीनियरी और उनके 

8 तरलों के वर्गीकरण और गुणधर्म , तरल स्थं तिकी 
सामान्य सियांत , प्रबलता प्राचल भूमि दाब के 

शुस गतिकीय और गतिकी ; सिवान्त और प्रयोग ; 
सिवात उथले और गहरे आधारों के अभिकल्पन । 

दावांतरमापीय और उत्पलावन । आवर्ण तरलों का 

प्रवाह । स्तरीय तथा प्रक्षुब्ध प्रवाह । परिसीमा स्तर 
3. रेल इंजीनियरी तथा सर्वेक्षण कार्य सहित परिवहन 

सिद्धान्त /निभज्जित वस्तुओं पर प्रवाह । पाइपों और 
इंजीनियरी , सहक अतिउन्नयन नियमन प्रवणता , 

खुली नालियों में प्रवाह , विमीय विश्लेषण तथा 
कुट्टिम , यातायात नियन्त्रण , अभिकल्पन विचारण । 

सादृश्य तकनीक । 
.. पर्यावरण इजीनियरी 

अविमीय विशिष्ट गति तथा सामान्यत : तरल मशीनों 
जल स्वच्छता , सीबेज अभिक्रिया एव निपटान । 

का वर्गीकरण ; ऊर्जा हस्तांतरण संबध । पम्पों और 

आवेगों तथा प्रतिक्रिया जल टरबाइन का निष्पादन 
8. निर्माण , नियोजन और प्रबन्ध 

और संचालन । दबंगति विद्युत संचारण । 
निर्माण पति के तत्व , बार चाटे , सी० पी० एम०, 

प्रश्न -पत्र - II 
पी०ई० आर० दी । 

पस्तुपरक प्रकार के प्रश्नपत्रों के लिए कोउ सं० 22 और 
यांत्रिकी इंजीनियरी 

परम्परागत प्रश्नपत्र के लिए कोड सं० 24 
( वस्तुपरक नया परम्परागत दोनों प्रश्नपत्रों के लिए ) 

7 . मशीनों का सिद्धांत ( 1 ) गतिमान पिर ( 2 ) मशीनों 
प्रश्न - पत्र - 1 

के वेग और त्वरण क्लाइन निर्माण , मशीनों में 
बस्तुपरक प्रकार के प्रश्नपत्रों के लिए कोर स० 21 और 

जड़त्व बल , कैम्स , गियर और गियरन गतिपालक 

चक्र और नियामक , पिंडों का पूर्णी एवं प्रत्यागामी 
परम्परागत प्रश्न -पत्र के लिए कोड स० 23 

संतुलन स्वतंत्र और प्रणोदित कम्पमान की प्रणाली 
1. उष्मागतिकी 

शैफ्ट की क्रांतिक गति और प्रमरी । 
नियम , आवरी गैसों और वाष्प के गुण धर्म , 

8. मशीन अभिकल्पन 
विद्युत पक्र, गैस पावर पत्र , गैस टरबाईन चक्र , 
इंधन और दहन । 

बैंच बन्धन और पावर स्क्रू का , जोड़ - कंजियो 

कोटरास, युग्मन - बेल्ड संधि पारगमन पति - - 
2. माई० सी० इंजन 

पट्टा और पेन पालित - तार रज्जू - - शैफ्ट का 
सी० आई० और एस० आई० जन , अधिस्फोटन 

अभिकल्पन । 
इंधन अत: पण और कार्बुरेशन निष्पादन और 

गियर -- सी और रोलिंग वेयरिंग । 
परीक्षण टों बेट और टवो प्रोपेलर इंजन , राकेट 

१. पदार्थों की सबलता 
इंजन , नाभिकीय शषित सयन्त्र और माभिकीय इंधन 

द्विविभागीय प्रतिबल और विकृति मोहर चक्र प्रत्या 
का प्रारम्भिक जान । 

स्थिरांकों के बीच सम्बन्ध । 
3. बाष्प बायलर, इंधन वाष्प टरबाइन , प्रारूप , नोजल 

किरणपंज - बंकन आधर्ण अपरूपक बल और विक्षेप 
से बाष्प प्रवाह, आवेग और अभिक्रिया टरबाइन के 

शेफ्ट - - सम्मिलित बंकन प्रत्यक्ष और मोरोड़ी प्रतिबल 
पेग आरेख दक्षता और नियंत्रण । 

स्थल - बाल्ड सिलिण्डर और नाब के अंतर्गत गोलक 
4 संपीदिन गैस गतिकी और गैस टरबाइन , प्रत्यागामी 

स्प्रिंग , आलम्बन स्तम्भ और कालम विकलन का 
केसभिमुख और पनीय प्रवाह के संपीरिन बेग 

सिबात । 
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10. इंजीनियरी पदार्थ 

यसर्स तथा गैर-विद्युत मानाओं का मापन 
मिश्र धात और धातु मिश्रण तत्व ताप अभिक्रिया ; 

अंकीय मापन दूरमापन तथ्य अभिलेखन तथा प्रवर्ण । 
संयोजन , गुणधर्म और प्रयोग , प्लास्टिक और अन्य 

प्रश्न-पत्र - II 
नए इंजीनियरी पदार्थ । 

वस्तुपरक प्रकार के प्रश्न -पत्र के लिए कोड सं० 42 और 
11. उत्पादन इंजीनियरी 

परम्परागत प्रश्न -पत्र के लिए कोड सं0 44 
धातु मशीनीकरण - --कर्तन औजार, औजार धातु , 

8 . अभिफलन के तत्व 
घिसाई और यांत्रिकीकरणीयता कर्तन शक्ति का 

अंकीय प्रणाली , एल्गोटिम विधियां , प्रवाह - सचित्रप 
भाप प्रक्रियाएं - - मशीनीकरण -- प्रेषण , धन , गीजर 

मण्डारण , प्ररूप विवरण , सरणी मंडारण अंक गणित 
निर्माण धातु रूपांकन , धातु संचकन और सम्मिल 

मिपीड़न , तार्किक निष्पीड़न निर्दिष्टीकरण विवरण, 
बेसिक , विशेष प्रयोजन , कार्यक्रम और संख्यात्मक 

कार्यक्रम संरचना , वैज्ञानिक तथा इंजीनियरी अन . 
मियंत्रित मशीनी औजार, जिग और अमलग्नी (सयों 

प्रयोग । 
का अवस्थापन ) । 

8. वैधुत उपकरण तथा प्रणालियो 
12. औद्योगिक इंजीनियरी । 

वैधत यांत्रिकी : वैधुत यांत्रिकीय ऊर्जा रूपान्तरण 
कार्य अध्ययन और कार्य की माप मजदूरी प्रोत्साहन 

सिवांत । डी . सी . तुल्यकालिक तथा प्रेरण मशीनों 
उत्पादन कीमत और उत्पादन प्रणाली का अभिकल्पम 

का विश्लेषण । भिस्नात्मक अश्व - शक्ति मोटर : 
संयंत्र विन्यास के सिद्धान्त - - उत्पादन नियोजन एवं 

नियन्त्रण प्रणालियों में मशीनें ट्रांसफार्मर्स । पुम्बकीय 
नियन्त्रण, पदार्थ व्यवस्था सक्रिय विज्ञान । रेखिका 

परिपथ तथा परिचालकों के लिए मोटरों का चयन । 
प्रोग्रामन पंक्ति मिसान्त , इन्जीनियरी जाल विश्लेषण । 

विद्युत प्रणाली - विद्युत उत्पादन : तापीय , जलीय 
सी० पी० एम० एवं पी० ई० आर०टी० संगणकों 

तथा नाभिकीय , विद्युत संचरण , कोरोना, पूल 
का उपयोग । 

चालक, विद्युत प्रणाली रक्षण । आर्थिक परिचालन , 
वैद्युत इंजीनियरी 

लोड आवृत्ति - - नियन्त्रण, स्थायित्व विश्लेषण । 
( वस्तुपरक और परम्परागत दोनों प्रश्न-पत्रों के लिए ) 

7. नियन्त्रण प्रणालियां 
प्रश्न-पत्न - - 1 

धिवृत - -पाश तथा संवृत पाश प्रणालियां , अनुत्रिया 
बापरक प्रकार के प्रश्न -पत्र के लिए कोड सं . 41 और 

विश्लेषण , मल केन्द्र प्रविधि , स्थायित्व , प्रतिपूरष 
परम्परागत प्रश्न -पन्न के लिए कोड सं0 43 

या अभिकल्पन प्रविधियां । स्थिति - परिवर्ती उपगमम । 
1. वधुत परिपथ 

१. इलक्ट्रानिक तथा संचार 
जाल प्रमेय , ज्यावक्रीय जाल के सोपान, रेम्प , आवर 

इलेक्ट्रानिकी----धनावस्था युक्तियां तथा परिपत्र । 
और ज्यावक्रीय निवेष की अनुक्रिया , आवृत्ति क्षेत्र 

लघु सिगनल प्रबंधक अभिकल्प , पुनर्भरण प्रवर्ष 

वोलिम तथा संक्रियात्मक प्रवर्धक एफ० ई० टी० 
का विश्लेषण , विपद्धर, जाल संश्लेषण का ताप 

परिपथ तथा रैखिक आई० सी० । स्विचन परिपस 
संकेत प्रवाह ग्राफ । 

युलीय बीजगणित , तर्क परिपथ , सांयोजिका समा 
2. ई . एम . सिर्वात 

अनुक्रमिक अंकीय परिपथ । 
युत स्थतिक , सदिश प्रणाली का प्रयोग करते हुए 

संचार - - सिगनल विश्लेषण सिगनलों का प्रषण । 
धुम्बक स्थैतिक चुम्बकीय पदार्यों और चालक के 

माइलन तथा विभिन्न प्रकार की संचार प्रणालियों 
भरतर्गस पराविद्युत के क्षेत्र । समय परवर्ती क्षेत्र , 

का संमूचन । संचार प्रणालियों का निष्पावन । 
मैक्सबल का समीकरण , चालन परावैधुत मिरिया में 
समतल तरंग संचरण , संपरण लाइन का गुणधर्म । 

इलैक्ट्रानिकी तथा दूर संचार इंजीनियरी 
1. पदार्थ विज्ञान । ( वैधुत----पदार्थ ) 

( वस्तुपरक तथा परम्परागत दोनों प्रकार के प्रश्न -पत्रों के लिए ) 
पट्ट सिद्धांत स्थितिज और वैकल्पिक क्षेत्रों का 

प्रश्न - पत्र -I 
व्यवहार, दाव विद्युत । धातु की चालकता, अति 

वस्तारक प्रकार के प्रश्न -पत्र के लिए कोड सं0 81 और 
चालकता पदार्थों का चुम्बकीय गुणधर्म । फेरो और 

परम्परागत प्रश्न -पत्र के लए कोड सं० 63 
फेरी – चुम्बकत्व अर्धचालकों में चालकता हाल पार्थ : 
प्रभाव । 

1 . सामग्री, घटक तथा युक्तियां : 
*. वैधुत मापन 

वैद्यत इंजीनियरी सामग्रियों की संरचना तथा गुणधर्म 
मापन के सिद्धांत , परिपथ परामीटर का सेतू , मापने , 

निष्क्रय घटक - -प्रकार तथा गुणधर्म । सत्रिय घटक ---- 
माप यंत्र । बी . टी . बी . एम . तथा सी . आर 

प्रकार का गुणधर्म--- धनावस्था युक्तियां - - मीतिक 
बी . क्यू .--- मीटर , स्पैक्ट्रम विश्लेषक । दाम्स 

लक्षण तथा नमूने । 
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जाद सियत 
पाल प्रमेय : विद्युत परिपथों की स्थिर अवस्था 
तथा मणिक अनक्रिया । परिपथ जाल विश्ले । 
प्रारम्भिक परिपथ आल संश्लेषण । 
3 विधुत पुम्बकीय सिवान्त 

पोखगत सिद्धान्त । संचरण लाइन सिद्धान्त । एद .. ; 
सियांत परिचव तथा अपरिबद्ध मीडिया में नि : 

एम्बकीय तरंगों का वर्तन । 
.. पापन तथा यंत्रीकरण 
विडत माताओं का आधारभूत माप । यंत्रों का माप :: 
तथा उनकी कार्य-प्रणाली का सिद्धांत । दासस्पसर्ग 
विषुत मावाओं का माप 


प्रश्न -पत्र -- 2 
सुपरक प्रकार के प्रश्न -पत्र के लिए कोड मं० A ? 

सौर परम्परागत प्रश्न - पत्र के लिए कोड सं0 14 
1निक तथा अरे खिक अनरूप परिपथ 

८ , रेखिकः इलेक्ट्रानिक परिपथ । पद--. रूपण 

परिपथ । तरंग आकार जत्रि । स्थायीकारक । 
2. काय परिपथ . 

सकपरिपथ तथा गेट । संगणन परिपथ । गायोजिर 

तपा अनुक्रमिक परिपथ । 
3 नियन्त्रण प्रणालिया 
पुनर्भरण सिांत । नियन्त्रण प्रणाली पटक । नियन्त्रण 
प्रणालियों की अनक्रिया । व्यावहारिक प्रणाली के 
मभिकल्पन । 
संचार प्रणालियो 
मूल सूचना सिद्धांत । माइलन तथा संसूचन प्रक्रिया । 
विभिन्न प्रकार की संचार प्रणालिया । रेग्यिो 
तया लाइन संचार । दरदन तथा रेडार सवार 
सहाय, अनगामी संचार सिद्धांत । 
सूक्ष्म - तरंग इंजीनियरी 
सूक्ष्म -तरंग स्त्रोत । सूक्ष्म -तरंग घटक तथा जाल मापने 
तथा सूक्ष्म -तरंग आवृतियां । सूक्ष्म -तरंग संचार 
प्रणालियो । 

परिशिष्ट - 2 


किसी उम्मीदवार को इन विनियमों में निर्धारित मानक के 
अनुसार स्वस्थ न मानते हुए भी स्वास्थ्य परीक्षा बोर को 
इस बात की अनुमति होगी कि वह लिखित रूप में स्पष्ट 
कारण देते हुए, भारत सरकार को यह अनुशंसा कर मके कि 
उक्त उम्मीदवार को सेवा में लिया जा सकता है और इससे 
परकार को कोई हानि नहीं होगी । 

2. किन्तु यह बात भी भली प्रकार ममम लेनी चाहिए 
कि भारत सरकार को स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड की रिपोर्ट 
पर विचार करके उसे स्वीकार या अस्वीकार करने का पूर्ण 
अधिकार होगा । 

1 . नियक्ति के लिए स्वस्थ ठहराय जाने के लिए या 
जरूरी है कि उम्मीदवार का मानसिक और शारीरिक स्वास्थ्य 
ठीक हो और उसमें कोई ऐसा शारीरिक दोष न हो जिससे 
नियुक्ति के बाद दक्षतापूर्वक काम करने में बाधा पहमे की 
संभावना हो । 

2. ( क ) भारतीय ( ए ग्लो इंडियन सहित ) जाति 
उम्मीदवारों की आय , कद और छाती के घर के परस्पर सम्बन्ध 
के बारे में मेलिकल बोर्ड के ऊपर यह बात छोड़ दी गई है कि 
पा उम्मीदवारों के परीक्षा में मार्गदर्शन के प में जो भी 
परपर गबन्ध के आंकड़े सबसे अधिक उपयुक्त मम 
ध्यवहार में लाए । यदि वजन , कद और छाती के घरों में 
विषमता हो तो जांच के लिए उम्मीदवार को अस्पताल में 
रखना चाहिए और उसकी छाती का एक्स - रे लेना चाहिए । 
ऐसा करने के बाद ही बोई उम्मीदवार को स्वस्य अथवा 
अस्वस्थ घोषित करेगा । 

( ख ) किन्तु कुछ सेवाओं के लिए कद और छाती में 
मेरे के लिए कम से कम मानक निम्नलिखित है , जिस पर 
पूरा न उतरने पर उम्मीदवार को स्वीकार नहीं किया . 
माता : -- - 


-- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- --- - 


- - 


- 


- - . - - - - . . - - 


- - 


- . 


- - - - 


- - - - - - - - - 


मेघा का नाम 


कर 


फैला 


छाती का घेरा 
(पूरा फलाकर ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


पम्मीदवारों की शारीरिक परीक्षा के बारे में विनियम । 


रेल इंजीनियरी सेवा 
(मिविल वैचुत 
पाक्षिक पौर मिग्नल ) 
पौर के नोनि 
वि० में केन्द्रीय 
बजीनियरी मेवा मग 
क तया केन्द्रीय विद्युत 
पंजीनियरी सेवा प्रप क 
( क ) पुरुष उम्मीदया । 
के लिए 

152 में मो . 94 से मो० 5 में मी . 
( ब ) पहिला उम्मीदवारों 

150 में मी . 79 से मी . में मी 

- - - - - - - 
अनसूचित जनजातियों तथा उन जातियो जैसे गोरखा 
गढ़वाली, असमिया , नागालैण्ड के आदिवासियों आनि जिना । 

औसत कद म्पष्टत : ही कम होता है ; के मामले में * . 
निर्धारित न्यूनतम कद में छूट दी जा सकती है । 


- 


- 


- - 


- 


के लिए 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


ये विमियम उम्मीदवारों की सुविधा के लिए प्रकार 
किए जाते हैं ताकि वे यह अनुमान लगा सक कि । 
पपेकित शारीरिक स्तर के हैं या नहीं । ये विनियम स्वार 
परीक्षाकों ( मेडिकल एग्जामिनर्स ) को मार्ग-निदेशन के लिए 
भी है तथा जो उम्मीदवार इन विनियमों में निर्धारित 
न्यूनतम अपेक्षाओं को पूरा नहीं करता है । तो उसे स्वास्थ्य 
परीकाकों द्वारा स्वस्थ घोषित नहीं किया जा सकता । किन्तु 


- 
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- - - --- --- -- - .. .. . 

. . . - - ---- - -- -- - - --- - - - - - - - - - - - - - 
( ब ) सेना इंजीनियरी सेवाओं पुप क , भारतीय आयुध ( 2 ) दृष्टि -सीणता (विजुअल एक्यूटी ) - - वृष्टि के 
कारखाना सेवा ग्रुप फ , कर्मशाला अधिकारी ( ग्रुप फ और ग्रुप पीव्रता का निर्धारण करने के लिए दो तरह की जांच की जाएगी । 

लिए छाती की नाप में कम से कम 5 सें० मी० के फलाव एक दूर की नजर के लिए और दूसरी नजवीक की नजर के लिए । 
बाइस रखनी होगी । 

प्रत्येक आंख की अलग - अलग परीक्षा की जाएगी । 
5 . पम्मीदवार का कद निम्नलिखित विधि से मापा 

चश्मे के बिना मांख की नजर ( नेकेड आई विजन ) की कोई 

म्यूनतम सीमा (मिनिमम लिमिट ) नहीं होगी किन्तु प्रत्येक 
बामपने जूते उनार देगा और माप दंर ( स्टैन्ड ) से 

मामले में मेडिकल बोर्ड या अन्य मेडिकल प्राधिकारी द्वारा इसे 
सप्रकार मटा कर खड़ा किया जाएगा कि उसके पांव आपस 

रिकार्ड किया जाएगा । क्योंकि इससे आँख की हालत के बारे में 
रेरा और उसका वजन, सिवाए एड़ियों के पांवों के मुल सूचना ( बेसिक इन्फारमेशन ) मिल जाएगी । 
पाक्सिी और हिस्से पर न पड़े । वह बिना अकड़े 

चश्मे के साथ और चश्मे के बिना दूर और नजदीक की नजर 
स खड़ा होगा और उसकी एरिया, पिलियां, नितम्ब 

का मानक निम्नलिखित होगा : - - 
और कंधे पर के साथ लगे होगे । उसकी ठोड़ी नीचे 
की जाएगी ताकि सिर का स्तर (पक्स आफ दी है सेवाएं 

दूर की दृष्टि निकर की वृद्धि 
im) रिजटल वार ( माड़ी छ . ) के नीचे आए । कर 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
नीमीटरों और माधे सेंटीमीटरों में मापा जाएगा । 

अच्छी बराब अच्छी पराग 

आंब अखि भाव ब 
4. समीववार के छाती मापने का तरीका इस प्रकार 

( ठीक की 

( ठीक की 

हति) हथि) 
से इस भाति खड़ा किया जाएगा कि उसके पांव जुड़े 
हो और उसकी भजाए सिर से ऊपर उठी हों । फीने 
को छाती के गिर्द इस तरह लगाया जाएगा कि उसका ऊपरी 

क . तकनीकी 
तिवारा बसफलक ( शोर ब्लैण्ड ) के निम्न कोणों ( इम्फी . 

1. रेल इंजीनियरी सेवाएं (सिविल , 
पिर एपिल्स ) के पी लगा रहे और यह फीते को छाती के 

युत, योगिकी और सिग्नल ) 
गिर्द जाने पर उसी आरे समतल ( हारिजेन्टल प्लेन ) 

केन्द्रीय रंगीनियरी सेवा पुप को 
में है । फिर भुजाओं को नीचे किया जायेगा और उन्हें शरीर 

केन्द्रीय विपत तपा यौतिक 
. साप लटका रहने दिया जाएगा किन्तु इस बात का ध्यान इंजीनियरी सेवा ग्रुप क 
रचा पाएगा कि कन्धे ऊपर या पीछे की ओर न किए जाएं ताकि केन्द्रीय जल इंजीनियरी 

8/ भपका 6/12 

॥ 
जीता अपने स्थान से हट न पाए । तब उम्मीदवार की 

सेवा पुप क, केन्द्रीय सक्ति 
ईपार महरा सांस लेने के लिए कहा जाएगा तथा छाती के 

जीनियरी सेवा ग्रुप क, केन्द्रीय 6/ 9 / 9 
अधिक से मधिक फैलाव पर सावधानी से ध्यान दिया जायेगा 

बजीनियरी सेवा ( सड़क ) अपक 

तपा तार जीनियरी सेवा ग्रुप क 
बोर कम से कम और अधिक से अधिक फैलाव सेंटीमीटरों में रिकार 

सहायक कार्यपालक इंजीनियर 
हिना जाएगा जैसे 84 - 89, 86 - 93 . 5 आदि । माप की 

( सिविल तपा विधुत ) 
रिकार्ड करते समय आधे सेंटीमीटर से फम भिन्न ( फेक्शन ) को पुपक ( भारतीय दूरसंचार इंजी 
पोट वही करना चाहिए । 

नियरी स्कन्ध ) 

माई समस्यू०पी० एण सी० स्कग्ध 
विशेष ध्यान : -- अंतिम निर्णय करने से पूर्व उम्मीदवार 

अनुश्रवण संगठन, संचार मंत्रालय 
पासव और छाती दो बार मापी जानी चाहिए । 

में इंजीनियर का पद भारतीय 
B. पम्मीदवार का वजन भी किया जाएगा और उसका वजन 

प्रसारण (इंजीनियर ) सेवा, 

भारतीय नौसेना बापस सेवा में 
विनोग्राम में रिकार्ड किया जाएगा , माधा किलोग्राम से कम 

भारतीय मायुसणाला सेवा ग्रुप क , 
मिम ( क्शन ) को नोट नहीं करना चाहिए । 

सीमा सड़क इंजीनियरी सेवा ग्रुप क 
6. सम्मीदवार की नजर की जांच निम्नलिखित नियमों सहायक इंजीनियर ग्रुप ब 
अनुसार की जाएगी । प्रत्येक जांच का परिणाम रिकार्ड किया आकाशवाणी का सिविलनिर्माण 

स्कन्ध । सहायक विकास अधिकारी 

(पंजीनियरी) का पद, तकनीकी विकास 
( 1 ) सामान्य - - किसी रोग या असामान्यता का पता लगाने महानिदेशालय । 
लिए उम्मीदवार की मांखों की सामान्य परीक्षा की जाएगी । यदि 

3. सेना इंजीनियरी सेवा 

0/80/ 18 जे 

II 
उम्मीदवार की आंखों, पलकों अथवा साथ लगी संरचनामों ( काण्टि 

पुप क सहायक प्रबन्धक (कारखाना ) 
एस स्ट्रक्चर्स ) का कोई एसा रोग हो जो उसे अब या मागे किसी 

अप क गकतार दूरसंचार कार 
पर सेवा के लिए अयोग्य बना सकता हो , सो उसको अस्वीकृत मा गटन तथा पर्मशाला अधिकारी 
कर दिया जाएगा । 

6/06/ 
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4 भारतीय रेल मगर 

83 _ /12 ॥ 
सेवा 1 पारतीय प - विभाग सा 
में जीनियरी ( कनिष्ठ ) 
पुप कोनियर ( कनिष्ठ 
ग्रुप क 

-- - - - -- . - - - 
मिणी ( 1 ) 

) उपर्युक्त क पर रिललित तकनीकी सेवाबों के संबध में 
बोपिया (सिलेण्डर सहित ) का कुल परिणाम - 4 . 00 10 से 
अधिक पसी होगा । हारपरमेट्रीपिया (सिलेण्डर सहित ) काम 
गरपाब + 4. 00 श्री० से अधिक नही होगा । किन्तु शर्त या 
10 " तकनीकी " रेल मंशालय ( रेस विभाग के अधीन सेवामों 

पचापा ) सप में बीससेवाओं का उम्मीववार यदि हाई 
बायोपिया के कारण आयोग्य पाया जाए तो यह मामला तीन नेत्र 
विवों कविय बोर्ड को भोज दिया जाएगा जो यह घोषणा करो 
कर पायोपिया रोगात्मक है या कि नहीं यदि यह रोगात्मक 
ही है तो उम्मीदवार को योग्य घोषित कर दिया जाएगा प्रशते 

अन्यथा दृष्टि संबंधित अपेक्षायें पूरी कर दें । 
( 4 ) भापोशाकपहा के प्रोफ मामले में जांच करानी 
if मोर का रिकार्य किया जाना चाहिए । यदि 
समीरको रोग १५, अवस्था हो जिसके मढ़ने और उसमे 
मीनार की नलता पर सर पड़ने की सम्भावमा हो तो 
से अयोग्य घोषित कर देना चाहिए । 
हिपणी ( 2 ) 

कनीकी विकास महानिदेशालय में भारतीय दूर संचार सेवः 
पके मोर सहायक विकास अधिकारी इंजीनियरी के अलावा 
समस्त क पर उल्लिखित तकनीकी मेवाओं के संबंध में यण . 
संपकर जांच मानवार्य होगी । 

सा कि नीचे तालिका में दर्शाया गया है वर्ण - अवगम 
तर तथा निम्नतर ग्रेडों में होना चाहिए जो लैन्टर्न में द्वरक 
( पर) , आकार पर निर्भर हो : ---- 


तकनीकी सेवाएं या पद जिनके लिए सम्पतर प्रेस का वर्ष 
दर्शम पपेक्षित है : 

( 1 ) रेल इंजीनियरी सेवा 
( 2 ) सैन्य इंजीनियरी सेवा 
( 3) सड़क केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( सरक ) 
( 4 ) केन्द्रीय शक्ति इंजीनियरी सेवा 
( 8 ) सहायक कारखाना प्रबन्धक ( कारखाना ) ( गक तार ) 

दूर संचार कारखाना संगठन 
( 8 ) सीमा सड़क इंजीनियरी सेवा प्रप . 

( 7 ) कर्मणाला अधिकारीय ग्रुप क तपा पुप 
तकनीकी सेवाएं या पद जिनके लिए निम्न्तर प्रप का वर्ण पद 
अपेक्षित है :--- 

( 1 ) केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा 
( 2 ) केन्द्रीय वैद्युत तथा यांत्रिकी इंजीनियरी सेवा 
( 3 ) भारतीय नौ सेना आयवध सेवा का प्रेश 
( 4 ) भारतीय आयुद्ध कारखाना सेवा 
( 5 ) केन्द्रीय जल इंजीनियरी सेवा 
( 6 ) महायक कार्यकारी इंजीनियर (सिविल तथा विद्युत ) 

मुप क ( डाक - तार सिविल इंजीनियरी स्कन्ध ) 
क्लास 1 डाक - तार 
भारतीय प्रसारण ( इंजीनियर ) सेवा का कनिष्ठ 

वेतनमान 
( 8 ) इंजीनियर ग्रुप क बेतार आयोजन और समन्वय 

स्कन्ध अनुश्रवण संगठन 
( 9 ) सहायक इंजीनियर (सिविल धुत ) ग्रुप ख 

आकाशवाणी का सिविल निर्माण स्कन्ध । 
लाल, हरे और सफेद रंग के संकेत को बासानी से और 
हिचकिचाहट के बिना पहचान लेना संतोषजनक वर्ण दर्शन है । 
पणे दर्शन की परीक्षा के लिए इशिहारा की प्लेटों तथा एगरिज 
की लैटन - - दोनों का प्रयोग किया जाएगा । 

टिप्पणी ( 3 ) - - दष्टि क्षेत्र ( फील्ड आफ विजन ) ---मम 
मवाओं के लिए सम्मुखन विधि द्वारा दृष्टि क्षेत्र की जांच के 
प्राएगी । जब ऐसी जांच का नतीजा असंतोषजनक या सदिग्ध 
हो तब दृष्टि क्षेत्र को परिभाषी ( पैरामीटर ) पर निर्धारित 
किया जाना चाहिए । 

टिप्पणी ( 4 ) -- - रतौंधी ( नाइट ग्लाइटनेस ) - - केवल 
विशेष मामलों को छोड़कर रतौंधी की जांच नेमो रूप से जकर। 
नहीं है । रोधी या अन्धेरे में दिखाई न देने की जाच करने के 
लिए कोई स्टैंडर्ड टैस्ट निश्चित नहीं है । मडिकल बोर्ड का हा 
ऐसे काम चलाऊ टेस्ट कर लेने चाहिए जैसे रोशन । 
कम करके या उम्मीदवार को अन्धेरे कमरे में लाकर 
20 से 30 मिनट के बाद उससे विविध पीजों की पहचान करवा 
कर दष्टि तीक्ष्णता रिकार्ड करना । उम्मीदवारों के कहने परह 
इपेशा विश्वास नहीं करना चाहिए , किन्तु उन पर उचित विचार 
किया जाना चाहिए । 


.. 


वण अबगम 
का मुरबार 


पर्ण अवगम 
का निम्मतर 


1. म्प और सोमवार से नाव 


मक ( एपयर ) का आकार 


16 
1 . 3 मि . 
मीटर 
5 सेकण 


16 
13 मि . 
मीटर 
6 सैकण 


॥ विशन का समय 

- - - - - - - - - - -- 


- 


- - -- 


रेल इंजीनियरिग सेवा ( सिघिल , वैद्युत , सिगनल और 
यांप. ) और जन सुरक्षा से सबंधित अन्य सेवामों के लिए की 

के जण दमेन की जरूरत है किन्तु अन्यथा नीचे प्रेस के वर्ण 
वर्णन को पर्याप्त माना जाना चाहिए : - . 

सेवाओं पदों में से टिनके लिए उमथ या निम्न प्रेस का वर्ण 
नि अपेक्षित है , कि जा रहे है : - - 
3 - 451 GI /90 


- . - - . . . - - - 


- - - - - - - - . : .- . 


- - 


- - 


. 
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टिप्पणी ( 5 ) - केन्द्रीय इजोनियरा मेवा हेतु उम्मीदवारो । रक्त दाब ( ब्लड प्रेशर ) 
को चिकित्सा बोर्ड द्वाग जरूरी समझे जाने पर वर्ण दर्शन और 
रतोंधी संबंधी परीक्षण पास करना होगा । भारतीय सर्वेक्षण 

ब्लड प्रेशर के मम्बन्ध में बोई अपनी विवक्षा से काम 
सेवा ग्रुप फ के लिए उम्मीदवार को विविम संगलन परीक्षण 

लेगा । नार्मल मेबजीमम सिस्टालिक प्रेशर के आकलन की 

काम चलाऊ विधि निम्न प्रकार है : - - 
पास करना होगा । 

( 1 ) 15 से 25 वर्ष के युवा व्यक्तियों में औसत ब्लर 
टिप्पणी ( 6) - दृष्टि की तीक्ष्णता मे भिन्न आंख को 

प्रेशर लगभग 100 + आयु होता है । 
वर्शाए ( आक्यलर फण्डीशन ) । 

( 2 ) 25 वर्ष की ऊपर की आयु वाले व्यक्तियों में क्लर 
( क ) आंख की अंग सम्बन्धी बीमारी को र । बढ़ती हुई 

प्रेशर के आकलन में 110 + आधी आय का सामान्य 
अपवर्तन त्रुटि (रिफ्रक्टिव एरर ) का , जिसके परिणामस्वरूप 

विनियम बिल्कुल संतोषजनक दिखाई पड़ता है । 
दृष्टि की तीक्ष्णता के कम होने की सम्भावना हो , अयोग्यता फा 
कारण समझना चाहिए । 

विशेष ध्यान : सामान्य नियम के रूप में 140 एम० 

एम० से ऊपर सिस्टालिक प्रेशर और 90 एम० एम० से 
( ख ) भंगापन - ऊपर क पर उल्लिखित तकनीकी सेवाओं 

ऊपर डायस्टालिक प्रेशर को संदिग्ध मान लेना चाहिए और 
हेतु जहां दोनों आंखों की दृष्टि का होना जरूरी है, भगापन 

उम्मीदवार को अयोग्य या योग्य ठहराने के सम्बन्ध में अपनी 
अयोग्यता माना जाएगा चाहे दष्टि की तीक्ष्णतानिर्धारित स्तर 

अन्तिम राय देने से पहले बोर्ड को चाहिए कि उम्मीदवार को 
की ही क्यों न हो । यदि दष्टि की तीक्ष्णता निर्धारित मानफ 

अस्पताल में रखे । अस्पताल में रखने की रिपोर्ट से यह पता 
के अनुसार हो तो अन्य सेवाओं हेतु भैगापन अयोग्यता नहीं माना 

लगना चाहिए कि घबराहट ( एक्साइटमेंट ) आदि के कारण म्लर 
जाएगा । 

प्रेशर थोड़े समय रहने वाला है या इसका कारण कोई कायिक 
( ग ) यदि कोई एक आंख वाला व्यक्ति है या उसकी एफ ( आर्गेनिक ) बीमारी है । ऐसे भी मामलों में हृदय का एक्स -रे 
मांख की दृष्टि सामान्य है तथा दूसरी आंख की दष्टि कमजोर और इलेक्ट्राकाडियाग्राफी जांच और रक्त यूरिया निकास 
है या उसकी ष्टि उपसामान्य है तो इसका सहज प्रमाव वह ( क्लियरेंम ) की जांच भी नेमी तौर पर की जानी चाहिए । 
होता है कि गहनता अवगम के लिए उनके पास त्रिविम दष्टि फिर भी उम्मीदवार के योग्य होन पर या न होने के बारे में 
की कमी है । कई मिविल पदों के लिए ऐसी दष्टि जबरी नही अन्तिम फैसला केवल मेडिकल बोर करेगा । 
है । चिकित्सा बोर्ड ऐसे व्यक्तियों की स्वस्थ होने का अन संसा 

ग्लस प्रेशर ( रबत दाब ) लेने का तरीका : 
कर सकता है । बशर्ते कि उसी समय भाछ : - - 

नियमित प. २ वाले दाबमापी ( मरकरी मनीमीटर ) किस्म 
( 1 ) को चश्मा लगाकर पा पाने के बिना दूर दष्टि 6, 6 

का उपकरण ( इस्ट्र मेट ) इस्तेमल करना चाहिए । किसी 
मोर निकट दष्टि 14 कि किसी मेरोडियम 

किस्म का व्यायाम या घबराहट के बाद मिनट तक रक्त 
में दूर दृष्टि सम्बन्धी दोष 4 सायोप्य मे अधिक न 

दाब नहीं लेना चाहिए । रोगी बंठा या लेटा हो बशर्ते कि वह 

और विशेषकर उसकी बाह शिथिल और आराम से हो । बोह 
( 2 ) का दृष्टि -प्रेत्र पूर्ण हो । 

थोड़ी - बहत हारिजेन्टल स्थिति में रोगी के पाश्वे पर हो तपा 

उसके को सक कपड़ा उतार देना चाहिए । कफ में से 
( ३ ) अावश्यकतानसार मामान्य वर्ण वर्णन । 

पूरी तरह हवा निकाल कर बीच की रबड़ को भजा के अन्दर 
किन्तु बोडं मनष्ट हो कि उम्मीदवार भदभंगत कायं विशेष 

की ओर रख कर और उसके निचले किनारे को कोहनी के 
सम्बन्धित सभी कारवाई कर सकता है । 

मोर से एक या दो इंच ऊपर करके लगाना चाहिए । इससे 
" तकनीकी " के कार में वर्गीकृत पदों / मेवाओं के हारी 

पाव को रक्षा को फैलाकर ममान मार से लपेटना पारिन 
के लिए पुष्टि की नीक्ष्णता का शिथिल किया हा उपर्युक्त 

ताकि अनः भरने पर कोई हिम्मा फुल कर बाहर हो । 
मामक लागू नहीं होगा । 

निकले । 
टिप्पणी ( 7 )---- कान्टेक्ट लेंस -चिकित्सा परीक्षा के दौरान 

कोहनी के मोड़ पर बांह धमनी ( अिल आर्टरी ) को 

दबा दबा कर ठंड़ा जाता है और तब उसके ऊपर बीचों-बीच 
उम्मीदवार को कान्टेक्ट लेंम प्रयोग करने की बनमति नहीं दी 

स्टेथस्कोप को हल्के से लगाया जाता है जो कफ के साथ 
जानी चाहिए । 

न लगे । कफ में लगभग 200 एम . एम . एच . जी हवा 
टिप्पणी ( 8 ) - - यह आवश्यक है कि आंग्यों का परीक्षण 

भरी जाती है । और इसके बाद इसमें से धीरे- धीरे हवा निकाली 
करते समय दूर दष्टि के लिए टाइप अारों की प्रदीप्ति जाती है । हल्की ऋमिक ध्वनियां सुनाई पड़ने पर जिस स्तर 
15 फूट कैण्डल की प्रदीप्ति जैमी हो । 

पर पारे का कालम टिका होता है वह मिस्टालिक प्रेशर दर्शाता 

है । जब और हवा निकाली जाएगी तो और तेज ध्वनियां 
टिप्पणी ( 9 ) - - सरकार किमी भी उम्मीदवार के पक्ष सुनाई पड़ेंगी । जिस स्तर पर माफ और असाछी सुनाई पड़ने 
विशेष कारणवश किमी भी शतं में छट मकसी है । पाली aariमस्की 

सी 

हो मारो 
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ग्रप क और कन्द्राय विस- इजानियरी सेवा ग्रुप क और 
सीमा सड़क इंजीनियरी की सेवा ग्रुप क पर लागू 
नहीं है । चिकित्सा परीक्षा प्राधिकारी के मार्ग-दर्शन के 
लिए इस सम्बन्ध में निम्नलिखित मार्ग दर्शक 
जानकारी दी जाती है - ---- 


( 1 ) एक कान में प्रकट अथवा 

पूर्ण बहरापन दूसरा कान 
सामान्य होगा । 


दोनों कानों में बहरेपन 
का प्रत्यक्ष बोध जिसमें 
श्रवण यंत्र हियरिंग 
( एड ) द्वारा कुछ सुधार 
संभव हो । 


सेंट्रल अथवा माजिनल 
टाइप के टिमपेनिक 
मैम्बरेन का छिन्द्र । 


यह डायस्टालिक प्रेशर है । बलड प्रेशर काफी योडी अवधि में 
ही ले लेना चाहिए क्योंकि कफ के लम्बे समय का दबाव 
रोगी के लिए क्षोभकारक होता है और इससे रीडिंग गलत 
होती है । यदि दोबारा पड़ताल करनी जरूरी हो तो कफ 
में से पूरी हवा निकाल कर कुछ मिनट के बाद ही ऐसा किया 
जाए । कभी -कभी कफ में से हवा निकालने पर एक निश्चित 
स्तर पर ध्वनियां सुनाई पड़ती हैं , दाब गिरने पर ये गायब 
हो जाती हैं तथा निम्न स्तर पर पुनः प्रकट हो जाती है । इस 
"साइलेन्ट गैप " से रीडिंग में गलती हो सकती है । 

8. परीक्षक की उपस्थिति में किए गए मन की परीक्षा 
की जानी चाहिए और परिणाम रिकार्ड किया जाना चाहिए । 
जब मेडिकल बोर्ड को किसी उम्मीदवार के मूत्र में रसायनिक 
जांच द्वारा शक्कर का पता चले तो बोर्ड इसके सभी पह 
लुओं की परीक्षा करेगा और मधुमेह ( डायबिटीज ) के द्योतक 
चिह्न और लक्षणों को भी विशेष रूप से नोट करेगा । यदि 
बोर्ड उम्मीदवार को ग्लूकोज मेह (ग्लाइकोसरिया ) के सिवाय , 
अपेक्षित मेडिकल फिटनेस के स्टैण्डर्ड अनुरूप पाए तो वह 
उम्मीदवार को इस शर्त के साथ फिट घोषित कर सकता है 
कि ग्लूकोज मधुमेही ( नान-डायबेटिक ) है और बोर्ड इस 
केस को मेडिकल के किसी ऐसे विशेषज्ञ के पास भेजेगा जिसके 
पास अस्पताल और प्रयोगशाला सविधाएं हों । मेडिकल विशेषज्ञ 
स्टैण्डर्ड ब्लड शुगर टालरेंस टैस्ट समेत जो भी क्लिनिकल 
या लेबोरेटरी परीक्षाएं जरूरी समझेगा , करेगा और अपनी 
रिपोर्ट बोर्ड को भेज देगा । जिस पर मेडिकल बोड की फिट 
अनफिट की अन्तिस राय आधारित होगी दूसरे अवसर पर 
उम्मीदवार के लिए बोर्ड के सामने स्वयं उपस्थित होना जरूरी 
नहीं होगा , औषधि के प्रभाव को समाप्त करने के लिए यह 
जरूरी हो सकता है कि उम्मीदवार को कई दिन तक अस्पताल 
में पूरी देख - रेख में रखा जाए । 

9 . यदि जांच के परिणामस्वरूप कोई महिला उम्मीदवार 
12 हफ्ते या उससे अधिक समय की गभवती पाई जाती है 
तो उसको अस्थाई रूप से तब तक अस्वस्थ घोषित किया जाना 
चाहिए जब तक कि उसका प्रसव पूरा न हो जाए । किसी 
रजिस्टर्ड चिकित्सा व्यवसायी का स्वस्थता प्रमाण - पत्र 
प्रस्तुत करने पर , प्रसूति की तारीख से 6 हफ्ते बाद अरोग्य 
प्रमाण -पत्र के लिए उसकी फिर से स्वास्थ्य परीक्षा की जानी चाहिए । 
___ 10. निम्नलिखित अतिरिक्त बातों का प्रेक्षण किया जाना 
चाहिए : 
( क ) उम्मीदवार को दोनों कानों से अच्छा सुनाई पड़ता 

है और उसके कान में बीमारी का कोई चिह्न नहीं 
है । यदि कोई कान की खराबी हो तो उसकी परीक्षा 
कान -विशेषज्ञ द्वारा की जानी चाहिए । यदि सुनने 
की खराबी का इलाज शल्य क्रिया ( आपरेशन ) या 
हियरिंग एड के इस्तेमाल से हो सके तो उम्मीदवार 
को इस आधार पर अयोग्य घोषित नहीं किया जा 
सकता है बशर्ते कि कान की बीमारी बढ़ने वाली न 
हो यह उपबन्ध भारतीय रेल भंडार सेवा के अलावा 
अन्य रेल सेवाओं, सेना इंजीनियरी सेवा . भारतीय 
घर पंचार सेवा , पुप केनीय इंजीनियरी सेवा 


यदि हायर फ्रीक्वेंसी में बहरा 
पन 30 डेसिबल तक हो 
तो गैर - तकनीकी कार्यों 
के लिए योग्य । 
यदि 1000 से 4000 तक की 
स्पीच फीक्वेंसी में बहरापन 
30 डेसिबल तक हो तो 
तकनीकी तथा गैर -तक 
नीकी दोनों प्रकार के कार्यों 
के लिए योग्य । 
( 1 ) एक कान सामान्य हो 

दुसरे कान में टिमपेनिक 
मेम्बरेन का छिद्र हो 
तो अस्थायी आधार 
पर अयोग्य । कान 
की शल्य चिकित्सा से 
स्थिति सुधरने पर दोनों 
कानों में माजिनल या 
अन्य छि वाले उम्मीद 
वारों को अस्थायी रूप 
से अयोग्य घोषित कर 
के उस पर वीचे दिए 
पए नियम 4 ( i ) 
के अधीन विचार 

किया जा सकता है । 
( 2 ) दोनों कानों से मार्जिनल 

या एंटिक बेधन होने 

पर अयोग्य । 
( 3 ) दोनों कानों में सेंट्रल 

छिद्रण होने पर अस्थायी 

रूप से अयोग्य । 
( 1 ) किसी एक कान के 

सामान्य रूप से एक 

ओर से मस्टायड 
केविटी से सुनाई देता 
हो दूसरे कान में सब 
नार्मल श्रवण वाले 
कान / मस्टायड केविटी 
होने पर तकनीकी तथा 
गर - कनीकी दोनों 
प्रकार के कामों . 
लिए योग्य । 


( 4 ) कान के एक ओर ( दोनों 

ओर ) से मस्टायड केविटी 
से सब नार्मल श्रवण । 


Miwarican 


- - - 


- - 


- 


- 


( 6 ) 


मा 
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( a ) वह बिना हकलाहट बाल लता लता है । 

( ग ) उसके दांस अच्छी हालत में हैं या नहीं , और 
दोनों ओर से मस्टायड 

अच्छी तरह चबाने के लिए जरूरी होने पर 
फेनिटी तकनीकी काम 

नकली पति लग है या नहीं । ( अच्छी तरह भरे हुए 
के लिए अयोग्य । किसी 

दांतों को ठीक समझा जाएगा ) । 
भी काम की श्रव 
णता श्रवण येत्र 

( घ ) उसकी छाती की बनावट अच्छी है और छाती का 
लगाकर अथवा बिना 

फैलाव पर्याप्त है, तथा उसका दिल ब फेफड़े 
लगाए सुधार कर 30 

ठीक है । 
डेसिबल हो जाने पर 

( ४ ) उसे पेट की कोई बीमारी है या नहीं । 
गैर- तकनीकी कामों ( अ ) उसे रपचर नहीं है । 
के लिए योग्य । 

( छ ) उसे हाईड्रोसिल, स्फीत शिरा या बवासीर तो नहीं है । 
( 5 ) बहते रहने वाला काम तकनीकी तथा गैर- तक 

( ज ) उसके अंगों, हाथों और पैरों की बनावट और 
आपरेशन किया गया । नीकी दोनों प्रकार के कामों के 

विकास अच्छा है और उसकी ग्रंथियां भली भांति 
बिना आपरेशन वाला । लिए अस्थायी रूप में अयोग्य । 

स्वतन्त्र रूप से हिलती है । 
नासपट की हड्डी संबंधी ( 1 ) प्रत्येक मामले के 

( म ) उसके कोई चिरस्थाई त्वचा की बीमारी नहीं है । 
विषमताओं ( बोमी परिस्थतियों के 

( म ) कोई जन्मजात कुरचना या दोष नहीं है । 
डिफामिटी ) सहित अथवा अनुसार निर्णय लिया 

( ट ) उसके किसी उग्र या जीर्ण बीमारी के निशान 
उससे रहित नाक की जाएगा । 

नहीं हैं जिनसे कमजोर गठन का पता लग । 
जीणं प्रवाहक / एलजिक 

( ठ ) उसके शरीर पर टीके के निशान है । 
वशा । 
( 2 ) लक्षणों सहित मासा 

( ण ) कोई संचारी ( कम्युनिकेबिल ) रोग नहीं है । 
पट्ट बिचल विद्यमान 

11. दिल और फेफड़ों की किसी अपसामान्यता का पता 
होने पर अस्थायी रूप 

लगाने के लिए जो साधारण शारीरिक परीक्षा से ज्ञात नहीं 
से अयोग्य । 

सभी मामलों में नेमी रूप मे छाती की एक्स -रे परीक्षा की 
( 7 ) दोसिम्स बोर या कप ( ! ) टोंसिल और या कण्ठ जानी चाहिए । 
की जीर्ण प्रवाहक दशाएं । 

की जीर्ण प्रवाहक 
अशा योग्य । 

उम्मीदवार के स्वास्य के बारे में सदेह की स्थिति 
( 2 ) यदि आवाज में 

में मेडीकल बोर्ड के अध्यक्ष सरकारी नौकरी करने के लिए 
अत्याधिक कर्कशता 

उम्मीदवार के योग्य स्वास्थ्यता या अयोग्यता का निर्णय करने 
विद्यमान हो तो 

के लिए अस्पताल के किसी उपर्युक्त विशेषज्ञ की सलाह ले 
अस्थायी रूप से 

सकते । जैसे यदि या संदेह हो कि उम्मीदवार किसी 
अयोग्य । 

मानसिक रोग या विकास से पीड़ित है। तो बोर्ड के 

अध्यक्ष किसी अस्पताल के मनोविकास विज्ञानी/ मनोविज्ञानी 
( 1 ) हल्का ट्यूमर - अस्थाई 
( 8 ) काम , नाक, गले ( ई० 
एन०टी० ) के हल्के 

रूप से अयोग्य । 

मावि की सलाह ले सकते है । 
अथवा अपने स्थान पर मेलिगनेट ट्युमर 

जब कोई दोष मिले तो उसे प्रमाण - पत्र में अवश्य ही मोट 
मेलिगनेट ट्युमर 

अयोग्य । 

किया जाए । मेडिकल परीक्षक को अपनी राय लिख देनी 
( 9 ) माटोस किलेरोसिस ( 2 ) आटोसा 

चाहिए कि उम्मीदवार द्वारा ड्यूटी के अपेक्षित दक्षतापूर्वक 
किकरीसिस आपरेशन निष्पादन में इससे बाधा पड़ने की संभावना है या नहीं । 
के बाद या श्रवण यन्त्र 
की सहायता से श्रवणता 

12. उन उम्मीदवारों को जो मेडिकल बोर के किसी 
30 रेसीपल के अन्दर 

निणय के खिलाफ अपील करना चाहते है तो उन्हें भारत 
होने पर योग्य । 

सरकार , रेल मंत्रालय ( रेल विभाग ) द्वारा निर्धारित रीति से 

50 रु० का अपील शुल्क जमा करना होगा । यह शुल्क उन 
( 10) कान , नाक अथवा ( 1 ) पवि काम -काज में 

उम्मीदवारों को वापस कर दिया जाएगा जिन्हें अपीलीय 
गले के जन्मजात दोष । बाधक न हों - योग्य । 

मेरिकल मोरं द्वारा स्वस्थ घोषित किया जाएगा । जबकि 
( 2 ) पदि भारी मात्र में 

अन्य मामलों में यह गल्क जब्त कर लिया जागा । उम्मीद 

वार को अपनी अपील के साथ किसी राजस्ट गफ्टर का 
अयोस । 

स्वास्थ्य प्रमाण -पत्र प्रस्तुत करक विशप तार पर या उल्लेख 
( 11 ) मेजसपीबी 

अस्थाई रूप से अयोग्य । परवा पारित कि पम्मीदवार को चिकित्सा बोर्ड द्वारा अयोग्य 
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बोषित किए जान का उम जानकारा है । जब उम्मविवार 
स्वयं चिकित्सा बोर्ड के सामने उपस्थित हों तो उनके पास 
इस प्रमाण-पत्र की प्रति अवश्य होनी चाहिए । उम्मीदवार को 
पहले मेडिकल बोर्ड के निर्णय की सूचना प्राप्त होने के 21 
दिन के भीतर अपनी अपील प्रस्तुत कर देनी चाहिए । अन्यथा 
अपीलीय मेडिकल बोर्ड द्वारा चिकित्सा परीक्षा के लिए किए 
गए अनुरोध को स्वीकार नहीं किया जाएगा । चिकित्सा 
परीक्षा के लिए अपीलीय मेडिकल बोर्ड की व्यवस्था 
उम्मीदवार के खर्च पर ही की जाएगी । अपीलीय 
मेडिकल बोर्ड के द्वारा की जाने वाली चिकित्सा परीक्षा 
के संबंध में किसी प्रकार का यात्रा भत्ता नहीं दिया जाएगा । 
रेल मंत्रालय ( रेल विभाग ) द्वारा अपीलीय मेडिकल बोर्ड 
द्वारा चिकित्सा परीक्षा के लिए आवश्यक कार्यवाही तभी की 
जाएगी जब निर्धारित शुल्क के साथ निश्चित समय के भीतर 
सभी अपीलें प्राप्त होंगी । 
____ 13. अपीलीय चिकित्सा बोर्ड का निणम अंतिम होगा 
और उसके विरुद्ध कोई अपील नहीं होगी । 
मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट 

मेटिकल परीक्षक के मार्ग दर्शन के लिए निम्नलिखित 
सूचना दी जाती है । 
___ 1. शारीरिक योग्यता (फिटनेस के लिए अपनाए जाने 
बाली स्टेपर से संबंधित ववार की बाय श्रीर सेवाकाब 
यदि कोई हो ), के लिए रित भाइस रखना चाहिए । 

किसी ऐसे व्यक्ति को पनि सपिस में भी दिए 
योग्यता प्राप्त नहीं समझा जाएगा जिसके बारे में पया स्पिति 
सरकार या नियुक्ति प्राधिकारी ( अपाटिंग अपारिटी ) को । 
तसल्ली नहीं हो जाती कि उसे एसी कोई बीमारी रचना, 
संबंधी दोष या शारीरिक दुर्बलता ( बाटिली इन्फमिटी ) नहीं 
है जिसमें वह उस सेवा के लिए अयोग्य हो गया हो या उससे 
भयोग्य होने की संभावना हो । 

यह बात समझ लेनी चाहिए कि स्वस्थता का प्रश्न भविष्य 
से भी उतना ही संबद है जितना वर्तमान से है और मेडिकल 
परीका का एफ मुख्य उद्देश्य निरन्तर कारगर सेवा प्राप्त करना 
मोर स्थायी नियुक्ति के उम्मीदवारों के मामले में अकाल 
मयूरोने पर भी समय पूर्व पेंशन पा असामयियों को रोकना 
है । साथ ही यह भी नोट कर लिया जाए कि यह मान पब 
निम्तर कारगर सेवा की संभावना का है और उम्मीदवार 
को अस्वीकृत करने की सलाह इस हाल में नहीं दी जानी 
चाहिए जबकि उसमें कोई ऐसा दोष हो जो फेवल परत कम 
परिस्थितियो में मिरन्तर कारगर सेवा में बाधक माना गया 


उस अवाकार !ि जाम पधा र उम्मीदवार को बताए जा 
सकते हैं किन्तु मंजिल बोर में जो खरावी बताई हो उसका 
विस्तृत व्योग नहीं दिया जा साला है । 

ऐसे मामलों में जहां मेडिकल बोर्ड का यह विचार हो कि 
सरकारी सेवा के लिए उम्मीदवार को अयोग्य बनाने वाली 
छोटी - मोटी खराबी चिकित्सा ( मडिवाल या सजिकल ) द्वारा 
दूर हो सकती है वहां मेडिकल बोर्ड द्वारा इस आशय का 
कथन रिकार्ड किया जाना चाहिए । नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा 
इस बारे में उम्मीदवार को वाई की राय सूचित किए 
जाने में कोई आपत्ति नहीं है और जबकि वह खराबी 
दूर हो जाए तो संबद्ध प्राधिकारी एक दूसरे मेडिकल बोर्ड 
सामने उस व्यक्ति को उपस्थित होने के लिए कह सकता है । 

यदि कोई उम्मीदवार अस्थायी तौर पर अयोग्य करार 
दिया जाए तो दुबारा परीक्षा की अवधि साधारणतया कम 
से कम छ: महीने से गम नहीं होनी चाहिए । निश्चित अवधि 
के बाद जब दुबारा परीक्षा हो तो ऐसे उम्मीदवार को 
और आगे की अवधि के लिए अस्थायी तौर पर अयोग्य घोषित 
न करनियुक्ति के लिए उनकी योग्यता के सम्बन्ध में अथवा 
वे इस नियुक्ति के लिए अयोग्य है ऐसा निर्णय अन्तिम रूप 
से दिया जाना चाहिए । 

पुन : चिकित्सापरीक्षा का प्रथम चिकित्सा परीक्षा का माग 
पाना जाएगा और अम्मीपवार यदि एसा चाहे तो निर्णय 
विल अपील कर सका है । 
( क ) उम्मीदवार का कपन और पोषणा 

अपनी मेधिकल परीक्षा से पूर्व उम्मीदवार को निम्नलिखित 
अपेक्षित विवरण देना चाहिए और इसके साथ लगीई पोषणा 
(क्लेिरेशन ) पर हस्ताक्षर करने चाहिए । नीचे दिए नोट 
उल्लिखित चेतावनी की आर उस उम्मीदवार का ध्यान विशेष 
रूप से आकर्षित किया जाता है : - -- 
1. अपना पूरा नाम लिखें 

( साफ अक्षरों में ) 
2. अपनी आयु और जन्म स्थान लिखें । 
2.( क ) क्या आप ऐसी जाति से जैसे गोरखा, गढ़वाली, 

असमी, नागालैण्ड आदिवासी आदि में से किसी से 
सम्बन्धित जिनका औसर का स्पष्टतः सो 
से कम होता है ? हां या नहीं में उत्तर दीजिए । 

उत्सर हां में हो तो उस जाति का नाम बताए । 
3.( क ) क्या आपको कभी चेचक , रुक -रुक कर होने वाला 

या कोई दूसरा बुखार , थियां ( ग्लैण्ड्स ) का 
बढ़ना या इनमें पीप पड़ना, थूक में खून बाना, 
वमा , दिल की बीमारी, फेफड़े की बीमारी, मुर्छा 

के दौरे रिय मेटिडम , एपेंडिसाइटस एमा है ? 
( ख ) दूसरी कोई ऐसी बीमारी या दुर्घटना जिसके कारण 

शय्या पर लेटे रहना पड़ा हो और जिसका मेडिकल 

या सर्जिकल इलाज किया गया हो ? 
4. क्या आपको अधिक काम या किसी दूसरे कारण से 
किसी किल्ली अधीरता ( नर्बसनेस ) ई ? 


महिला उम्मीदवार की परीक्षा के लिए किसी लेरी 
साक्टर को मेडिकल बोर्ड के सदस्य के रूप में समयोजित 
किया जाएगा । 

मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट को गोपनीय रखा जाएगा । 
ऐसे मेशिकलम जब कोई उम्मीदवार सरकारी सेवा में 
यसिबिर योपनिया 

मोने और 
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5. अपने परिवार के सम्बन्ध में निम्नलिखित ज्योरे 


यवि पिसा जीवित 
हों तो उनकी आय 
भीर स्वास्थ्य की 

अवस्था 


मृत्यु के समय आपकिसने आपके 
पिता की आयु भाई जीवित है भाइयों की 
और मुत्य का उनकी आयु मुत्यु हो चुकी 
कारण 

और स्वास्थ्य है तो उनकी 
की अवस्था मृत्यु के समय 

मायु और 
मृत्यु का 
कारण 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


। 
। 


- - - 


- 


---- 


- - - - - - 


- - 


। 


- - - 


- - 


- - - - 


. 


नोट : -- उपर्युक्त कथन की यथार्थता के लिए उम्मीदवार 
जिम्मेदार होगा । जानबूझकर किसी सूचना को छिपाने से वह नियुक्ति 
खो बैठने का जोखिम लेगा और यदि वह नियुक्त हो भी जाए 
तो वार्धक्य नियक्ति भत्ता ( सुपरएनएशन अलाउन्स ) का 
आनुतोषिक ( ग्रेच्युटी ) के सभी वावों से हाथ धो बैठेगा । 

( उम्मीदवार का नाम ) 
की शारीरिक परीक्षा से सम्बव/मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट 
1. सामान्य विकास अच्छा . . . . . . . . . . साधारण 

कम 
पोषण : पतला 

औसत 

मोटा 
कद ( जूते उतार कर ) वजन 
अत्युत्तम वजन 

कर पा 
वजन में कोई हाल ही में हुआ परिवर्तन 
तापमान . . . . . . . . . . 

छाती का घेर : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
( 1 ) पूरा सांस खींचने पर 
( 2 ) पूरा सांस निकालने पर 
2. स्वचा 

कोई प्रत्यक्ष बीमारी 
3. नेत्र 
( 1 ) कोई बीमारी 
( 2) रतौंधी . . . .. . . 
( 3 ) वर्ण दर्शन सम्बन्धी दोष . . . . . . . . . 
( 4) दृष्टि क्षेत्र ( फीरू आफ विजन ) .. ... .. .. 
( 5) वृष्टि तीक्ष्णता ( विजुवल एक्विटी) . .... .. .. 
( 6 ) फस की जांच . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

चश्मे की प्रबलता 


- 


__ - - - 


-- - - - - - 

- - - - - -- - - -.. --- 


- - 


यदि माता जीवित मृत्यु के समय आपकी कितनी आपकी 
हों तो उनकी आयु माता की आयु बहिनें जीवित कितनी 
और स्वास्थ्य की और मृत्यु का हैं उनकी आयु बहिनों की 
अवस्था 

कारण 

और स्वास्थ्य मृत्यु हो 
की अवस्था चुकी है , 

मृत्यु के 
समय उनकी 
आयु और 
मृत्यु का 

कारण 
.. . 


- - -- 


- - 


__ - - -- - - 


- - 


- . 


- 


- - 


- . 


. . 


- - - 


- - 


- - - - - 


. . . - 


- - 


- -- 


चश्मे के बिना चश्मों 


दृष्टि की तीक्णता 


- 


- 


- 


- 


- - 


साप 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


__ _ - .. . . - 


- 


-. 


सहफी . 
सिवि० 
एक्सस 


- 


- 


- 


- - - 


- - - . . .- ..- - - - 


- -- - 


- - - 


- - 


. 


6. क्या इससे पहले किसी मेडिकल बोर्ड ने मापकी परीक्षा 


दूर की नजर 


पास की नजर 


पा० ने० 
बा० ने० 
दा० ने० 
बा ने 
पा० ने . 


हाईपरमेट्रोपिया 


7. यदि ऊपर के प्रश्न का उत्तर हो में हो तो बताइए किस 
सेवा दिन सेवामों में पद (पदों ) के लिए आपकी परीक्षा की गई थी ? 

8. परीक्षा लेने वालाप्राधिकारी कौन था ? . . . . . . . 
9 . मेडिकल बोर्ड कब और कहां था ? . . . . . . . . . . . . 

10. मेडिकल बोर्ड की परीक्षा का परिणाम यदि आपको 
पसाया गया हो अथवा अपको मालूम हो ? . . . . . . . . . . . . . 

में घोषित करता है कि जहां तक मेरा विश्वास है ऊपर दिए 
गए सभी जवाब सही और ठीक हैं । 

उम्मीदवार के हस्ताक्षर . . . . . . . 
मेरे सामने हस्ताक्षर किए . . . . . 
बोर्डकमध्यक्ष के हस्ताक्षर . . . . . . 


बा० मे . 


- - 


- 


- 


-- -- - 


- 


4. कान निरीक्षण . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . सुमना 

दायां कान . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . बायां काम 
5. ग्रंथिया . . . . . . 


8 . दांतों की हालत . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


- - - - - 


- 


-- 


- - - 


- - -- 


-- 
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7 . श्वसन तंत्र ( रेसपिरेटरी सिस्टम ) : -- या शारीरिक नोट :- - बोर्ड को अपना निष्कर्ष निम्नलिखित तीन वर्गों 
परीक्षण करने पर सांस के अंगों में किसी असामान्यता 

में से किसी में रिकार्ड करना चाहिए : 
का पता चलता है । । 

( 1 ) योग्य (फिट ) . . . . . . . . . ! 
यदि हां , तो उसका पूरा ब्यौरा दें 

( 2 ) . . . . . . . . . . . . . 

के कारण अयोग्य 
8. परिसंचरण तंत्र (सर्म्युलेटरी सिस्टम ) : 

( अनफिट ) 
( क ) हृदय : कोई आंगिक विक्षत ( आर्गेनिक लीजन ) 

अध्यक्ष . . . . . 
( वेग ) ( रेट ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

सदस्य . . . . . . 
खड़े होने पर . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
25 बार फदकने के पाव . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

तारीख . . . . . . . . . . . . . 
फुदकने के 2 मिनट बाद . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
( ख ) ब्लड प्रेशर . . . . . . . . . . . . . . . .सिस्टॉलिक 

परिशिष्ट III 
डायस्टालिक . . ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . उन मेवाओं/पदों का संक्षिप्त विवरण जिनके लिए इस परीक्षा के 
9. उदर ( पेट ) : घेर . . . . . . . . .. . . . . स्पर्शसाता 

परिणाम के आधार पर भर्ती की जा रही है 
( टेण्डरनेस ) . . . . . . . . . . . . . . 

1. भारतीय रेल इंजीनियर सेवा , भारतीय रेल विद्युत , 
( क ) स्पर्शय यकस . . . . . 

इंजीनियरी सेवा , भारतीय रेल सिग्नल इंजीनियरी सेवा , 
तिल्ली . . . . . . . . . . . . . 

भारतीय रेल यांत्रिक इंजीनियर सेवा और भारतीय रेल 
टयमर . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

भंडार सेवा । 
( ख ) रक्तार्श . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

( क ) परिवीक्षा : --- इन सेवाओं के लिए भर्ती किए गए 
भगन्दर . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

उम्मीदवार तीन वर्ष के लिए परिवीक्षा पर रहेंगे जिसमें उन्हें 
10. तांत्रिक तंत्र ( नर्वस सिस्टम ) : तांत्रिक या मानसिक 

दो वर्ष का प्रशिक्षण लेना होगा तथा किसी कार्यकारी पद पर 
अशक्तता का संकेत । 

न्यूनतम एक वर्ष के लिए परिवीक्षा पर रहना होगा । यदि उक्त 
11. घलन तंत्र ( लोकोमीटर सिस्टम ) . कोई असामान्यता प्रशिक्षण को संपोषजनक रूप से पूरा न करने के कारण किसी 
. . . . . . . . 

स्थिति में प्रशिक्षण अवधि को बढ़ाना पड़ा तो तदनुसार परि . 
12. जनन मूत्र तंत्र ( जेनिटो यूरीमरी सिस्टम ) : हाइड्रोसील , वीक्षा की कुल अवधि भी बढ़ा दी जाएगी । परिवीक्षा की 
परिकामील आदि का कोई संकेत । मूत्र विश्लेषण । अवधि के दौरान भी यदि कार्यकारी पद पर काम संतोषजनक 

नहीं पाया गया तो मरकार द्वारा परिवीक्षा की कुल अवधि को 
( क ) कैसा दिखाई पड़ता है ? 

आवश्यकतानुसार बढ़ाया जा सकता है । 
( ख ) विशिष्ट गुरुत्व ( स्पैसिफिक ग्रेविटी ) 

( ख ) प्रशिक्षण: -- समस्त परिवीक्षाधीन अधिकारियों को 
( ग ) ऐल्ब्यूमेन 

सेवा पद विशेष के लिए निर्धारित प्रशिक्षण पाठ्यक्रम के 
( घ ) शक्कर 

अनुसार दो वर्ष की अवधि के लिए प्रशिक्षण लेना होगा । 
( क ) कास्ट 

उन्हें इस अवधि के लिये उक्त प्रशिक्षण ऐसे स्थानों पर तथा 
( च ) कोशिकाएं (सेरुस ) 

इस प्रकार से लेना होगा और ऐसी परीक्षाएं उत्तीर्ण करनी 
13. छाती की एक्स - रे परीक्षा की रिपोर्ट 

होंगी जिन्हें समय - समय पर सरकार द्वारा निर्धारित किया 
14. क्या उम्मीदवार के स्वास्थ्य में कोई ऐसी बात है 

जाये : - -- 
जिससे वह उस सेवा से सम्बद्ध जिसका वह उम्मीदवार 

( ग ) नियुक्ति की समाप्ति 
है , ड्यूटी को दक्षतापूर्वक निभाने के लिए अयोग्य 

( 1 ) परिवीक्षा की अवधि के दौरान दोनों पक्षों में से किसी 
हो सकता है । 

एक पक्ष की ओर से तीन महीने का लिखित 
मोट : - - यवि उम्मीदवार कोई महिला है और वह 12 सप्ताह 

नोटिम देकर परिवीक्षाधीन अधिकारियों की नियुक्ति 
या उससे अधिक समय से गर्भवती है तो उसे विनियम 

समाप्त की जा सकती है । किन्तु संविधान के अनुण्छेद 
9 के अनुसार अस्थायी रूप से अयोग्य घोषित कर दिया 

311 के खण्ड ( 2 ) के उपबन्धों के अनुसार की 
जाएगा । 

गई अनुशासनात्मक कार्रवाई के फलस्वरूप सेवा से 
15. उम्मीदवार परीक्षा कर लिए जाने के बाद फिन 

बर्खास्तगी और सेवा से हटाने के तथा मानसिक एवं 
सेवाओं से सम्बर एयटा के दक्षतापूर्वक तथा लगातार 

शारीरिक अक्षमता के फलस्वरूप अनिवार्य सेवा -निवृत्ति 
निष्पादन के लिए सब प्रकार से योग्य पाया गया है और 

के मामलों में ऐसा नोटिस देना आवश्यक नहीं होगा 
किन सेवाओं के लिए अयोग्य पाया गया है ? क्या 

किन्तु सरकार को तत्काल सेवाएं समाप्त करने 
उम्मीदवार क्षेवगस सेवा के लिए योग्य है ? 

का अधिकार है । 
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( 2 ) यदि सरकार की राय में किसी परिवीक्षाधीन ( छ ) छुट्टी: - उक्त सेवा के अधिकारी समय -समय पर 

अधिकारी का कार्य या आचरण असंतोषजनक है लागू छुट्टी नियमावली के अनसार छुट्टी के पात्र हैं । 
या उसके कार्य कुशल बनने की संभावना न हो 

( ज ) चिकित्सा सुविधा : - अधिकारी समय - समय पर लाग 
तो सरकार उसे तत्काल सेवा मुक्त कर सकती है । नियमों के अनुसार चिकित्सा सुविधा एवं उपचार कराने के 
( 3 ) विभागीय परीक्षाएं उत्तीर्ण न करने पर सेवाएं पात्र होंगे । 
समाप्त की जा सकती हैं । परिवीक्षा की अवधि 

( स ) पास तथा विशेषाधिकार टिकट : - - अधिकारी समय . 
के दौरान अतुमोदित स्तर की हिन्दी में परीक्षा उत्तीर्ण 

समय पर लागू नियमों के अनुसार निःशुल्क रेलवे पास तथा 
न करने पर सेवाओं को समाप्त किया जा सकता है । 

विशेषाधिकार टिकटों के पात्र होंगे । 
( घ ) स्थायीकरण: -- परिवीक्षा की अवधि को संतोषजनक 

( अ ) भविष्य निधि तथा पेंशन : - उक्त सेवा के लिये 
रूप से पूरा करने तथा मभी निर्धारित विभागीय और हिन्दी 

भर्ती किए गए उम्मीदवार रेलवे पेंशन नियमावली द्वारा 
परीक्षाओं में उत्तीर्ण होने के फलस्वरूप तथा नियुक्ति के लिए 

शासित होंगे और समय - समय पर लागू उस निधि के नियमों 
सभी दृष्टियों से योग्य समझे जाने पर परिवीक्षाधीन अधिकारियो को 

के अन्तर्गत राज्य रेलवे भविष्य निधि ( गैर - अंशदायी ) में 
उक्त सेवा के कनिष्ठ वेतनमान में स्थायी कर दिया जाएगा । 

अंशदान करेंगे । 
( इ ) वेतनमान: -- 

( ट ) उक्त सेवाओं/पदों के लिए भर्ती किए गए उम्मीव 
( 1 ) कनिष्ठ वेतनमान : --- 17 2200 - 75 - 2800 -द० वारों को भारत या भारत से बाहर किसी भी रेलवे या 
रो० - 100 - 4000 

परियोजना पर कार्य करना पड़ मकता है । 
( 2 ) वरिष्ठ वेतनमान: - - 3000--100-- 3500 

(2 ) रक्षा सेवाओं में सेवा करने का दायित्व: - यदि 
125 - 4500 

आवश्यकता हुई तो नियुक्त किए गए परिवीक्षाधीन अधि 

कारियों को भारत की रक्षा से सम्बद्ध किसी प्रशिक्षण पर 
( 3) कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड :--- .. 3700--125 - 4700 

बिताई गई अवधि ( यदि कोई हो ) सहित कम से कम 4 
___ 150 - 5000 

वर्ष की अवधि के लिए किसी रक्षा सेवा या भारत की 
( 4 ) वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड : - -- रु . 5900 - 200 - 6700 रक्षा से सम्बद्ध पद पर कार्य करना होगा । 

इसके अतिरिक्त रु 5900 तथा 8000 के बेतन किन्तु उस व्यक्ति को : --- 
के बीच के सुपरटाइम वेतनमान थाले पद भी जिनके लिए 

( क ) नियक्ति की तारीख से 10 वर्ष की समाप्ति के 
उपयुक्त सेवाओं के अधिकारी पान है । 

बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
परिवीक्षाधीन अधिकारी कनिष्ठ वेतनमान के न्यूनतम ( ख ) मामान्यतः 40 वर्ष की आयु हो जाने के बाद पूर्वोक्त 
वेसन से प्रारम्भ करेगा तथा उस समय वेतनमान में अवकाश 

रूप से कार्य नहीं करना होगा । 
पेंशन तथा वेतन वृद्धिओं के लिए परिवीक्षा पर बिताई गई 

2 . केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ग्रुप क 
अवधि को गिनने की अनुमति होगी । 

और 
महंगाई तथा अन्य भत्ते सरकार द्वारा समय-समय पर 

केन्द्रीय वैद्युत तथा यांत्रिकी इंजीनियरी सेवा ग्रुप क 
जारी किए गए आदेशों के अनुसार प्राप्त होंगे । 

( क ) चुने हुए उम्मीदवारों को दो वर्ष के लिए परिवीक्षा 
परिवीक्षा की अवधि के दौरान विभागीय तथा अन्य 

पर नियुक्त किया जाएगा । परिवीक्षा की अवधि के दौरान 
परीक्षाओं को उत्तीर्ण न करने पर वेतन वृद्धियों को रोका 

उन्हें निर्धारित विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करनी होगी । परिवीक्षा 
या स्थगित किया जा सकता है । 

मन्तोषजनक रूप में पूरी कर लेने पर यदि स्थायी पद उपलब्ध 
( च ) प्रशिक्षण व्यय लौटाना : - यदि किसी ऐसे कारणवश हुए तो उनके स्थायी करने कार्य करते रहने पर विचार किया 
जो सरकार की राय में परिवीक्षाधीन अधिकारी के नियंत्रण जाएगा । परिवीक्षा की दो वर्ष की अवधि सरकार द्वारा 
से बाहर नहीं है, कोई परिवीक्षाधीन अधिकारी प्रशिक्षण अथवा बढ़ाई जा सकती है । 
परिवीक्षा से अपना नाम वापस लेना चाहता है तो उस परि 

परिवीक्षा की अवधि या परिवीक्षा की कोई बड़ी गई 
बोला की अवधि के दौरान दिए गए प्रशिक्षण का पूरा ध्यय अवधि समाप्त हो जाने पर यदि सरकार की यह राय है कि 
भोर अन्य धनराशियों को वापस करना होगा । इस प्रयोजन अधिकारी स्थायी/नियोजन बरफरारी के उपयुक्त नहीं है, पा 
के लिए परिवीक्षकों से एक बन्ध - पन्न की अपेक्षा की जाएगी परिवीक्षा की इस अवधि या परिवीक्षा की बड़ी ई अवधि के 
जिसकी एक प्रति उनके नियुषित प्रस्ताव के साथ संलग्न की वीराम फिसी समय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए 
जाएगी । किन्तु जिन परिवीक्षाधीन अधिकारियों को भात य कि अधिकारी स्थायी नियुक्ति बरकरारी के लिए उपयुक्त 
प्रशासनिक सेवा , भारतीय विदेश सेवा आदि में नियुक्ति हेत नहीं रहेगा तो इस अवधि या बढ़ी हुई अवधि के समात 
परीक्षा के लिए आवेदम करने हेतु अनुमति दी जाती है उन हो जाने पर सरकार उक्त अधिकारी को कार्य मुक्त कर 
प्रशिक्षण के व्यय को वापस नहीं करना पड़ेगा । 

सकती है या जो ठीक समझे यह आदेश पारित कर सकती है 


- 


- - - 


- 
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( स ) जैसी कि इस समय स्थिति है, केन्द्रीय इंजीनियरी उम्मीदवार केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग विभिन्न प्रकार की 
सेवा पुप क में नियुक्त सभी अधिकारी, सहायक कार्यपालक सिविल निर्माण ( केन्द्रीय सरकार के ) जिसमें आवासीय 
इंजीनियर के उच्चतर ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा पूरी कर लेने भवन , कार्यालय , भवन संस्था तथा अनुसंधान केन्द्र , औद्योगिक 
के बाद अगले ऊंचे प्रेड अर्थात् कार्यपालक इंजीनियर के रूप भवन , अस्पताल की भूमि की विकास योजना , हवाई अड्डे , 

पदोन्नति में पात्र होंगे बशर्ते कि रिक्तियां उपलब्ध हों महामार्ग तथा पुल भादि सम्मिलित है , आयोजन , अभिकल्पन 
चौर वे ऐसी पदोन्नति के अन्यथा योग्य पाए जाएं । 

निर्माण और रख -रखाव के कार्य पर लगाए जाते है । इस 
( ग ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार विभाग में उम्मीववार अपनी सेवा सहायक कार्यपालक इजी 
पर नियुक्ति किसी भी व्यक्ति को भारत की रक्षा से सम्बदनियर के रूप में शुरू करते हैं मोर अपनी सेवा करते -करते 
किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि ( यदि कोई है ) सहित पदोन्नत होकर विभाग के विभिन्न वरिष्ठ ओहदों पर पहुंच 
कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए किसी रक्षा सेवा जाते हैं । 
पा भारत की रक्षा से सम्बव पद पर कार्य करना होगा , 
किन्तु उस व्यक्ति को : 

2. केन्द्रीय वैद्युत और यांत्रिक इंजीनियरी सेवा ग्रुप क 
( 1 ) नियुक्ति की सारीख से दस वर्ष की समाप्ति के 

इंजीनियरी सेवा परीक्षा के माध्यम से इम सेवा में भर्ती 
बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा , और हए उम्मीदवार केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग में विभिन्न प्रकार 
( 2 ) सामान्यतः 40 वर्ष की आयु हो जाने के बाद के सिविल निर्माण ( केन्द्रीय सरकार ) विद्युत घटकों . 
पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 

जिसमें विद्युत संस्थान इलेक्ट्रिीकल सब -स्टेशन तथा पावर 
( घ ) वेतन की प्राप्ति दरें निम्न प्रकार हैं : 

हाउस , वातानुकलन तथा प्रशीतन , हवाई अड़ों की रनवे 

लाइटिंग, यांत्रिक कर्मशालाओं का परिचालन , निर्माण मशीनरी 
पद वेतनमान 

की प्राप्ति तथा रख -रखाष मादि सम्मिलित है । मायोजन , 
( 1 ) कनिष्ठ समय वेतनमान २० 2200- 75- 2800- द० रो० 

अभिकल्पन निर्माण और रख-रखाव में कार्य पर लगाए जाते 
( सहायक कार्यपालक 100 - 4000 

हैं । इस विभाग में उम्मीदवार अपनी सेवा सहायक कार्य 
इंजीनियर ) 

पालक इंजीनियरी . रूप में शुरू करते है और अपनी सेवा 
( 2 ) वरिष्ठ समय वेतनमान २० 3000 - 100 - 3500 - 125 

करते -करते वे पदोन्नत होकर विभाग के विभिन्न वरिष्ठ भोहदों 
( कार्यपालक इंजीनियर ) 4500 

पर पहुंच जाते हैं । 
( 3 ) कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेर १० 3700 - 125 - 4700 - 150 
( अधीक्षक इंजीनियर ) 5000 

3 सेना इंजीनियर सेवा (ग्रुप क ) 
क . सामान्य ग्रेड 
ख . चयन ग्रेड १० 4500-- 150 - 5700 

( क ) चुने हुए उम्मीदवारों को दो वर्ष की अवधि के 
( 4 ) वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेट २० 5900 - 200 - 6700 

लिये परिवीक्षा पर मियक्त किया जाएगा । परिवीक्षाधीन 
( चीफ इंजीनियर ) 

अधिकारी को अपनी परिवीक्षा की अवधि के दौरान सरकार 
( 5 ) सुपरटाइम स्केल 

द्वारा निर्धारित विभाग तथा भाषा सम्बन्धी परीक्षा उत्तीर्ण 
अपर महानिदेशक २० 7300 - 7600 

करनी पड़ सकती है । यदि सरकार की राय में किसी परि 
महानिदेशक ( ग्ल्यू . ) रु . 8000 नियत । 

वीक्षाधीन अधिकारी का कार्य तथा आचरण असंतोषजनक 
( ये पद सभी तीन विषयों अर्थात् रहा है या ऐसा आभास होता है कि उसको कुशलता प्राप्त 
सिविल , इलेक्ट्रिकल और यांत्रिक करने की संभावना नहीं है अथवा यदि परिवीक्षाधीन अधिकारी 
तथा वास्तु इंजीनियरों के लिए उक्त अवधि के दौरान निर्धारित परीक्षा उसीर्ण नहीं कर पाता 
समान है ) 

है तो सरकार उसे कार्यमबत कर सकती है । परिवीक्षा की 
- - - .. . . - - - . 

अवधि पूरी होने पर सरकार उसे नियुक्ति पर स्थायी कर 
नोट : - जो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षाधीन अधिकारी के 

सकती है या यदि सरकार की राय में उसका कार्य तथा 
रूप में अपनी नियुक्ति से पहले आवधिक पद के अथवा किसी 

आधरण असंतोषजनक रहा है तो सरकार से कार्यमुक्त 
स्थायी पद पर मूल रूप से कार्य कर चुका हो उसका वेतन 

कर सकती है या उसकी परिवीक्षा की अवधि इतनी बड़ा 
एफ० आर० 22 ( बी ) ( 1 ) के अनुसार विनियमित किया 

सकती है जितनी वह ठीक समझे । 
जाएगा । 
... ( 5 ) मेन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ग्रुप ( क ) और केन्द्रीय 
.. . बंगुत और यांत्रिक इंजीनियरी सेवा ग्रुप ( क ) पदों 

उम्मीदवार को दो वर्षों की परिवीक्षा की अवधि के दौरान 
से संबंधित कर्तव्यों तथा उत्तरदायित्वों का स्वरूप । 

एम . ई० एस० प्रोसीजर सुपरिन्टेंडेम्ट्स बी० आर० एण्ड 
1. न्द्रीय इंजीनियरी सेवा ग्रप क 

ई० एम०/ ग्रेड - I, एग्जामिनेशन तथा हिन्दी परीक्षा उत्तीर्ण 

करने होंगे । हिन्दी परीक्षा का स्तर प्राज्ञ ( मैट्रिकुलेशन 
इंजीनियरी सेवा परीक्षा के माध्यम से सेवा में भर्ती हुए 

स्तर के समकक्ष ) का होगा । 
4 - 451GI/90 
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( ख ) ( 1 ) चुने हुए उम्मीदवारों को यदि आवश्यकता 

सरकार द्वारा परिवीक्षा की अवधि पूरी हो जाने पर 
पड़ी तो सशस्त्र सेना में कमीशन प्राप्त है । अधिकारियों अधिकारी को उसकी नियुक्ति पर स्थायी कर दिया जाएगा । 
के रूप में किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि , यदि कोई किन्तु परिवीक्षा की अवधि के दौरान या अवधि की समाप्ति 
है , सहित कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए कार्य पर यदि सरकार की राय में उसका कार्य या आचरण मसंतोष 
करना होगा किन्तु ऐसे उम्मीदवारों को --- 

जनक रहा है तो सरकार उसको कार्यमुक्त कर सकती है 
(i ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के 

या उसकी परिवीक्षा अवधि जितनी ठीक समझे और बढ़ा 
बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 

सकती है । 
(ii ) साधारणतः 40 वर्ष की आय हो जाने के बाद 

( ख ) ( 1 ) चुने हुए उम्मीदवारों को यदि आवश्यकता पड़ी 
पूर्वोक्स रूप में कार्य नहीं करना होगा । 

तो सशस्त्र सेना में कमीशन प्राप्त अधिकारियों 
(iii ) उम्मीदवारों पर एस० आर० मो० में 92 दिनांक 

के रूप में किसी परीक्षण पर बिसाई गई भवधि , 
9 मार्च, 1957 के अन्तर्गत प्रकाशित 1957 के 

यदि कोई है , सहित कम से कम चार वर्ष की 
सिविलियन इन डिफेंस सर्विस ( फील्ड लाइबिलिटी ) 

अवधि के लिए कार्य करना होगा । किम्त उस 

व्यक्ति को ( 1 ) नियुक्ति की तारीख से इस वर्ष 
रूल्स भी लागू होंगे । उनमें निर्धारित चिकित्सा 
स्तर के अनुसार उम्मीदवारों की चिकित्सा परीक्षा 

की समाप्ति . बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य 
की जायेगी । 

नहीं करना होगा मोर ( 2 ) साधारणत : 40 वर्ष की 

आय हो जाने के बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं 
( ग ) प्राह वेतन की दर निम्नलिखित है : . .. 

करना होगा । 
( क ) सहायक कार्यकारी इंजी - 150 2200 - 75 - 2800 -- 

( 2 ) उम्मीदवारों पर एस ० आर० को० नं0 92 दिनांक 
नियर द रो - 100 - 4000 

9 मार्च, 1957 के अंतर्गत प्रकाशित 1957 के 
सहायक निर्माण सर्वेक्षक 

सिथिलियन इन रिफेंस सर्विस ( फील्ड लाइबिलिटी 
( ख ) कार्यकारी इंजीनियर । रु . 3000 - 100 - 3500 

फल्म भी लागू होंगे । उनमें निर्धारित चिकित्सा 
निर्माण सर्वेक्षक 1 25 - 4500 

स्तर के अनुसार उम्मीदवारों की निवित्मा परीक्षा 
( ग ) अधीक्षक इंजीनियर 

की जाएगी । 
( साधारण ग्रेड ) ० 3700-- 125 - 4700 

( ग ) निम्नलिखित वेतनमाम देय है : 
अधीक्षक निर्माण 

150 - 5000 
मर्वेक्षक ( माधारण ग्रेड ) ) 

कनिष्ठ समय वेतनमान -- १० 2200 - 75- 28 00 - ६०रो० 

100 - 4000/ 
( घ ) अधीक्षक इंजीनियर 
60 4500 -- 150 - 5700 

वरिष्ठ समय वेतनमान - - 80 3000 - 100 - 3500 - 125 
( चयन ग्रेड ) 

4500/ 
भीक्षकनिर्माण सर्वेक्ष : 
( चयन ग्रेड ) 

कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड ( सामान्य ग्रेड ) --- १० 3700 - 125 

4700 - 150 - 5000 / 
( 1 ) उप मुख्य इंजीनियर 50 3700-- 125 - 4900 • 
150 - 5000 

कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड ( चयन ग्रेड ) - -३० 4500 - 150 
( च ) मुख्य इंजीनियर ] 

5700/ 
( स्तर - JI ) 

वरिष्ठ प्रशासनिक प्रेड - .- 60 5900 - 200- 6700 / 
६० 5100 - 150 - 5700 
मन्य निर्माण सर्वेक्षक 

वरिष्ठ जनरल मैनेजर - - रु० 7300 - 100 - 7600/ 
( स्तर - II ) 

अतिरिक्त महानिदेशक , आयुख कारखाना / सवस्य, आयुट 
( छ ) मुख्य इंजीनियर 
( स्तर- I ) 

कारखाना बोर्ड --- १० 7300 - 200 - 7500 - 250- 8 000/ 
मख्यनिर्माण मक्ष ६० 5 9 00 - 200 - 6700 

महानिदेशक आयुब कारखाना / अध्यक्ष आयुख कारखाना , 
( स्तर -1 ) 

बोर्ड - - १० 8000/ 
4. भारतीय भायुद्ध कारखाना सेवा ( ग्रुप क ) 

टिप्पणी : -- जो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षाधीन अधिकारी 
( क ) चुन हुए उम्मीदवार दो वर्ष की अवधि के लिए 

के रूप में अपनी नियुक्ति से पहले प्रावधिक पद 
परिवीक्षा पर नियुक्त किए जाएगे । सरकार महानिदेशक , 

के अलावा किसी स्थायी पद पर मूल रूप से कार्य 
मायुद्ध कारखाना मध्यक्ष आयुद्ध कारखाना खोई की सिफारिश 

कर चुका हो उसका वेतन रक्षा मंत्रालय के समय 
पर परिवीक्षा अवधि घटा या बड़ा सकती है । परिवीक्षाधीन 

समय पर संशोधित का० शा० सं० 15 ( 6)/ 641 
व्यक्ति को सरकार द्वारा यथाविहित विभागीय तथा भाषा 

डी० ( एपाइन्टमेंट्स )/ 1051/ 10 ( सी० 4/ 1 ) 
परीक्षा उत्तीर्ण करना होगा । भाषा के परीक्षण का हिन्दी 

दिनांक 25 नवम्बर, 1965 के उपबन्धों के अधीन 
में परीक्षण होगा । 

विनियमित किया जाएगा । 
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( v ) वरिष्ठ प्रशासनिक प्रेड - -- 5900 -- 200 - 6700 २० 


( vi ) सी० जी० एम० ग्रेड - -- 7300 - 100 - 7600 60 
( vii ) सलाहकार ग्रेड - - 7300 - 200 - 7500 - 250 

8000 रु० 
i ) अधिकारीगण दूर संचार आयोग के सदस्यों के पदों के 
लिए विचार किए जाने के लिए भी पान होंगे तथा यह 
भारत सरकार के सचिव के समकक्ष होगा - - 8000 २० 


नोट : - जो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षाधीन अधिकारी 
के रूप में अपनी नियुक्ति से पहले आवधिक पद के अलावा 
किसी स्थाया पद पर मूल रूप में कार्य कर चुका हो उनका 
वेतन एफ० आर० 22 बी ( 1 ) के उपबन्ध के अधीन विनियमित 
किया जाएगा । 


( प ) परिवीक्षाधीन अधिकारियों को मसूरी/नागपुर में 

फाउण्डेशन कोर्स करना होगा । 
( E ) इस प्रकार मी हए परिवीक्षाधीन अधिकारी 

को सेवा प्रारम्भ करने से पहले एक बन्ध 

पत्र भरना होगा । 
5. भारतीय दूर संचार ( ग्रुप क ) 
( क ) दो वर्ष की अवधि के लिए नियुक्ति परिवीक्षा 

पर की जायेगी । सरफार की राय में परिवीक्षाधीन 
अधिकारी का कार्य तथा आचरण यदि असन्तोष 
जनक है या उसे यह आभास होता है कि उसके 
कमलता प्राप्त करने की संभावना नहीं है 
तो सरकार उसे तत्काल कार्यमुक्त कर सकती 
है । परिवीक्षा अवधि पूरी हो जाने पर सरकार 
यदि स्थायी रिक्तियां उपलब्ध हो , उस वक्त 
नियुक्ति पर स्थायी बना सकती है या यदि 
सरकार की राय में उसका कार्य अथवा आचरण 
असन्तोषजनक रहा है तो सरकार उसे सेवा 
मुक्त कर सकती है या जिसनी ठीक समझे उसनी 
अवधि के लिए उसकी परिवीक्षा की अवधि बढ़ा 

सकती है । 
परिवीक्षा की अवधि के दौरान जो भी विभागीय परीक्षा 
या परीक्षाएं निर्धारित की जाए अधिकारियों को उसीण 
करमी होगी । उनको स्थायी किए जाने से पहले हिन्दी का 
परीक्षण भी उत्तीर्ण करना होगा । 
( ख ) अधिकारियों को व्यवसाय तथा भाषा सम्बधी 

परीक्षण भी उत्तीर्ण करने होंगे । 
( ग ) इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियुक्त किसी 

भी व्यक्ति को यदि आवश्यकता पड़ी तो भारत की 
रक्षा से सम्बद्ध किसी प्रशिक्षण पर विताई गई 
अवधि , यदि कोई हो , सहित कम से कम चार 
वर्ष की अवधि के लिए, किसी रक्षा सेवा या 
भारत की रक्षा से सम्बस पद पर कार्य करना होगा, 
किन्तु उस व्यक्ति को --- 
( 1 ) नियक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति 

के बाद पूर्वोक्त रूप से कार्य नहीं करना 


भारतीय दूर संचार सेवा ग्रुप - क के कनिष्ठ वेतनमान में 
यदि किसी अधिकारी का स्थानापन्न वेतन रु० 2350/ 
या इससे अधिक है तो यह तब तक वेतन वृद्धि प्राप्त नहीं 
करेगा जब तक विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण न कर ले । 
( छ ) भारतीय दूर संचार सेवा ग्रुप के पदों से सम्बव 

कर्तव्य तथा उत्तरदायित्व । 


सहायक डिवीजनल इंजीनियर 
___ सहायक डिवीजनल इजीनियर टेलीग्राफ / टेलीफोन इंजी 
नियरी सब -डिवीजन , करियर , वी० एफ० टी० , कोएक्सिअल , 
माइक्रोवेव , लोग डिस्टेन्स , इलैक्ट्रिक तथा वायरलैस के 
इन्चार्ज होंगे और सामान्यत : डिवीजनल इंजीनियर के 
अधीन कार्य करेंगे । वे विभिन्न वर संचार निर्माण 
के संस्थापन संरचना करने के लिए परियोजना संगठन में भी 
कार्य कर सकते हैं । 


डिवीजन इंजीनियर 

डिवीजन इंजीनियर का टेलीग्राफ/टेलीफोन इंजीनियरी 
डिवीजनें जिसमे लांग डिस्टेंस , कोएक्सिअल , माईक्रोवेव 
मेन्टिनेन्स डिवीजन तथा वायरलस डिवीजन शामिल है. 
का प्रभारी बनाया जाता है । वे अपने प्रभार में रहने वाले 
टेलीग्राफों तथा टेलीफोनों के उपस्करों के रख - रखाव के 
पूरे जिम्मेवार होंगे तथा अपने डिवीजन में रह करके कार्य 
करेंगे । जब डिवीजनल अधिकारी इंजीनियरी/परियोजना 
संगठन पर लगाए जाते हैं तो उन्हें यूनिट में निर्माण संस्थापन 
कार्य करना होगा । 


( 2 ) साधारणत : 40 वर्ष की आयु हो जाने के बाद 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
( घ ) निम्नलिखित वेतनमान ग्राह्य है : -- 
(i ) फनिष्ठ समय वेतनमान - - 2000 - 75 -- 2800 

६० रो० - 100 - 4000 रु० 
( i ) वरिष्ठ समय वेतनमान - - 3000 - 100 - 3500 

125 - 4500 २० 
( iii ) कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 3700 - 125-- 4700 

150 - 5000 रु० 
(iv ) भयन ग्रेश - - 4500 - 150 - 5700 रु० 


कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 

दूर संचार सकिल और टेलीफोन डिस्ट्रिक्ट में दूर संचार 
सम्बन्धी परिसम्पत्तियों के प्रशासन और दूर संचार संस्थाओं 
के प्रशासन तथा आयोजन के लिए , दूर संचार प्रणालियों आदि 
में अनुसन्धान और विकास के लिए जिम्मेवार है । वे माइमर 
टेलीफोन डिस्ट्रिक्ट , दूर संचार सकिल , आदि के लिए भी 
पूरी तरह जिम्मेदार हैं । 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - -- 
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बरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 

में सदस्प / अध्यक्ष , सी० डब्ल्यू० सी० के उच्चतर 
दूर संचार सकिल टेलीफोन डिस्ट्रिक्ट प्रोजेक्ट सर्किल दूर 

ग्रेडों में पदोन्नति की उम्मीद कर सकते हैं । 
संचार अनुरक्षण क्षेत्र का प्रधान , जो कार्यभार मैं उसका 

( 4 ) केन्द्रीय जल आयोग में इंजीनियरी पदों के ग्रुप 
पूरी तरह से प्रबन्ध व प्रशासन करने के लिए जिम्मेदार 

क के लिए वेतनमान निम्न प्रकार हैं :--- 
होगा महाप्रबन्धक , दूर संचार आयोग , दूर संचार आयोग की नीति 

केन्द्रीय जल आयोग में सिविल और यांत्रिक पद 
निर्धारित करने तथा समग्र प्रशासन करने में उच्चस्तरीय 
सहायता प्रदान करता है । मुख्य महाप्रबन्धक दूर संचार इंजी 

1. सहायक निदेशक / सहायक कार्यकारी इंजीनियर --- 
नियरी केन्द्र तथा महाप्रबन्धक , दूर संचार इंजीनियरी केन्द्र के अन 

६० 2200 - 75 - 2800 -2० रो० -100 - 4000 । 
संधान सम्बन्धी समग्र कार्यकलापों के लिए जिम्मेदार है । 

2. उपनिदेशक कार्यकारी इंजीनियर - २० 3000 - 100 
6. केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( ग्रुप क ) सेवा 

3500 - 125 - 4500 । 

___ 3. अधीक्षण इंजीनियर निदेशक ( साधारण ग्रेड ) - -60 
( 1 ) केन्द्रीय जल आयोग में सहायक निदेशक / सहायक 

3700 - 125 - 4700 - 150 - 5000 । 
कार्यपालक इंजीनियर के पदों पर भर्ती हए व्यक्ति से 
वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहेंगे । 

4 . निदेशक/ अधीक्षण इंजीनियर ( चयन ग्रेड ) - ६० 4500 

150 - 5700 । 
किन्त सरकार आवश्यक होने पर . दो वर्ष की उक्त 

5. मुख्य इंजीनियर-- -रु . 5900- 200- 6700 । 
अवधि अधिक से अधिक एक वर्ष तक और बढ़ा सकती है । 

6. सदस्य सी० डब्ल्यू० सी० अध्यक्ष , जी० एफ . सी० 
यदि परिवीक्षा की उपर्युक्त या बड़ी हुई अवधि 

सी० - ९० 7300 - 100 - 7600 । 
जैसी भी स्थिति हो , समाप्त होने पर सरकार की यह राय 

7. अध्यक्ष , सी० डब्ल्यू० मी० - - रु . 8000 (नियत ) 
हो कि उम्मीदवार स्थायी नियोजन हेतु उपयुक्त नहीं है या 
परिवीक्षा की इस अवधि या बढ़ी हई अवधि के दौरान 

( 5 ) केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( ग्रुप क ) सेवा में पदों 
सरकार सन्तुष्ट हो जाए कि वह स्थायी नियुक्ति हंतु उपयुक्त 

से सम्बद्ध कर्तव्यों और दायित्वों का स्वरूप 
नही रहे गा तो इस अवधि या बढ़ी हुई अवधि के समाप्त हो 

सहायक निदेशक ( सिविल और यांत्रिक ) 
जाने पर सरकार उक्त अधिकारी को कार्यमुक्त कर सकती 
है या उसको उसके मूल पद पर प्रत्यावर्तित कर सकती है 

सिंचाई, नौसंचालन , विद्युत घरेलू जल आपूर्ति , बाद 
या जो ठीक समझे बह आदेश पारित कर सकती है । 

नियंत्रण और अन्य प्रयोजनों के विकास हेतु जल साधनों के 

संरक्षण तथा विनियमन के लिए आकलन , रिपोर्ट आदि तैयार 
परिवीक्षा की अवधि के दौरान सरकार उम्मीदवारों 

करने सहित परियोजनाओं की योजना सर्वेक्षण अन्वेषक तथा 
से प्रशिक्षण का ऐसा कोई कोर्स करने और ऐसी परीक्षा 

अभिकल्पना । 
तथा परीक्षण उत्तीर्ण करने को कह सकती है जिसे वह 

महायक कार्यकारी इंजीनियर (सिविल तथा यांत्रिक ) 
परिवीक्षा की सफल पूर्ति की एक शर्त के रूप में ठीक समझे । 

उनको आवंटित उपमण्डल या अन्य एककों के निर्माण 
( 2 ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार 

कार्य के लिए वे जिम्मेदार होंगे । उन्हें अपने प्रभार के अधीन 
पर नियुक्त किसी भी व्यक्ति को यदि आवश्यकता पड़ी 

रोकड़ तथा भण्डारों का लेखा - जोखा रखना होगा तथा परोक्ष 
तो भारत की रक्षा से सम्बद्ध किसी प्रशिक्षण पर बिताई दिखाई 

रूप में उपमण्डल में प्रत्येक कार्य की प्रगति के लिए कुछ 
गई अवधि , यदि कोई हो , सहित कम से कम चार वर्ष की 

आनुषंगिक कार्यों को भी देखना होगा । विहित नियमों आदि 
अवधि के लिए किसी रक्षा सेवा या भारत का रक्षा से 

के अनुसार वे अपने प्रभार के अधीन माप बहियों मस्टर रोल 
सम्बस पद पर कार्य करना होगा ; किन्तु उस व्यक्ति को 

तथा अन्य अभिलेखों के सही रख -रखाव के लिए जिम्मेवार होंगे । 
( 1 ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति 

7 . केन्द्रीय शक्ति इंजीनियरी ( ग्रुप क ) सेवा 
के बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
( 2) साधारणत : 40 वर्ष की आयु हो जाने के बाद ( 1 ) संगठन का विवरण 
पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 

विद्युत ( आपूर्ति ) अधिनियम , 1948 की धारा ( 3 ) ( 1 ) 
( 3) सहायक निदेशक/ सहायक कार्यपालक इंजीनियर के अधीन केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण मुगठित किया गया 
के पद पर नियुक्ति अधिकारी निर्धारित शर्ते पूरी 

था और इसका दायित्व राष्ट्रीय विद्युत साधनों के नियंत्रण 

तथा उपयोग के सम्बन्ध में योजना अभिकरणों के कार्यकलापों 
करने के बाद उप निदेशक/कार्यपालक इंजीनियर 

के समन्वय करने के लिए एक सुदढ़ , पर्याप्त और एकरूप 
अधीक्षण इंजीनियर/निदेशक ( साधारण ग्रेड )/ 

विद्युत मोति का विकास करना है । देश की सभी विद्युत 
निदेशक/ अधीक्षण इंजीनियर ( मयन ग्रेड ) /मुख्य योजनाओं ( उत्पादन संरक्षण वितरण और विद्युत आपूर्ति 
इंजीनियर (स्तर -II )/ म . ई० (स्तर -I ) का उपयोग ) की सभाग्यता तकनीकी विश्लेषण , माविस 


- 


भाग 1 - खण्ड 1 ] 


भारत का राजपत्र , फरवरी 16 , 1991 (माघ 27 , 1912 ) 


167 


- - - 


- -- - 


- 


बहार्यता आदि के सम्बन्ध में यह सुनिश्चित करने के लिए 
केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण में संवीक्षा की जाती है कि ये 
योजनायें राज्यों तथा क्षेत्रों के समग्र विकास के लिए 
उपयुक्त होंगी और सब प्रकार से राष्ट्रीय अर्थ-व्यवस्था के 
अनरूपी होगी । इस संगठन का राष्ट्रीय अर्थ-व्यवस्था के 
विकास और विद्युत को इसकी मुख्य गतिदायी शक्ति प्रदान 
करने में महत्वपूर्ण स्थान है । 
( 2 ) उस ग्रेड का विवरण जिसके लिए संघ लोक सेवा 

आयोग द्वारा आयोजित सम्मिलित इंजीनियरी सेवा 
परीक्षाओं के माध्यम से भर्ती की जाती है । 


( ख ) सामान्यतः 45 वर्ष की आयु हो जाने के बाद बूक्स 

रूप से कार्य नहीं करना होगा । 
( 3) उचमतर ग्रेडों के लिए पदोन्नति 

सहायक निदेशक / सहायक कार्यपालक इंजीनियर के पदों पर 
नियुक्त अधिकारी समय - समय पर यथा संशोधित केन्द्रीय शक्ति 
इंजीनियरी ( ग्रुप क ) सेवा नियमामली, 1990 में निर्धारित 
शर्त पूरी करने के बाघ ऊंचे ग्रेडों अर्थात् उप -निदेपाक /कार्यपालक 
इंजीनियर , निवेशक / अधीक्षण इंजीनियर ( साधारण ग्रेड ) , 
निदेशक/ अधीक्षण इंजीनियर ( चयन ग्रेड ) , मुख्य इंजीनियर 
के रूप में नियुक्ति के पान है बशर्ते कि सम्बर ग्रेड में रिक्तियाँ 
उपलब्ध हों । 
( 4 ) वेतनमान 

केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण में केन्द्रीय विद्युत इंजीनियर 
( ग्रुप क ) सेवा के पदों पर वेतनमान निम्नलिखित हैं : 
केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण में विद्युत यांत्रिक और दूर संचार से 
सम्बद पद : 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


पद का नाम 


वेतनमान 


क्रम 
सं० 


रु० 2200 - 4000 के वेतनमान में सहायक निदेशक , 
सहायक प्राधिकारी इंजीनियर के ग्रेड में पचास प्रतिशत पद 
संघ लोक सेवा आयोग द्वारा वार्षिक साधार पर ली गई 
सम्मिलित इंजीनियरी सेवा परीक्षा के परिणामों के आधार 
पर भरे जाते है । 
___ केन्द्रीय विद्युत इंजीनियरी (ग्रुप क ) में सहायक निदेशक / 
सहायक कार्यकारी इंजीनियर के पद पर नियुक्त किए 
गए व्यक्ति दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षाधीन रहेंगे 
किन्तु जहां आवश्यक हो वहां सरकार उक्त दो वर्षों की 
अवधि के अतिरिक्त अवधि बढ़ा सकती है जो एक वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 

यदि उपर्युक्त परिवीक्षा अवधि या उसकी बढ़ाई गई 
अवधि जैसी भी स्थिति हो , के समाप्त होने के बाद सरकार 
यह समझे कि कोई उम्मीदवार स्थायी नियुक्ति के योग्य नहीं 
है अथवा ऐसी . परिवीक्षा की अवधि या बढ़ाई गई अवधि 
के दौरान किसी भी समय वह इस बात से सन्तुष्ट हो कि 
उक्त उम्मीदवार स ; परिवीक्षा अवधि या बढ़ाई गई अवधि 
की समाप्ति के बाद स्थायी नियुक्ति के योग्य नही होगा तो बह 
उसे सेवामुक्त कर सकती है या उसके स्थायी पद पर प्रत्यावर्तित 
कर सकती है या ऐसे आवेश पारित कर सकते है जैसा वह 
उचित समझे । 


1. सहायक निदेशक सहायक 

कार्यकारी इंजीनियर 
2. उप निवेशकाकार्यकारी 

इंजीनियर 
3. निदेशक, अधीक्षण 

इंजीनियर (साधारण 


१० 2200 - 75 - 2800 

द० रो० - 100 - 4000 
६० 3000 - 100 - 3500 
- 125 - 4000 
१० 3700 - 125 - 4700 
- 150 - 5000 


ग्रेड ) 


रु. 4500 - 150- 5700 


4. निदेशक अधीक्षण 

इंजीनियर ( चयन ग्रेड ) 
5. मुख्य इंजीनियर /सदस्य -सचिव 


रु . 5900- 200- 6700 


परिवीक्षा की अवधि के दौरान उम्मीदवारों को ऐसा प्रशि 
क्षण लेना होगा तथा अनुदेश का पालन करना होगा तथा ऐसी 
परीक्षाए उत्तीर्ण करना होगी जो सरकार द्वारा परिवीक्षा की 
अवधि को सतोषजनक रूप से पूरा करने की शर्त के रूप में 
निर्धारित की जाएं । 

यदि आवश्यकता हुई तो इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम 
के आधार पर नियुक्त किए गए किसी भी व्यक्ति को भारत की 
रक्षा में सम्बद्ध किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि ( यदि 
कोई हो ) सहित कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए किसी 
रक्षा सेवा या भारत की रक्षा से सम्बद्ध पद पर कार्य करना होगा , 
किन्तु उस व्यक्ति को 
( क ) नियुक्ति की तारीख से 10 वर्ष की समाप्ति के बाद 

पूर्वोक्त रूप से कार्य नहीं करना होगा ; और 


नोट : - - सहायक निदेशक/ सहायक कार्यकारी इंजीनियर ग्रेड 

से उप निदेशक कार्यकारी इंजीनियर के पेड में पदो 
प्रति होने पर वेतन नियतन के प्रयोजनार्थ इस सेवा के 
सदस्यों के लिए चतुर्थ वेतन आयोग की अनशंसामों 

पर अपनाई गई समनुक्रमणिक सारणियां लागू है । 
( 5 ) कर्तव्य और दायित्व 

सहायक निदेशक / सहायक कार्यकारी इंजीनियर के पदों पर 
संबद्ध कर्तव्यों और दायित्वों के स्वरूप इस प्रकार हैं :- - 

विद्युत विकास के क्षेत्रों की विविध प्रकार की समस्याओं से 
संबद्ध अपेक्षित तकनीकी तथ्यों का संग्रह, संकल्प और परस्पर 
संबंध । उन्हें इनसे संबद्ध मामलों को भी निपटाना है जिसमें 
हाइड्रो तथा थर्मल पावर परियोजनाओं की स्थापना , संचालन 
अनुरक्षण तथा विद्युत योजनाओं, परियोजनामों की भभिकल्प 
नामों भादि के तैयार करने में सहायता देते हुए उनकी संरचना 
तथा मितरण/विद्युत प्रणालियों की परियोजना रिपोटौ 


- 


- - - 


- 


- - 
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का अध्ययन करना सम्मिलित है । क्षत्र एकका में कार्य करते 

( 1 ) पात्रिक इंजीनियर रु . J000 - 100 
हए ये उप -मंडल या उनको आबंटित अन्य वाया के लिए 

( वरिष्ठ ) 

3500 - 125 - 4500 
उत्तरदायी होंगे । 

( 2) निदेशक ( यांत्रिक 50 3700 - 125 
8. भारतीय भू-विज्ञान सर्वेक्षण के पद 

इंजीनियरी ) 

4700 - 150 - 5000 
( 3 ) उप महानिदेशक 

६० 5900 - 200 -- 
भारतीय भू - विज्ञान सर्वेक्षण में बरमा इंजीनियर कनिष्ठ/ 

( इंजीनियरी सेवा ) 

6700 
यांत्रिक इंजीनियर कनिष्ठ ( ग्रुप क पद ) पदों पर अस्थायी 

( 4 ) वरिष्ठ उप महानिदेशक 60 7300 -100 
आधार पर भर्ती किए गए व्यक्ति दो वर्ष की अवधि के लिए 

7600 
परिवीक्षा पर रहेंगे । दो वर्ष से अधिक अतिरिक्त अवधि के 
लिए सेवा में उनका रचना परिवीक्षा अवधि के दौरान उनके द्वारा 

भारतीय भू - विज्ञान सर्वेक्षण में भर्ती किए गए अधिकारियों 

को भारत में या विदेश में कहीं भी कार्य करना पड़ सकता है । 
किए गए कार्य के मूल्यांकन पर निर्भर करेगा । सरकार की 
विवीक्षा पर यह अवधि बढ़ाई जा सकती है । उन्हें क्रमश : नोट : - - उन सरकारी कर्मचारियों का वेतन , जो परिबीमाधीन 
10 2200-- 75 - 2500 -40 रो० - 100 - 4000 के समय वेतनमान 

नियमित से पहले स्थायीवन हैसियत से किसी भाव 
में वेतन मिलेगा । सतोषजनक रूप से उनकी परिवीक्षा की अवधि 

धिक पद के अतिरिक्त स्थायी पद पर है, एफ. भार . 
पूरी कर लेने पर यदि ये स्थायी नियुक्ति के योग्य समझ जाते 

22 - ब ( 1 ) के उपबन्धों के अधीन विनियमित किया 
है तो मूल रिक्तियों के उपलब्ध होने पर नियमानुसार उनके 

जायेगा । 
स्थायीकरण पर विचार किया जाएगा । 

भारतीय भू -विज्ञान सर्वेक्षण में पदों से सम्बद्ध कर्तव्यों और 
____ यदि आवश्यकता हुई तो भारतीय भू -विज्ञान सर्वेक्षण में 

दायित्वों का स्वरूप 
परमा इजीनियर कनिष्ठ/ यांत्रिक इंजीनियर ( कनिष्ट ) के पद 
पर नियुक्त किए गए व्यक्तियों को भारत की रक्षा से सवस 

योनिक इंजीनियर ( कनिष्ठ ) 
किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि ( यदि कोई हो ) सहित 

बरमा वाहनों और अन्य उपस्करों अनुसरण तथा मरम्मत , 
कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए किसी रक्षा सेवा या मारत विविध क्षेत्र के क व्यों तथा कार्यो के लिए दायरों तया वाहन 
की रक्षा से सबद पद पर कार्य करना होगा । 

का मावंटन पी० एस . एल . अंकों तथा अभिलेखों, माग पर 
फिन्तु उस व्यक्ति को - - 

इति वृत्तियों की संवीक्षा तथा अमरक्षण । 
( 1 ) भारतीय भू -विज्ञान सर्वेक्षण में बरमा जनियर बरमा इंजीनियर ( कनिष्ठ ) 
( कनिष्ठ ) या यांत्रिक इंजीनियर (कनिष्ठ ) के पद 

___ कोर रिकवरी का इष्टतम प्रतिशत सुनिश्चित करते हुए एक 
पर नियुक्ति की तारीख से इस वर्ष की समाप्ति के 

या अधिक हिलिंग रिपों से खनिज अन्वेषण के सम्बन्ध में छेदन 
बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा , और 

कार्य करना । सरकारी भण्डारों और उसको सौंपे गए हम्प्रेष्ट 
( 2 ) सामान्यतः 40 वर्ष की आयु हो जाने के बाद पूर्वोक्त को ठीक प्रकार से सुरक्षा के लिए लगाई गई मशीनरी और वाहनों 
रूप में कार्य नहीं करना होगा । 

का समारक्षण । भंडारों तथा रोकड लेखों को रखना मौर अपने 
इस विषय पर नियमों और अनुदेशों के अनुसार जो उम्मी 

अधीन नियोजित कर्मचारी वर्ग को देखना । 
दवार योग्य पाए जाते है उनके लिए पदोन्नति का क्षेत्र निम्न 9. इंजीनियर ( ग्रुप -क ) वायरलैस , योजना और समन्वय स्कन्ध 
लिखित है : 

अनुश्रवण सगठन, संचार मंत्रालय ( दूर संचार विभाग ) 
( क ) बरमा इजीनियर ( निष्ट ) 60 2200 - 75 

( 0 ) वेतनमान 2200 - 75 - 2800 - ० रो 
2500 -दरो - 100 

100 - 4000 । 
4000 

( ख ) ग्रेड में पांच वर्ष ी संवा करने के बाद इंजीनियर 
( 1 ) बरमा इजानियर 40 3000 - 100 

के पदधारी सहायक वायरलेस सलाहकार , मायरलेस 
( वरिष्ठ ) 3500 - 125 - 4500 

योजना और समन्वय । स्फरषों इंजीनियर प्रभारी 
( 2 ) निदेशक ( बरमा ) 40 3700 - 125 

अनुश्रवण संगठन ( वेतनमान २० 3000 -100 -- 
4700 - 150 - 5000 

3500 - 125 - 4500 तथा सहायक वायरलेस सलाहकार 
( 3 ) उप महानिदेशक रु० 5900 - 200 - 6700 

को पद के लिए रु . 200/ - प्रति मास विशेष वेतन ) 
( इंजीनियरी सेवा ) 

के ग्रेड में रिक्तिमों के 100 प्रतिशत पदोजति 
( 4 ) वरिष्ट उप महानिदेशक १० 7300 - 100-- 

के पात्र ह । गहायक वापरलंस सलाहकार/ईमोनियर 
7600 

प्रभार के ग्रेड में उनकी पदोमति सूप के पदों के 
( ख ) योनिक इंजीनियर ( कनिष्ठ ) 02200 - 75 -- 

लिए संगठित की गई विमागीय पदोन्नति समिति की 

आसाओं गर उनमे पान के आधार पर की 
2500- 10 रो 
मग के 

100 - 4000 


के लिए 


- 


- - - 


- - 
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मायक वायरलेस सलाहकार/ जीनियर प्रभारी के 

सम्बकीय पाधान मसंगति आदि का अध्ययन 
प्रेड में 5 वर्ष की सेवा रखने वाले सभी सहायक 

सम्मिलित हो । 
वायरलेस सलाहकार और इंजीनियर प्रभारी उप 

( 5 ) सयत राष्ट्रीय नियमों तथा विनियमों के प्रति 
वापरलेस सलाहकार/ उप निदेशक ( वेतनमान 

पादन एवं कार्यान्वयन सहित अलर्राष्ट्रीय 
१० 3700 - 125 - 4700 - 150 - 5000 ) के 

रेडियो विनियमों का प्रवर्तन । 
पद पर पदोन्नति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र हैं । उप वायरलेस सलाहकार उपनिदेशक 

( 8 ) प्रवीगता/ रेडियो अभ्यसायी प्रमाणपत्र आदि के 
के ग्रेटम रिक्तियां प्रप के पदों के लिए गठित 

लिए परीक्षाओं का आयोजन करना तथा 
की गई विभागीय पदोन्नति समिति की अन शंमामों 

उनके लिए लाइसेंस जारी करना । 
पर चयन करने के आधार पर 100 प्रतिशत पदोन्नति 

( 7 ) रेडियो आवृति प्रबन्ध तथा मानीटरन से सम्बउ 
पारा मरी जाती है । 

अनुसन्धान तथा विकास कार्य करना । 
अगले ऊंचे प्रेस में पदोन्नति हेतु तथा पूर्वोक्त 

( 8 ) अन्तर्राष्ट्रीय दूर संचार संघ दूर संचार मे 
अपेक्षायें न्यूनतम पात्रता की है और संबस ग्रेग में 

मम्बन्धित अन्य यथोचिन अन्तर्राष्ट्रीय क्षेत्रीय 
पदोन्नति केवल रिक्तियों की उपलब्धता पर होगी । 

संगठनों की बैठकों तथा सम्मेलनों के लिए 
( ग ) इंजीनियर के पद पर नियुक्त किए गए व्यक्ति को 

राष्ट्रीय स्तर पर प्रबन्ध करना । 
भारत में कहीं भी कार्य करना पड़ सकता है । 
( ब ) यदि आवश्यकता हई तो इंजीनियर के पद पर 10. केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( सड़क ) ( युप क ) 
नियुक्त किए गए किसी भी व्यक्ति को भारत की 

( क ) बने हए उम्मीदवार सहायक कार्यकारी इंजीनियर के 
रक्षा से सम्बद किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई पद पर दो वर्ष के लिए परिवीक्षा के आधार पर नियान गए 
अवधि ( यदि कोई हो ) सहित कम से कम 4 वर्ष की 

जाएंगे । परिवीक्षा अवधि पुरी होने पर यनि स्थायी रिक्तियां 
अवधि के लिए किसी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा से 

उपलब्ध हई और वे स्थायी नियुक्षित के योग्य समझे जान है 
सम्बद पद पर कार्य करना होगा , किन्तु उस व्यक्ति 

तो उन्हें महायक कार्यकारी इंजीनियर के पद पर स्थायी किया 
को --- 

जाएगा । सरकार दो वर्ष की परिवीक्षा अवधि को वडा मकती 
( 1 ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति 

के बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य न करना होगा 
और 

परिवीक्षा अवधि या उसकी बड़ाई गई अवधि के समाप्त 

होने पर यदि सरकार यह समझती है कि कोई सहायक कार्य 
( 2 ) सामान्यतः 40 वर्ष की आयु हो जाने के बाद 

कारी इंजीनियर स्थायी नियोजन के योग्य नहीं है या ऐसी 
पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 

परिवीक्षा की बढ़ाई गई अवधि के दौरान वह इससे संतुष्ट है 
( 5) पदों से सम्बद्ध कर्तव्यों तथा दायित्वों का स्वरूप - - 

कि कोई सहायक कार्यकारी इंजीनियर ऐसी अवधियों या 
( 1 ) ग्ल्यू . पी . सी . स्कन्ध वायरलैस मानीटरन 

बढ़ाई गई अवधियों की समाप्ति पर स्थायी नियुक्ति के योग्य 
संगठन के विभिन्न एककों के कर्मचारियों 

नहीं होगा तो वह उस सहायक कार्यकारी इंजीनियर को सेवा 
का पर्यवेक्षण , निर्देशन तथा प्रशिक्षण । 

निवृत्त कर सकता है अथवा ऐसे आदेश पाम कर सकता है जो 
( 2) सम्पूर्ण रेग्यिो आवृति वर्णक्रम तथा विभिन्न वह ठीक समझे । 

प्रकार के उत्सर्जन को आवत करने वाली रडियो 
श्रावृत्ति मानीटरन में प्रयुक्त इलैक्ट्रानिक उप 

अधिकारियों को स्थायीकरण से पहले हिन्दी का परीक्षण भी 
करण के विभिन्न वर्गो एंटिना तथा सहायक 

उत्तीर्ण करना होगा । 
उपकरणों का प्रतिष्ठापन , संशशोधन , परीक्षण 

( ख ) यदि आवश्यकता हुई तो इस प्रतियोगिता परोप्रा 
तथा अनुरक्षण । 

के परिणामों के आधार पर नियुक्त किए गए किसी भी 
( 3 ) भिन्न - भिन्न प्रकार की रेडियो संचार सेवाओं 

व्यक्ति का मारत रक्षा से सम्बर किसी प्रशिक्षण पर बिताई 
के लिए विभिन्न प्रयोगता विभागों/ संगठमों के 

गई अवधि ( यदि कोई हो ) सहित कम से कम 4 वर्ष 
वायरलेस प्रतिष्ठानों का अज्ञापन एवं की अवधि के लिए किसी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा में 
निरीक्षण । 

सम्बन पद पर कार्य करना होगा , किन्तु उस व्यक्ति को - - 
( 4 ) रेडियो आवृत्ति वर्गक्रम तथा तूल्यकाली उप 
प्रह कक्षा के उपयोग के राष्ट्रीय तपा अभ्सर्राष्ट्रीय 

( 1 ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के 

बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा ; और 
समन्वय से सम्पर सभी पाहल जिसमें नियतन 
योजना का निर्माण , संगत तकनीकी माथकों की 

( 2 ) सामान्यतः 40 वर्ष की आय हो जाने के बाद 
स्थापना पस्कर का प्रहार-- - अनमोग्न बंधा 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 


- - - - 


- - - - 


- -- - - 


-- - - - 


- - - 


- - - - - 
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---- - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - :- - 
( ग ) निम्नलिखित वेतनमान देय है : - - 

( 3 ) परिवीक्षा अवधि तथा उसकी किसी वृद्धि के 
सहायक कार्यकारी इंजीनियर -- 

समापन पर अधिकारी को स्थायी नियुक्ति हेत 
१० 2200 - 75- 2800 -40 रो0 - 100 - 4000/ 

उपयुक्त पाए जाने की स्थिति में अपनी नियुक्ति 

पर नियमित आधार पर बनाए रखा जाएगा । 
कार्यकारी इंजीनियर 

और उसकी यथावधि उपलब्ध मुल रिक्ति पर 
ह . 3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500/ 

स्थायी कर दिया जाएगा । 
अधीक्षक इंजीनियर 
१० 3700 - 125 - 4700 - 150 - 5000/ 

( 4 ) यदि परिवीक्षा या बढ़ी हुई परिवीना की अवधि 

जैसी भी स्थिति हो के दौरान सरकार का यह 
अधीक्षक इंजीनियर ( चयन ग्रेड ) 

मत हो कि कोई अधिकारी सरकार में स्थायी - 
२० 4500 - 150 - 5700/ 

नियुक्ति हेतु उपयुक्त नहीं है. तो सरकार उसे 
मुख्य इंजीनियर ( सड़क पुल ) यांत्रिक -- 

कार्यमुक्त कर सकती है या उसी पद पर वापस 
१० 5900 - 200 - 6700/ 

भेज सकती है जो वह उक्त सेवा में नियुक्ति 
अतिरिक्त महानिदेशक ( सड़क पुल ) --- 

से पहले धारण कर रहा था , जैसी भी स्थिति हो , 
१० 7300 - 100 - 7600/ 

या और कोई उपयुक्त आदेश पारित कर सकती है । 
अतिरिक्त महानिदेशक ( सड़क विकास ) 

( 5 ) परिवीक्षा या बढ़ी हुई परिवीक्षा की अवधि के 
रु . १300- 200 - 7500 - 250 - 8000/ 

दौरान उम्मीदवारों को परिवीक्षा के सफल 
टिप्पणी: - - उन सरकारी कर्मचारियों का वेतन जो ( केन्द्रीय 

समापन की शर्त के रूप में सरकार द्वारा यथापेक्षित 
इंजीनियरी सेवा ग्रुप क ग्रुप ख मैं परिवीक्षाधीन 

शिक्षण तथा प्रशिक्षण कोर्स पूरे करने होंगे और 
नियुक्ति से पहले मूल रूप में किसी आवधिक 

परीक्षा तथा परीक्षण (हिन्दी परीक्षा सहित ) 
पद के अतिरिक्त स्थायी पद पर है एफ . आर . 

उत्तीर्ण करने होंगे । 
22 - 1 ) के उपबन्धों के अधीन विनियमित किया 

( ख ) सेवा में नियुक्ति - उक्त सेवा के विभिन्न ग्रेडों 
जाएगा । 

के सभी पदों पर सभी नियुक्तियां - चाहे वे 
( घ ) केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( सरक ) पुल प क के पद 

" आकाशवाणी " में हों या "दूरदर्शन " में हों - - 
से संबंध कर्तव्यों और दायित्वों का स्वरूप । 

नियंत्रण प्राधिकारी द्वारा की जाएगी । 

भारत के किसी भाग में सेवा का दायित्व सेवा 
सड़क/ पुल कार्यों की अभिकल्पना और आकलन तयार 
करने की योजना में और राज्यों से ऐसे कार्यों के लिए 

की अन्य शर्ते :--- 
प्राप्त प्रस्तावों की समीक्षा करने में जहाजरानी और परिवहन 

( 1 ) उक्त सेवा में नियुक्त अधिकारियों को भारत 
मंत्रालय के सरफ स्कन्ध के मुख्यालय और क्षेत्रीय कार्यालयों 

के किसी भाग में या बाहर सेवा करनी पड़ 
में वरिष्ठ तकनीकी अधिकारियों की सहायता करने और/ या 

सकती है । 
केन्द्रीय मशीनरी के प्रापण तथा अनुरक्षण में । 

( 2 ) उपत सेवा में नियुक्त अधिकारी को भारत की 

रशा से सम्बद्ध किसी रक्षा सेवा या पद पर 
11. भारतीय प्रसारण ( जीनियर.) सेवा सूचना और प्रसारण 

कम से कम 4 वर्ष तक कार्य करना पड़ सकता 
मन्त्रालय 

है जिसमें प्रशिक्षण की अवधि सम्मिलित है 
( क ) उक्त सेवा के कनिष्ठ वेतनमान में सीधे मर्ती 

किन्तु ऐसे अधिकारी को : - - 
द्वारा या पदोन्नति द्वारा नियुक्ति पर प्रत्येक 

( 1 ) ऐसी नियुक्ति की तारीख से या उक्त 
माधिकारी दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षाधीन 

सेवा के प्रारम्भिक गठन से पहले कार्य ग्रहण 
रहेगा । 

की तारीख में 5 वर्ष की समाप्ति के 
( 1 ) किन्तु शतं यह है कि नियंत्रण प्राधिकारी परिवीक्षा 

बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना 
की अवधि को सरकार द्वारा समय - समय पर 

परेगा । 
जारी अनुदेशों के अनुसार घटा या बढ़ा सकता है । 

( 2 ) सामान्यतः 40 वर्ष की आय प्राप्त कर 
( 2 ) अगली शतं यह है कि परिवीक्षा अवधि बढ़ाने 

लेने के बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं 
हेतु कोई निर्णय परिवीक्षा की पहली अवधि के 

करना पड़ेगा । 
समापन के बाद आठ सप्ताहों के अन्दर किया 

( घ ) उक्त सेवा के सदस्यों की सेवा शर्तों में उन 
जाएगा और सम्पय अधिकारी को ऐसा करने 

मामलों पर केन्द्रीय सिविल सेवा के अधिकारियों 
के कारणों सहित उक्त अवधि के बम्बर लिखित 

पर लाग होंगे जिनके संबंध में इन वियमों में कोई 
प में सम्प्रेषित कर दिया जाएगा । 

व्यवस्था नहीं है । 
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1 ) सरकार बिना कोई नादिम दिए निम्नलिखित परि . 

स्थितियों में अधिकारी को नियक्ति समाप्त कर 
सकती है , जो :-- - 


___ ग्राहय वोनमान प्रकार है - - 
( 1 ) कनिष्ठ वेतनमान 60 2200- 75 - 2800 

८० रो - 100 - 4000 
( 2 ) वरिष्ठ वेतनमान रु . 3000 - 100 - 3500--- 

125 - 4500 
( 3 ) जे . ए . जी . .. 50. 3700 - 125 - 4700 

150 - 5000 
( 4 ) जे०ए०जी० ( चयन ग्रेड ) रु . 4500- 150- 5700 
( 5 ) एस० ए० जी० रु. 5900 - 200 - 6700 
( 6 ) इंजीनियर -इन - चीफ रु . 7300 - 100 - 7600 

भारतीय प्रसारण ( इंजीनियर ) 
संवा ग्रुप क के कनिष्ठ वेतन 
मान के पद के सम्बद्ध कार्य तथा 
उत्तरदायित्व के प्रकार : 
बाडकास्ट , टी वी ., स्टूडियो 
और ट्रांसमीटरों का अभिकल्पन . 
संस्थापन प्रचालन और अनुरक्षण 
सहायक इंजीनियरों के कार्य 
पर्यवेक्षण का उन रदायित्व । 


( 1 ) परिवीक्षा की अवधि के अन्तर्गत · या उसके 

समाप्त होने पर , ( 2 ) अधीनता असंयम , 
कदाचार या उस समय सेवा से सम्बद्ध प्रवृत्त 
नियमावली के उपबन्धों में किसी को भंग करने 
या अनुपालन करने के लिए, ( 3 ) यदि वह 
डाक्टरी रूप से अयोग्य पाया जाता है और 
अपने कर्तव्यों के निर्वहन में अस्वस्थता के 
कारण बढ़त अधिक समय तक अयोग्य बना 


अस्थायी निक्तियों के मामले में किसी पक्ष की ओर से 
कोई कारण बताए बिना एक महीने का नोटिस देकर किसी 
भी समय अधिकारी की सेवा समाप्त की जा सकती है । 


( घ ) महायक इंजीनियर ( सिविल तथा विद्युत ) 

हैं । 2010 (0 - 50 - 2300 द .. रो -- 75 - 3200 
100 - 3500 । 


( ङ ) उच्चतर ग्रेडों में पदोन्नति के अवसर : 
( 1 ) सम्बद ग्रेड में कम से कम 8 वर्ष की नियमित 

संवा रखने वाले सहायक इंजीनियर ( सिविल 
तथा विद्युत ) रु 3000 - 100 - 3500 
125 - 4500 के वेतनमान में कार्यकारी 
इंजीनियर के ग्रेड में पदोन्नति के पान हैं । 


12. महायक इंजीनियर ( ग्रुप ख ) ( सिविल तथा विद्युत ) 

सिविल निर्माण स्कन्ध , आकाशवाणी, सुचना और 
प्रमारण मंत्रालय 
( क ) नियुक्ति दो वर्ष को अबधि के लिए परिवीक्षा 

के आधार पर होगी । 
( ख ) ( 1 ) पद पर नियुक्त किए गए अधिकारी को 

भारत में कहीं भी कार्य करना होगा और किसी 
भी समय उसका लोक निगम के अधीन 
स्थानान्तरण किया जा सकेगा और ऐसे 
स्थानान्तरण पर , बह निगम के कर्मचारियों के 
लिए निर्धारित की गई सेवा की शतों से 
शासित होगा । 


( 2 ) ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष की सेवा रखने वाले 

कार्यकारी इंजीनियर रु० 3700 -125 - 4700 
15. ) - 5000 के वेतनमान में अधीक्षण इंजी . 
निगर के ग्रेड में पदोन्नति के पात्र हैं । 


( 3 ) उम्मीदवारों के कार्यकाल के दौरान उनकी 

मागीय पदों पर पदोन्नति तत्कालीन भती . 
नियमों के अनुसार की जायेगी । 


( 2 ) यदि आवयश्कता हुई तो सहायक इंजीनियर . 

के पद पर नियत किए गए व्यक्ति को भारत 
की रक्षा से सम्बद्ध किसी प्रशिक्षण पर बिताई 
गई अवधि ( यदि कोई हो ) सहित कम से कम 
4 वर्ष की अवधि के लिए किसी रक्षा सेवा या 
भारत को रक्षा से सम्बद्ध पद पर कार्य करना 
होगा ; किन्तु उस व्यक्ति को ----- 


नोट : -~~- सेवा की शर्तों जैसे स्थानान्तरण / दोनों पर अवकाश , 

यात्रा भते, कार्यारंभ समय /कार्यारंभ समय वेतन , 
चिकित्सा सुविधाएं , याना रियायत , पेंशन और 
आनुतोषिक नियंत्रण तथा अनुशासन और आचरण 
आदि , वही होंगी जो समान हैसियत के य . 
केपीर कवारों के नाम हो । 


( 1 ) नियुक्ति की तारी । से दस बजे को 

ममाप्ति पर पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं 
करना होगा ; और 


( 2 ) सामान्यतः 40 वर्ष की आयु हो जाने 

के बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना 
होगा । 


( 4 ) सहायक इंजीनियर ( सिविल तथा विद्युत ) 

के पद से संबंध कत्तयों तथा दायित्वों का स्वरूप 

अभिकापन और आरेखन में कार्य के लिए 
विदिपर पाना ओर र के भामार 

का निस्पावन करना । 


5 - 451GI / 90 
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13. भारतीय नौसेना आयुध सेवा 

जो आई० आई० टी०, किरकी में तकनीकी प्रशिक्षण 

कोर्स नौसेना तकनीकी स्टॉफ अधिकारी कोर्स के बाद 
( क ) पद पर नियुक्ति के लिए चुने गए उम्मीदवारों 
को दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षाधीन नियुक्त 

ली गई हो । 
किया जाएगा और यह अवधि सक्षम प्राधिकारी 

( 2 ) नौसेना आयुध पूर्ति अधिकारी ( साधारण ग्रेड ) 
की विवक्षा पर बढ़ाई जा सकती है । सक्षम प्राधिकारी 

उप - आयध पति अधिकारी ( ग्रेड - 1 ) के अधिकारी 
की राय में परिवीक्षा अवधि संतोषजनक रूप 

जिन्होंने इस रूप में पांच वर्ष की सेवा की हो 
से पूरी न करने पर उन्हें सेवामक्त किया जा सकेगा । 

उपर्युक्त विभागीय पदोन्नति समिति द्वारा चयन किए 
ख ) सक्षम प्राधिकारी द्वारा नोटिस की अपेक्षित अवधि 

जाने के आधार पर रुपये 3700 - 5000 के वेतनमान 
( अस्थायी नियुक्ति के मामले में एक महीना और 

में नौसेना आयुध पूर्ति अधिकारी ( साधारण ग्रेड ) 
स्थायी नियुक्ति के मामले में तीन महीने ) देकर 

के ग्रेड में पदोन्नति के पात्र हैं । 
किसी समय भी नियमित समाप्त की जा सकती 

( 3) नौसेना आयुध पूर्ति अधिकारी ( चयन ग्रेड ) 
है । किन्तु सरकार को नियक्त उम्मीदवारों की 

नौसेना आयुध पूर्ति अधिकारी ( साधारण ग्रेड ) के 
सेवाएं नोटिस की अवधि या इसके समाप्त न हए 

अधिकारी जिन्होंने इस रूप में 5 वर्ष की सेवा की हो । 
भाग के लिए वेतन तथा भत्तों के बराबर की राशि 

उपर्यत विभागीय पदोन्नति समिति द्वारा चयन करने के 
का भगतात करने तत्काल या नोटिस की निर्धारित 

आधार पर रु . 4500 - 5700 के वेतनमान में नौसेना 
अवधि के समाप्त होने से पहले समाप्त करने का 

आयुध पूर्ति अधिकारी ( चयन ग्रेड ) के ग्रेड में पदोन्नति 
अधिकार होगा । 

के पात्र हैं । 
( ग ) वे समय- समय पर भारत सरकार द्वारा जारी किए 

( 4 ) आयुध पूर्ति निदेशक 
गए आदेशों के अनुसार रक्षा सेवा प्राक्कलन से 

संबद्ध ग्रेड ( ग्रेडों ) में तीन वर्ष की सेवा रखने वाले नौसेना 
पदत्त सिविलियन सरकारी कर्मचारियों के लिए 
लाग सेवा शतों के अधीन होंगे । वे समय -समय 

आयुध पूर्ति अधिकारी ( चयन ग्रेड ) उपर्यक्त विभागीय 
पर संशोधित फीलद सविस दायित्व नियमावली 1957 

पदोन्नति समिति द्वारा चयन करने के आधार पर 
के अधीन हो । 

.. 5900 - 6700 के वेतनमान में आयुध पूर्ति 

निदेशक के रूप में पदोन्नति के पात्र हैं । 
( 1 ) नका मारत बिदेश है की भी स्थानान्तरण 

अपले ऊंचे रोड में पदोन्नति हेतु यापुरोक्त अपेक्षाएं 

न्यूनतम पात्रता की है और संबद्ध ग्रेड में पदोन्नति 
( 1 ) वेतनमान तथा वर्गीकरण ----ग्रुप- क - राजपत्रित 

केवल रिक्तियों की उपलब्धता पर होगी । 
( i ) उप - आयध आपुर्ति रु० 2200 - 75 -- 2800 

नोट -- उन सरकारी कर्मचारियों का वेतन , जो 
अधिकारी ग्रेड द० रो० -100 - 4000 

परीवीक्षाधीन नियुक्ति के तत्काल पहले किसी आवधिक 
( ii ) उप - आयुध आपूर्ति २० 3000 - 100- 3500 

पद के अतिरिक्त मल रूप से अस्थायी पद धारण 
अधिकारी रोड 125 - 4500 

किए हुए थे, एफ . आर . 22 ख ( 1 ) के प्रावधानों 

. : तथा भारतीय नौसेना परिवीक्षाधीन व्यक्तियों को 
( ii ) नौसेना आयुध आपूर्ति रु० 3700 -125 - 4700 

लागू सी . एस . के . 
अधिकारी ( साधारण ग्रेड ) 150 -5000 

और तदनुरूपी अनुच्छेद 

के अधीन विनियमित किया जा सकता है । 
( iv ) नौसेना आयुध आपूर्ति रु . 4500 -150 - 5700 . 

( ज ) भारतीय नौसेना रक्षा मंत्रालय में उप - आयुध पूर्ति 
अधिकारी 

अधिकारी ग्रेड - 2 के पद से संबद्ध कर्तव्यों 
( चयन डी 

तथा दायित्वों का स्वरूप : 
( v ) निदेशक आयुध आपूर्ति रु . 5900 - 200 - 6700 

( 1 ) विविध यांत्रिक इलेक्ट्रोनिकी तथा विद्युत साधनों तथा 
( च ) उच्चतर ग्रेडों में पदोन्नति के अवसर-- - 

उत्पादन तथा उत्पादकता प्रणाली वाले आयुध सामग्री की 
( 1 ) उप- आयुध पूर्ति अधिकारी ग्रेड 

मरमम्त , आगोधन तथा अनुरक्षण से संबंध कार्य का प्रस्तुती 
पांच वर्ष की सेवा रखने वाले उप - आयुध पूर्ति 

करण , आयोजन तथा निदेशन । 
अधिकारी ग्रेड - 2 विभागीय पदोन्नति समिति की 

( 2) मरम्मत, अनुरक्षण और ओवरहाल के लिए, इलैक्ट्रोनिक 
अनुशंसाओं चयन के आधार पर रु . 3000- 4500 

तथा वैद्युत उपस्करों की मशीनरी का उपलब्ध कराना । 
के वेतनमान में उप- आयुध पूर्ति अधिकारी ग्रेड-I 

( 3 ) आयात प्रतिस्थापना से संबद्ध विकासीय कार्य , 
के पद में पदोन्नति के पात्र हैं परन्तु केवल उन्हीं अधिका 

स्वदेशी अभिकल्पन विशिष्टियां तैयार करना । 
रियों की पदोन्नति के लिए विचार किया जाएगा ( 4 ) आयुध के लिए यांत्रिकी, इलेक्ट्रॉनिक तथा वैत अति 
जिन्होंने ऐसी विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण कर ली हो 

रिक्त पार्ट स का उपलब्ध कराना । 


. 


की 
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( 5 ) आयुध (मिसाईल्स टारपीडोज माइन्स तथा गन ) मापने 
वाले यंत्रों आदि के यात्रिक इलैक्ट्रॉनिक तथा वैद्युत 
मदों के उप - समुच्चय तथा समुच्चयों का आवधिक 
अंशांकन परीक्षण / जांच । । 
( 6 ) फ्लीट तया नौसेना प्रतिष्ठानों को आयुद्ध भंडारण 
संबंधी सन्यन्त्र सहायता प्रदान करना । 
( 7 ) आयुधों के बारे में यांत्रिक , इलैक्ट्रानिक तथा वैद्यत 
इंजीनियरी से संबद्ध सभी मामलों में संबंद्ध सेवा की 

तकनीकी सलाह देना । । 
( 14) डाक तार सिविल इंजीनियरी स्कन्ध में सहायक दार्थ 
कारी इंजीनियर 

( क ) उम्मीदवारों की नियुक्तियां परिवीक्षा आधार 
पर की जाएंगी जिसकी अवधि दो वर्ष होगी । 
उन्हें यथानिर्धारित प्रशिक्षण लेना होगा । यदि सरकार की 
राय में किसी परिवीक्षाधीन अधिकारी का कार्य या आचरण 
सन्तोषजनक न हो या उसमें यह आभास हो कि उसके 
कार्यकुशल होने की संभावना नहीं है, तो सरकार उसे 
तत्काल सेवामक्त कर सकती है । परवीक्षा की अवधि 
पूरी होने पर यदि स्थायी रिक्तियां उपलब्ध हुई तो सरकार 
उसकी नियुक्ति को स्थायी बना सकती है और यदि 
सरकार की राय में उसका कार्य या आचरण संतोष 
जनक न रहा हो तो सरकार उसे या तो सेवामुक्त कर 
सकती है या उसकी परिवीक्षा अवधि को जितना उचित 
समझे और बढ़ा सकती है । 

अधिकारियों को ऐसी विभागीय परीक्षा या परीक्षाएं 
उत्तीर्ण करनी होंगी जो परिवीक्षा अवधि के दौराननिर्धारित 
की जाएं । उन्हें हिन्दी में एक परीक्षण भी उत्तीर्ण करना होगा । 

( ख ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार पर 
नियुक्त अधिकारी के अपेक्षित होने पर किसी रक्षा सेवा में 
या भारत की रक्षा से सम्बद्ध किसी पद पर कम से कम चार वर्ष 
की अवधि के लिए काम करना पड़ सकता है जिसमें किसी प्रशि 
क्षण पर बिताई गई अवधि , यदि कोई हो , भी सम्मिलित है । 
परन्तु उस व्यक्ति को - - 
( क ) नियक्ति की तारीख से 10 वर्ष की समाप्ति 

के बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
( ख ) सामान्यतः 40 वष आय हो जाने के बाद 

पूर्वोक्त । 
( ग ) प्राप्य वेतन दर निम्न प्रकार है : ग्रुप " " 

सहायक इंजीनियर ( सिविल वैद्युत ) 
रु0 2000 - 60- 2300-६० रो0 - 75- 3200 
100 - 3500 


13 अधीक्षक इंजीनियर/ अधीक्षण निर्माण सर्वेक्षक 

(मिकिन वद्युत १० 3700-125 - 4700 

130 - 500 
( 4 ) मुख्य इंजीनियर सिविल ) २० 5100 

___ 15500 
( 5 ) मुख्य इंजीनियर ( सिविल / वैद्युत ) १० 5900 

2017(3700 
( घ ) डाक - तार सिविल स्कन्ध में उक्त पदों से जो कर्तव्य 
तया उत्तरदायित्व सम्बद्ध है में नीचे दिए गए हैं : ---- 

इंजीनियर सेवा परीक्षा के माध्यम से डाक तार सिविल स्कन्ध 
में भर्ती हुए उम्मीदवारों को डा तार विभाग के विभिन्न सिविल 
निर्माणों के जिनमें आवासीय भवन कार्यालय भवन , दूरभाष केन्द्र 
भवन , डाकघर भवन, कारखाने , भण्डार तथा प्रशिक्षण केन्द्र 
आदि सम्मिलित है , भायोजन , भिकल्पन ,निर्माण और अन 
रक्षण पर लगाया जाता है । उम्मीदवार विभाग में अपनी सेवा 
सहायक कार्यकारी इंजीनियर हायक इंजीनियर के रूप में शुरू 
करते हैं और सेवा करते हुए विभाग के विभिन्न वरिष्ठ पदों पर 
पदोन्नति पा जाते हैं । 

15. तकनीकी विकास महानिदेशालय में सहायक विकास 
अधिकारी ( इंजीनियरी ) का पद : -~ ~ 
( क ) तकनीकी विकास महानिदेशालय में सहायक विकास 

अधिकारी ( इंजीनियरी ) के पद पर भर्ती किए गए 
व्यक्ति दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर 


( ख ) इस अप का पतित पद का वेतनमान रु० 

2200- 75- 2800- ६७ रो०- 70041 - 4000 है । 
( ग ) तकनीकी विकास निदेशालय में ऐसे सहायक 

विकास अधिकारी 30 - 1650 - 3500 -125 
4501) के तनमान में विकास अधिकारी के 
पद पर पदोन्नति के पास है जिन्होंने उक्त ग्रेड में 5 
वर्ष की सेवा कर ली है । विकास अधिकारी के 
संवर्ग में 90 प्रतिशत पद पदोन्नति द्वारा भरे जाते 
हैं । विकास अधिकारी २०१00- 125- 4850 
150- 5300 के वेतनमान में अपर औद्योगिक सलाह 
कार के कप में पदोलन के पात्र है । अपर औद्योगिक 
सलाहकार रु . 450-150- 5700 के वेतनमान में 
औद्योगिक सलाहकार के पद पर पदोन्नति के पात्र है । 
औद्योगिक सलाहकार 5800- 200- 7300 के 
वेतनमान में उपमहानिदेशक के पद पर पदोन्नति के 
पात्र हैं । उपमहानिदेशक सचिव ( तकनीकी विकास ) 

और महानिदेशक तकनीकी विकास ) के पद पर 

पदोन्नति के पात्र है । 
( घ ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार पर 

नियुक्त किये जाने वाले व्यक्ति को आवश्यक होने 
पर किसी भी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि सहित , 
यदि कोई है, कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए 
किसी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा से सम्बद्ध किसी 
पर पर कार्य करना होगा । 


MONTH 


ग्रुप " क " : 


( 1 ) सहायक कार्यपालक इंजीनियर ( सिविल / 

वैद्युत ) रु० 2200- 75- 2800- द० रो० . 

100- 4000 । 
( 2 ) कार्यपालक इंजीनियर का निर्माण सर्वेक्षा 

(सिविल/ वैचुत ) १० 3000- 100- 3500 
125- 45001 
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किन्तु उस व्यक्तिको - - 

( 1 ) ऐसी नियुक्ति के दस वर्ष की समाप्ति के बाद 

पूर्वोक्त रूप से कार्य नहीं करना होगा । 
( 2 ) चालीस वर्ष की आयु प्राप्त कर लेने के बाद 

सामान्यतय या पूर्वोक्त रूप से कार्य नहीं करना 


( 4 ) उक्त पद के लिए चुने हुए उम्मीदवार फील्ड में 

सेवा के दायित्व से प्रतिबद्ध है , उनका स्वस्थता -स्तर 

वर्ग 1 ( एक ) होना चाहिए । 
( छ ) अधिकारियों को आग के अध्ययन जैसे एम . टंकन , 

विभिन्न विषयों के विशेष अध्ययन जैसे रेडार, दूर 
संचार , बैंकों तथा बंदूकों आदि तथा विदेशों में 
विभिन्न कोषों का अध्ययन करने का अवसर मिलता 


और उतरदायित्वों का सवा इससे अम्मद प्रमागों 
अर्थात यांत्रिक इंजीनियरी, औद्योगिक मशीनरी , 
मशीन औजार, वैद्युत इंजीनियरी, आटोमोबाइल , 

लक्ट्रोनिक इंजीनियरी आदि अयोगों के विकास में 

विकास अधिकारी की सहायता करती है । 
16. ई० एम० ई० कोर, रक्षा मंत्रालय में कर्मशाला 
अधिकारी का पद : --- 
( क ) ई० एम० ई . कोर में कर्मशाला अधिकारी के 

पद पर भी व्यक्ति दो वर्ष की अवधि के लिए 

परिवीक्षा पर होंगे । 
( ख ) का पद पर नियुक्त उम्मीदवारों को भारत में 

कहीं भी काम करना होगा । 
( 4 ) हाय वेतनमान निम्न प्रकार ह :--- -- 
( 1 ) कार्यशाला अधिकारी रु . 2000- 60- 2 3 ( 1)-40 रो० . 

75 - 3200 -100- 3500 
( 2 ) कार्यशाला अधिकारी ० 2200- 75- 2800-40 रो० . 

100- 4000 
( 3) बरिष्ठ कशाला 

3000- 100- 3500 -125 
.. . अधिकारी 


17. सीमा सड़क इंजीनियरो सेवा ग्रुप क 
( 1 ) भुना हुआ उम्मीदवार दो वर्ष की अवधि के लिए 

परिवोहा पर सहायक कार्यपालक इंजीनियर के 
हा में नियुक्त किया जाएगा । परिवीक्षाधीन 
व्यक्ति को परिवीक्षा की अवधि के दौरान 
सरकार द्वारा निहित विभागीय परीक्षणों को 
उत्तीर्ण करना होगा । परिवीक्षा की अवधि के 
दौरान इसकी समाप्ति पर किसी समय यदि 
परकार की राय में उसका कार्य और आचरण 
असन्तोषजनक रहा है, तो हो सकता है कि 
सरकार या तो उसे कार्यमुक्त कर दे या उसकी 
परिवीक्षा अवधि यथा अपेक्षित समय के लिए 


( 4 ) कर्मशाला अधीक्षक 3700- 125 - 4700 -150 

5000 
( 5 ) कर्मशाला अधीक्षक 4100- 125 - 4850- 150. 

( वयन ग्रेड ) 5300 । 
( 3 ) कतभ्य :--.- . , बी और सी वाहनो , तोप , 

वापरलैस तथा रेडार उपरकर उपकरणों का मरम्मत 
कार्य करने वाले अन भाग के प्रभारी के रूप में कार्य 
करना । ई० एम०ई० आर्मी बेम वर्कशाप /स्टेशन वर्क . 
शाप में अधिकारी के रूप में कार्य करना और 
या स्टाफ / ई० एम० ई० ( एक्स्ट्रा रेजिमेंट इम्प्लाय 
मेंट ) रोजगार नियुक्तियों में कप्टन ( ई०एम० ई० ) 
के स्थान पर कार्य करना या ई० एम० ई० प्रशिक्षण 
केन्द्रों पर प्रशासकीय कतव्यों के साथ- साथ अनु . 

हे शक के रूप में काय करना होगा । 
१ ) प्रारम्भ में उक्त पदग शनी है लेकिन स्थायी 

होने पर पद पेन्गनी हो जाएंग । किन्तु यदि सरकार 
के अधीन स्थायी पद पर कार्यरत व्यक्ति इस पद पर 
नियक्त किया जाता है तो उसे पेन्शन के सारे लाम 
मिलते रहेंगे । 


( 2 ) चुने गए उम्मीदवारों को भारत के किसी भी 

भाग या विदेश में जिसमें यक्ष तथा शान्ति के 
क्षेत्र सम्मिलित हैं , कार्य करना होगा । उनकी 
क्षेत्र सेवा के लिएनिर्धारित चिकित्सा मानकों के . 

अनुसार निकित्सा परीक्षा की जाएगी । 
( 3 ) उन्हें निम्नलिखित वेतनमान देय है : 

सहायक कार्यकारी इंजीनियर--- - १० 2200- 75 " . 
2800६० रो0100 - 400 ) । 
कार्यकारी इंजीनियर -- - रु . 3000- 100- 3500 , 
125- 45001 
अधीक्षक इंजीनियर -- 60 3700-125 
4700125) । 

मुख्य इंजीनियर-----50 5900- 200- 6700 । 
( 4 ) सहायक कार्यकारी इंजीनियर के पद पर नियुक्त 

किए गए अधिकारीनिर्धारित शतों को पूरा करने 
के बाद कार्यकारी इंजीनियर, अधीक्षक इंजीनियर , 
मुख्य इंजीनियर ( केवल सिविल इंजीनियर के 
अधिकारियों के लिए लागू ) उतर ग्रेडों में 
पदोन्नति की प्रतीक्षा कर सकते हैं । 
अगले कचे धेड में पदोन्नति हेतु यथा पूर्वोक्त 
अपेक्षाएं अयूनतम पावता की है और सम्बद्ध ग्रेड 
में पदोन्नति के पन रिक्तियों को उपलब्धता पर 


थानिक इंजीनियरों में इस समय मुख्य 
इंजीनियर का कोई पद नहीं है । 
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( 5 ) उक्त सेवा में नियुक्त अधिकारी कुछ विनिदिष्ट 

इलाकों में तैनात होने पर केन्द्रीय सरकार के 
कर्मचारियों की यथाग्राह्य अन्य सामान्य भत्तों 
जैसे मकान किराया भत्ता तथा नागरिक प्रति 
परक भत्ता आदि के अलावाविहित दर पर विशेष 
प्रतिपूरक भत्ता और मुफ्त राशन के हकदार 
है । वेव के बारने परिमजा भनों के भी 


( 1 ) अपने ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा वाले उप महा . 

प्रबन्धक प्रबन्धक दूर संचार कारखाना में 4500-- 
5700/ - रु० के वेतनमान में उप महाप्रवन्धक / प्रबन्धक 
( चयन ग्रेड ) के अकार्यात्मक ( नान फंक्शनल ) 
चयन ग्रेड में पदोन्नति के पात्र हैं । 


( 6 ) सीमा सड़क इंजीनियरी सेवा ग्रुप " क के पदों 

पर नियुक्त अधिकारियों पर अनुशासन के मामले 

में थल सेना अधिनियम 195 () लाग होगा । 
( 7 ) सशस्त्र सेना अधिनियम के भाग 12 के उपबन्धों 

के सीमा सड़क इंजीनियरी सेवा ग्रुप " क " पर 
लाग हो जाने के कारण महिलाएं इस सेवा में 

नियुक्ति हेतु पात्र नहीं होंगी । 
18. डाक -तार , दुर -संचार कारखाना संगठन में सहायक 

प्रवन्धक , कारखाना 


( 1 ) कनि प्रशासनिक अंड इसमें अकात्मिक बान के 

रोड की सेवा, यदि कोई हो , भी शामिल है ) में वर्ष 
को नियमित सेवा वाले उप महाप्रबन्धक प्रबन्धक अथवा 
हा " क " पद में , जिसमें कम से कम 4 वर्ष की सेवा 
कनिष्ठ प्रशासनिक पेड में होनी चाहिए. 17 वर्ष की 
नियमित सेगा बाले ( इसमें अकार्यात्मक चयन ग्रेड 
की मेवा, यदि कोई हो , भी शामिल है ) 590 ()- -- 
(67000 ( वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड ) के वेतनमान 
में महाप्रबन्धक , दूर अंचार कारखाना के ग्रेड में 
पदोन्नति के पान है । 


( 5 ) क्त पदों से सम्बद्ध कार्य और उत्तरदायित्वों का 


सहायक प्रबन्धक . .. दो अगत्रा उससे अधिक उत्पादों , 
अनुत्यादी एककों का समय पर्यवेक्षण दूर गंजार कारखानों में 
विभिन्न व्यवसायों सवर्गों के लिए नियुक्त अनुशासनिक प्राधि 
कारी के रूप में कार्य करना । 


१ 


। 


धरित इजीनियर :-... उत्पादन , नाग, कास, अनुरा , 
औजार आदि से सम्बद्ध शाखा प्रजनन प्रश्न और दूर 
संचार कारखानों में विभिन्न व्यवसायों संवर्गों में नियक्त 
अनुशासनिक प्राधिकारी के रूप में कार्य करना । 


उप महाप्रवन्धक/ प्रबन्धक सामान्य प्रशासन, उत्पादन , 
अनुशासन आयोग आदि से सम्बद्ध दैनिक कार्यों में महाप्रबन्धक 
का सहायक करता , कारखाना या उत्पादन एकक स्कन्ध कार्य 
प्रभारी । 


( 1 ) वेतनमान २० 2200 -4000 में सहायक प्रबन्धक 
( कारखाना ) के पदों पर भर्तीकिए गए व्यक्ति दो वर्ष की अवधि 
के लिए परिवीक्षाधीन रहेंगे । 

( 2 ) परिवीक्षा अवधि के दौरान उम्मीदवारों को प्रशिक्षण 
कार्यक्रम के अनुसार ऐमा व्यावहारिक प्रशिक्षण , जो समय 
समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा निर्धारित किया जाए, प्राप्त 
करना होगा ; व्यावसायिक परीक्षा तथा हिन्दी परीक्षण उत्तीर्ण 
करना होगा । 

( 3 ) यदि आवश्यकता हुई तो सहायक प्रबन्धक ( कारखाना ) 
के पद पर नियुक्त किसी व्यक्ति को भारत की 
रक्षा से सम्बद्ध किसी प्रशिक्षण पर बितायी गयी अवधि ( यदि 
कोई हो ) सहित कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए 
किसी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा से सम्बद्ध पद पर ार्य 
करना होगा । किन्तु उस व्यक्ति को :--- - 

( क ) नियुक्ति की तारीख से इस वर्ष की समाप्ति के 

. बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा ; और 
( ख ) सामान्यत : 40 वर्ष की आयु हो जाने के बाद 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
( 4 ) उच्चतर क्षेत्रों में पदोन्नति के अवसर :---- 
( क ) अपने ग्रेड में कम से कम पांच वर्ष की नियमित 

सेवा कर चुकने वाले सहायक प्रबन्धक रु . 3000 . . 
4500 के केतनमान में वरिष्ठ इंजीनियर ( वरिष्ठ 
समम वेतनमान ) के ग्रेड में पदोन्नति के पात्र हैं । 
अपने ग्रेड में कम से कम पांच वर्ष की सेवा कर 
चुकने वाले वरिष्ठ इंजीनियर ह 3700- 500 ) 
के वेतनमान में कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड में उप 
महाप्रबन्धक / प्रबन्धक ( कारखाना ) के ग्रेड में 
पदोन्नति के पात्र हैं । 


महाप्रवन्धक :.. रसनार कारखाना के प्रधान कारखान 
के सामान्य प्रशासन , उत्पादन , आयोग अनुशासन आदि के 
समय नियन्त्रण हेतु उत्तरदायी । 


19. भारतीय सर्वेक्षण गुम " क नावा 

नियुक्तियां दो वर्ष को अवधि के लिए परिवाना आधार पर 


. 


FFITrt. 


f 


किशात यह है कि इस सम्बन्ध में नियन्त्रमा प्राधिकारा 
परिवीक्षा को अवधि को सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए 
गए अनुदेशों के अनुसार कहा गकता है । 


अगली शर्त यह है कि परिवीक्षा अधिबकाने हेतु कोई 
निर्णय परिवीक्षा की पहली अवधि के समापन के बाद सामान्यतः 
आठ सप्ताहों के अन्दर किया जाएगा और राम्बद्ध आंधकारी को 
ऐसा करने के कारणों सहित उक्त अवधि के अंदर लिखित रूप 
में सचित र दिया जागा । 


m 


- 


- 


- - 
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- 
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परिवीक्षा अवधि तथा उसकी किसीव द्धि के समापन पर , जैसी . मेवा या भारत की रक्षा से सम्बद्ध पदों पर काय करना होग 
भी स्थिति हो , यदि सरकार का यह मत हो कि कोई अधिकारी किन्तु उस व्यक्ति को :-- -- 
स्थाई नियुक्ति हेतु उपयुक्त नहीं है तो इसके कारण लिखित रूप में 

( 1 ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति पर 
रिकार्ड किए जाएं और सरकार उस अधिकारी को कार्य- मक्त 

पूर्वोक्त रूप से कार्य नहीं करना होगा । 
कर सकती है या उस पद पर वापस भेज सकती है , जिसे वह 

( 2 ) सामान्यतः 40 वर्ष की आयु हो जाने के बाद पूर्वोकर 
उक्त सेवा में , जैसी भी स्थिति हो , नियुक्ति से पहले धारणा 

रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
कर रहा था । परिवीक्षा या बढ़ी हुई परिवीक्षा की अवधि के दौरान 
उम्मीदवारों को ऐसा प्रशिक्षण कोर्स पास करना होगा और अन 

5 ग्राहा वेतन मान निम्न प्रकार हैं : 
देशों का पालन करना होगा तथा परीक्षाएं और परीक्षण पाम 

कतिर वेतनमान 2200- 75 - 280().६० रो० 
( इसमें हिन्दी की परीक्षा भी शामिल है ) करने होंगे जो सरकार द्वारा 

100- 4000 । 
परिवीक्षा की अवधि को संतापजनक ढंग से पूरा करने की शर्त 

वरिष्ठ वेतनमान 3000- 100- 3500- 125- 4500 
के रूप में निर्धारित किए जायेंगे । 

रुपये 
कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रड 3700- 125 -4700 - 150-5000 

रुपये । 
2. नियुक्त किए गए अधिकारियों को भारत और विदेश में 

चयन ग्रेड 
कहीं भी कार्य करना पड़ सकता है । 

4500 - 150 - 5700 रुपये 
( कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड ) 


वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 


5900- 200- 6700 


पाए । 


भारत का महासर्वेक्षक 


7300 - 100 - 7600 रुपए 


3. नियुक्त किये गये अधिकारियों को सरकार द्वारा समय 
समय पर लिए गए निर्णयों के अनुसार भारत और विदेश में ऐसे 
प्रशिक्षण और अनुदेशों के विस्तृत पाठ्यक्रमों में जाना पड़ 
सकता है । 


4. यदि आवश्यकता हुई तो प्रतियोगिता परीक्षा के परि . 
गाम के आधार पर नियुक्त किए गए व्यक्ति को भारत की रक्षा 
से सम्बद्धकिसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि ( यदि कोई हो ) 
साहित कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए किसी , रक्षा 


6. भारतीय सर्वेक्षण में उप अधीक्षक सर्वेक्षण के पद से 
सम्बद्ध कर्तव्यों और दायित्वों का स्वरूप :--- 

अधिकारी को सीमा क्षेत्रों के नक्शों का सर्वे करने का 
कार्य पूरा करना होगा और उन्हें प्रति वर्ष अद्यतन बनाना 
होगा जिससे कि विभिन्न प्रयोक्ता एजेंसियों को ये नक्श 
नवीनतम उपलब्ध जानकारी के आधार पर प्रदान किए 
जा सकें । 


(PLANNING COMMISSION ) 


New Delhi, the 10th January 1991 


LOK SABHA SECRETARIAT 

(PAC BRANCH ) 
New Delhi-110001, the 14th January 1991 
No. 4 / 1 / 90 /PAC ----Shri A . N . Singh Deo. M . P . and 
Shri M . S . Gurupadasivamy, M . P . have been elected to serve 
as Members of the Committce on Public Accounts for the 
term ending on 30th April , 1991 vice Shri Shantilal Puru 
shottamdas Patel and Shri Kamal Morarka M . Ps. respec 
tively ceased to be the Members of the Committee on their 
appointment as Ministers . 

B. S. JOHAR, Under Secy . 


In partial modification of the Commission Resolution 
No. VIII - 2 / 90 -IJSC dated the 22nd March, 1990 the name 
of the Chairman of the " India -Japan Study Committee " may 
be read as Dr . Manmohan Singh instead of Dr . A . K . 
Ghosh . The other members of the Committee will remain 
the same . 


ORDER 


ORDERED that a copy of the Resolution be communicated 
to all State Governments , Ministries of the Government of 
India, Prine Minister s Secretariat , the Cabinet Secretariat. 
the Secretary to the President, the Military Secretary to the 
President and Indian Ambassador in Japan . 


( P . U . BRANCH ) 
New Delhi- 110001, the 11th January 1991 
No . 4 / 1 - PU / 90- ~- Prof . ( Dr. ) S . P . Yadav and Shri 
Yuvraj, members of Lok Sabha , have heen elected as mem 
bers of the Committee on Public Undertakings with effect 
from 10 January , 1991, for the unexpired portion of the 
term of the Committee vice Sarvashri Daulat Ram Saran 
and Hukumdeo Narayan Yadav ceased to be members of 
the Committee on their appointment as Ministers . 

K . K . SHARMA , 

Director 


ORDERED also that a copy be published in the Gazette of 
India . 


1. S . AHLUWALIA , 

Director ( Admn.) 
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MINISTRY OF WELFARE 


( viii) Assistant Executive Engineer ( Civil) , ( P & T ) Civil 

Engineering Wing ). 


(DEPARTMENT OF WELFARE ) 


New Delhi, the 10th January 1991 


(ix ) Indian Ordnance Factories Service 

Branch ) Civil Engineering Posts . 


(Engineering 


RESOLUTION 
No . E -11015 / 1 /90 -Hindi..- In partial modification of this 
Ministry s Resolution No. E - 1101574 / 89 Hindi dated 
10 - 7 - 1990 , regarding the Constitution of the Hindi Advisory 
Committee of the Department of Welfare, under the " Sub. 
Head Composition " , the existing names are hereby substi 
tuted with the following names :- - 


( x ) Central Engineering Service ( Roads) Group- A . 


in 


Border 


(xi) Assistant Executive Engineer (Civil) 

Roads Engineering Service Group - A 


COMPOSITION 


Group - B Services / Posts 


Sl. No. 1 Shri Ramji Lal Suman , Minister of State for 

Labour and Welfare . 
Sl. No . 4 Smt. Kailash Pati , M .P . (Rajya Sabha ) . 

R . S . PANDEY , Jt . Secy . 


(xii) Assistant Engineer (Civil ) in the Civil Construc 

tion Wing . All India Radio , 


CATEGORY II- MECHANICAL ENGINEERING 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(RAILWAY BOARD ) 


Group A Servtces /Posts 


New Delhi, the 16th February 1991 

RULES 


(i) Indian Railway Service of Mechanical Engineers ; 


No. 90 - E (GR -I / 18 , 1... The Rules for a combined com 
petitive Engineering Services Examination - - to be held by 
the Union Public Service Commission in 1991 for the pur 
pose of filling vacancies in the following Services Posts are 
with the concurrence of the Ministries Departments 
concerned , published for general information : 


( ii ) Indian Railway Stores Service (Mechanical Engi 

neering Posts ) ; 


Service 


(Mechanical 


( iii ) Central Water Engineering 

Engineering Posts ); 


CATEGORY LCIVIL ENGINEERINO 


Service 


(Mechanical 


Group A Services /Posts 


(iv ) Central Power Engineering 

Engineering Posts ) ; 


(i ) Indian Railway Service of Engineers, 


(v ) Indian Ordnance Factories Service ( Engineering 

Branch ) (Mechanical Engineering Posta ): 


( ii ) Indian Railway Stores Service ( Civil Engineering 

Posts ) ; 


(vi) Indian Naval Armament Service (Mechanical Eng . 

ineering prists ): 


(1 ) Central Engineering Service : 


(Building and Roads ) ; 


( iv ) Military Engineer Service 

Cadre ) ; 


(vii ) Military Engineer Service (Electrical and Mechani 

cal ( adre ) (Mechanical Eogineering Punta ): 


( v ) Military Fngineer Service (Service of Works Cadre ) ; 


(viii ) Central Electrical & Mechanical Engineering Service 

(Mechanical Engineering Posts ); 


( vi) Survey of India Service Group- A ( Civil Engineering 

posts ) ; 


(vii) Central Water Engineering Service (Civil Engineer 

ing posts ). 


(ix ) Posts of Assistant Development Officer ( Engineer 

ing ) in the Directorate General of Technical Deve 
lopment (Mechanical Engineering Posts ) ; 
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( 1 ) Assistant Executive Engineer (Elect . & Mech . ) 

Mechanical Engineering Posts, Border Roads (Engi 
Dearing Service , Group ) ; 


(iv ) Engineer in Wireless Planning and Co -ordination 

Wing /Monitoring Organisation ; Ministry of Com 
munication (Department of Tele Communications ); 


( v ) Indian Broadcasting ( Engineers ) Service ; 


( xi ) Drilling Engineer (Ir.) in G . S.I. 


(xii ) Mechanical Engineer (Junior ) Group A in GSI. 


( vi) Indian Ornance Factories Service ( Engineering 

Branch ( Electronics Engineering Posts ) ; 


( xiii) Assistant Manager (Factories ) Department of 

Telecom Telecom Factories Organisation ) . 


(vii) Indian Naval Armament Service ( Electronics Eng. 

ineering Posts ) . 


( xiv ) Workshop Officer Group A (Mechanical Engg. 

Posts ) in the Corps of E .M .E . Ministry of Defence . 


( viii ) Central Power Engineering Service ( Telecommuol . 

cation Engineering Posts ) ; 


Group B Services / Posts 


( XV ) Workshop Oncer (Mechanical Engineering Posts ) 

in the Corps of EME , Ministry of Defence ; 


(ixi Post of Assistant Development Oficer (Engineering ) 

in the Directorate General of Technical Develop 
ment (Electronics and Telecommunication Engi 
neering Post ) ; 


CATEGORY 


ELECTRICAL ENGINEERING 


Group A Services /Posts 


( x ) Workshop Otficer, Group A (Electronic Engineer 

ing posts ) in the Corps of EME, Ministry of 
Defepce . 


(i) Indian Railway Service of Electric Engine : [ ; 


( ii ) Indian Railway Stores Service (Electrical Engineer 

log Posts ) : 


( xi ) Survey of lattia Service Group A (Electronics and 

Telecom . Engg . posts ) . 


Group A Services !Posts 


(iii ) Central Electrical & Mechanical Engineering Ser 

vice (Electrical Engineering Posts ) ; 


(xül Workshop Officer, Group B (Electronics Engg . 

costs ) in the Corps of EME , Ministry of Defence . 


Uvs Indian Ordnance Factories Service ( Engineering 

Brana ) (Flectrical Engineering Posts ) ; 


1. The examination will be conducted by the Union Public 
Service Commission in the mapper prescribed in Appendix -I 
to these Rules. 


Electrical Engi 


( v ) Indian Naval Armament Service 

fcering Posts ), . . 


(vi) Central Power Engineering Service ( Electrical Engl 

neering Posts ) ; 
" ( vii ) Assistant Executive Engineer ( Electrical ) ( P and T ) 

( Civil Engineenng Wing ) ; 


The dates on which and the places at which the cxamina 
tion will be held shall be fixed by the Commission . 


( vii) Port of Assistant Development Omcer ( Engineer 
. .. ing ) in the Directorate General of Technical Deve 

lopment ( Electrical Engineering Post ) ; 


2 . A candidate may compete in respect of any one or moro 
of the categories of Services / Posts mentioned above . He 
should clearly indicate in his application the Services /Posts 
for which he wishes to be considered in the order of prefer 
ence. 


(ix ) Military Engineer Service (Electrical and Mechani 

cal cadre ) ( Electrical Engineering Posts ) ; 


( 1 ) Workshop Officer Group A (Electrical Engineer . 

ing Posts ) in the Corps of EME , Ministry of 


Croup B Services /Posts 


N . B . ( i) -- Candidates are advised to indicate all the Ser 
vices / Posts for which they are eligible in terins of the Rules . 
in the order of preferences in their application forin . In 
450 a candidate does not give any preference for any Ser. 
Viies /Posts or dors not include certain Services / Posts in his 
application form it will be assumed that he has no specific 
preference for those Services / Posts , and in that event he 
shill be allocated to any of the remaining Services / Posts 
in which there are vacancies after allocation of candidates 
focording to the Services /Posts of their preferences. in 
making such allocation the candidate shall be considered 
lart for Group A Services /Posts and then for Group B 
Sérvices / posts . 


(xi ) Assistant Engineer (Plectrical ) in the 

struction Wing of All India Radio . 


Civil Con 


( xii) Workshop Officer Group B * ( Electrical Engg . Posts ) 

in the Corps of E .M .E ., Ministry of Defence . 


CATEGORY IV ELECTRONICS AND TELECOMMU . 

NICATION ENGINEERING 


Group A Services Posts 
(i ) Indian Railway Service of Signal Engineers ; 


(ii) Indian Railway Stores Service ( Telecommunication / 

Electronics Engineering Posts ) ; 


N . B . ( ii )-- -NO REQUEST FOR ALTERATION IN THE 
PREFERENCES INDICATED BY A CANDIDATE IN 
KESPECT OF SERVICES / POSTS COVERED BY THE 
CATEGORY OR CATEGORIES OF SERVICES / POSTS 
VIZ ., CIVII, ENGINEERING , MECHANICAL ENGINEER 
ING , ELECTRICAL ENGINEERING AND ELECTRO 
NİCS AND TELECOMMUNICATION ENGINEERING 


( iii ) Indian 


Telecommunication Service ; 
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F PREAMBLE TO THE RULES ) FOR WHICH HE IS 

1c ) person of Indian origin who has migrated from 
COMPETING WOULD BE CONSIDERED UNLESS THE 

Pakistan , Burma, Sri Lanka , the East African 
REQUEST FOR SUCH ALTERATION IS RECEIVED IN 

countries of Kenya , Uganda and the United Repub 
THE OFFICE OF THE UNION PUBLIC SERVICE 

lic of Tanzania ( formerly Tanganika and Zanzibar) 
COMMISSION WITHIN 30 DAYS OF THE DATE OF 

or from Zambia , Malawi, Zaire and Ethlopia and 
PUBLICATION OF THE RESULTS OF IHE WRITTEN 

Vietnam with the intention of permanently scttling 
EXAMINATION IN THE EMPLOYMENT NEWS. NO 

in India ; 
COMMUNICATION EITHER FROM THE COMMISSION 
OR FROM THE MINISTRY OF RAILWAYS (RAILWAY 

Provided that a candidate helonging to categories (b ), ( c ), 
BOARD ) WOULD BE SENT TO THE CANDIDATES 

( a ) and ( e ) dhove shall be a person in whose favour a 
ASKING THEM TO INDICATE THEIR REVISED PRE 

certiſcate of eligibility has been issued by Goveroment of 
FERENCES , IF ANY, FOR THE VARIOUS SERVICES / 

India , 
POSTS AITER THEY HAVE SUBMITTED THEIR 
APPLICATIONS, 

A candidate in whose case a certificate of cligibility is 
necessary may be admitted to the examination but the offer 

of appointment may be given only after the necessary eligi 
N . B . ( ii) --- Candidates should give their preferences only 

bility Certificate has been issuel to him by the Government 
for the Services and Posts for which they are eligible in terms 

of India . 
of the Rules and for which they are competing. Preferences 
given for Services and Posts for which they are not eligible 
and for Sei viccs and Posts in respect of which they are not 

5 . (a ) A candidate for this examination must havo attain 
odmitled 10 the cxamination will be ignored . 

ed the 29 of 20 years and must not have attained the age 
af 28 years on the 1st August 1991 i.c . he must have been 

born not earlier than 2011 August, 1963 and not later than 
NB. ( lv ) - --DEPARTMENTAL CANDIDATES ADMIT the 1st Aumust, 1971 . 
TED TO THE EXAMINATION UNDER AGE -RE 
TAXATION IVIDE RUIE 5 ( b ) ] MAY GIVE THEIR (b ) Subject to conditions mentioned in N .B . (ili ) below 
PREFERENCES FOR THE SERVICES /POSTS IN OTHER Rule 2 , the upper age limit of 28 years will be relaxable up 
MINISTRIES , DEPARTMENTS ALSO . THEY WILL , HOW to 33 years in the case of the Government servants of the 
FVER . DE FIRST CONSIDERED FOR APPOINTMENT following categorics, if they are employed in a Department / 
TO) SERVICES , POSTS IN THEIR OWN DEPARTMENT Ollice under the control of any of the authorlties mentioned 
SUBJECT TO MERIT POSITION AND ONLY IN THE in column 1 below and apply for admission to the examina 
EVENT OF NON -AVAILABILITY OF VACANCIES tion for all or any of the Service ( s ) /Post ( s ) mentioned in 
THFREIN OR MEDICAL UNFITNESS OF SUCH Column 2, for which they arc otherwise eligible . 
CANIDIDATES FOR THE SERVICES /POSTS UNDER 
THEIR OWN DEPARTMENTS , THEY SHALL BE 

( i ) A candidate who holds substantively a permanent 
CONSIDERED FOR ALLOTMENT TO THE SERVICES / 

post in the particlụar Department / Oilce concerned . 
POSTS IN OTHER MINISTRIES /DEPARTMENTS 

This relaxation will not be admissible to a proba 
ON THE BASIS OF PREFERENCES EXPRESSED BY 

tioner appointed against a permanent post in the 
THEM . 

Department/Office during the period of his proba 
tion . 


N . B . (v ) -- Preferences of candidates admitted to the oxa 
mination under the proviso to Rule 6 will be considered only 
for the posts mentioned in the said proviso , and preference 
for other Services and Posts , if any, will be ignored . 


( ii ) A candidate who has been continuously in a tempo 

rary service on a regular basis in the particular 
Department /Office for at least 3 years on the 1st 
August, 1991 . 


Column 2 


Column 1 

- - - - - - - 
Railway Department 


- 


- - 


3. The number of vacancies to be filled on the results of 
the examination will be specifical in the Notice issued by the 
Commission 


I. R . S . E . 
I. R . S . B . E . 
I. R . S .S . B . 
I.RS. M . B . 
I. R . S . S . 


Reservation will be made for candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the Scheduled Tribes in respect of 
vacancies as may be fixed by the Government. 


k Central Public Works Department 


. 


4 . A candidate must be çither - 


Engineer - in -Chief, Army Headquarters 


( a ) a citizen of India , or 


· C . E .S . — Group A 

C .E . & M . E . S. 
Group А . 
M . E .S . Gr. 
oup A (B ; & 
R Cadre and 
Surveyor of 
works Cadres) 
M .E .S . Group 
A ( E . & M . 
Cadre ). 
1.0 .F ,9 Group 


(b ) a subject of Nepal, or 


( c ) a subject of Bhutan, or 


Directorate Gencral Ordnace Factories 


A . 


(d ) a Tibetan refugee who came over to India before 

the 1st January , 1969 with the institution of perma 

nently settling in India , or 
6 ~ 451 G1/90 


- - 


- 


- 


- - - - 


180 THE GAZETTE OF INDIA , FEBRUARY 16 , 1991 (MAGHA 27, 1912 ) [ PART Sec. 1 
- -- - - - - - - - - -- - - 

- -- - - - - - - - 

- - - 

(c ) The upper age-limit prescribed above will be further 
Column 1 

Column 2 

relaxable : 
Central Water Commission . . . C .W .E . Service 

(i ) Up to a maximum of five ycare iſ a candidate be 
(Group A ). 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe; 

( ii) Up to a maximum of three years, if a candidate is 
Central Electricity Authority 

a bona fide repatriate or a prospective repatriatc of 
A ) Servico . 

Indian origin from Sri Lanka and has migrated 

to India on or after 1st November , 1964 or is 
Wireless Planning and Co-ordination : Engineer (GT 

to migrate to India under the Indo -Ceylon Agree 
Wing/Monitoring Organisation 

oup A ). 

ment of October 1964; 

( iii) Up to a maximum of eight years if a candidate 
Border Roads Organisation 

Border Roads 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
Engineering 

and is also a bona fide repatriate or a prospective 
Service . 

repatriate of Indian origin from Sri Lank and has 

migrated to India on or after 1st November . 1964 
All India Radio / Doordarshan . . . Junior scalo In 

or is to migrate to India under the Indo - Ceylon 
dian Broadcas 

Agreement of October 1964 ; 
jpg (Engineers) 

( iv ) Up to a maximum of three years, in the case of 
Service . 

Defence Services personnel, disabled in operations 
Assistant Engi 

during bostilities with any foreign country or in a 
neor Group B 

disturbed aroul, and released as a consequence 
(Civi] /Electri 

thereof ; 
cal) Civil/ COD 
struction Wing 

(v ) Up to a maximum of eight years, in the case of 
A , 1. R 

Defenco Services personnel, disabled in operations 

during hostilities with any foreign country or in m 
Indian Navy · · · · · Ladian Naval 

disturbed area , and released as a consequence 
Armament Ser 

thereof who belong to the Scheduled Castes or the 
vices , 

Scheduled Tribes. 


P . & T . Department 


· 


Indian Tele 

communication 
Service Group 
A , Agsistant Ex 
ocutive Engineer 
(Civil Electric 
al) Group A . 
P & T Civil Wing . 
Assistant Man 
ager (Factories ) 
Group - A , P . & 
T , Tolecom Fac 
tories Organis 
atjon . 


Tcptt. of Scionce & Technology 


Survey of India 
Sorvice , Group 
A . 


( vi) Up to a maximum of five years in the case of 

et -gervicemen including Commissioned Officers and 
ECO / SSCOA who have rendered at least five yoan 
Military Service as on 1st August, 1991 and havo 
been released (i) on completion of assignment in 
cluding those whosc assignment is due to be com 
pleted within one year from 1st August 1991 
otherwise than by way of dismissal or discharge on 
account of misconduct or inefficiency , or ( u ) on 
account of physical disability attributable to mill 

tary Service or (iii ) on invalidment. 
( vii ) Up to a maximum of ten years in the case of ex 

servicemen including Commissioned Officers , and 
ECOS / SSCOS who belong to the Scheduled Casto 
or the Scheduled Tribes and who have rendered at 
least five years Military Service as on 1st August. 
1991 and have been reloascd (1) on completion of 
assignmcat including those whose assignment is due 
to be completed within onc year from 1st August 
1991 otherwise than hy way of dismissal or discharge 
on account of misconduct or inefficiency , or ( ii ) OD 
account of physical disability attributable to Military 

Service or ( iii ) on invalidment. 
( vüi) Up to a maximum of five years in the case of 

ECO9 /SSCOs who have completed an initial period 
of assignment of five years of Military Service as on 
1st August , 1991 and whose assignment has been ex 
tended beyond five years and in whose case tho 
Ministry of Defence issues a certificate that they 
can apply for civil employment and they will be 
released on three months notice on selection from 

the date of receipt of offer of appointment. 
(ix ) Up to a maximum of ten years in the case of candi 

datça belonging to Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes who are also ECOS / ŞSCOs and have con 
ploted an initial period of assignment of fivo years 


Directorate General of Technical Develop 
ment 


Assistant Deve 
lopment Officer 
(Engineering 
Group ) A 


Gcological Survey of India 


. 


. 


. Mechanical En . 

gincers (Junior) 
Group A , Dri 
ling Engineer 
(Junior ), Group 
A , 


Note. — The period of apprenticeship if followed by 
appointment against a working post on the Railways may be 
treated an Railway Service for thc purpose of age concer 
sion, 


S 


- 


-- 
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of Military Service as on 1st August, 1991 and 

( d ) passed in the Graduation Membership Examination 
whose assignment has been extended beyond ſve 

of the Institution of Electronics and Tele -commo 
years and in whose case the Ministry of Defence 

nication Engineers ( India ); or 
1984es a certificate that they can apply for cyli 
employment and that they will be released on three 

( e ) passod Associate Membership Examination Parts 
months nolice on selection from the date of receipt 

II and Il / Sections A and B of the Acronautical 
of offer of appolotment, 

Society of India ; or 


Nole ( i) The term ex -servicemen will apply to the persons 

who are defined as ex -servicemen in the Ex -service 
men (Re- employment in Civil Services and posti ) 
Rules, 1979, as amended from time to time. 


(1 ) Passed Associato Membership Examination (Scc 

tions A and B ) of tho Institution of Mechanical 
Engineers (India ) ; or 


(Q ) packed in the Graduate Membership Examination of 

the Institution of Electronics and Radio Engineers , 
London held after November, 1959 . 


( ii ) Ex- Servicemen who have already joined the Gop 

ernment job on Civil side after avalling of the beno 
fits given to them as ex -servicemen for their re 
employment, arc not eligible to apply under Rule 
5 ( c ) ( vi) & 5 ( c ) (vii) of the Rules . 


The Graduate Membership Examination of the Institution 
of Electronics and Radio - Engineers London , held prior to 
November, 1959 is also acceptable subject to the following 
conditions : 


N .B . Thc Candidature of a person who is admitted to 
the examination under the age concession mentioned in Rule 
5 (b ) above shall be cancelled if, after submitting his appli 
cation he resigns from service or his services are terminated 
by his department / office either before or after taking the 
examination . He will , however, continue to be eligible if 
he is retrenched from the Service or post after submitting his 
applications. 


( 1 ) that the cundidates who have passed the examina 

tion held prior to November , 1959 , should have 
appeared and passed in the following additional 
papers according to post- 1959 scheme of Graduate 
Membership Examination : 


(1) Principles of Radio and Electronics 1 (Section 

A ) . 


(b ) Mathematics n 


(Section B ) . 


A candidate who after submitting his application to the 
department is transferred to other department /office will 
be eligible to complete under departmental age concession for 
the service /post for which he would have been eligible but 
for his transfer, provided his application has been forward 
ed by his parent department. 


(2 ) that the candidatos concerned should produce certi 

ficate from the Institution of Electronics and Radio 
Engineers, London in fulfilmont of the condition 
prescribed at ( 1) above. 


SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS PRE 
SCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 


6 . A candidate must have -- 


Provided that a candidate for the posts of Enginoor, 
Group A , in Wireless Planning and Coordination Wing / 
Monitoring Organisation, Ministry of Communications and 
Indian Broadcasting ( Engineerg ) Service and Indian Naval 
Armament Service ( Electronics Enge . Posts ) may POGACH 
any of the above qualifications or the qualification mention 
ed below namely : 


( a ) obtained a degree in Engineering from a University 

incorporated by an Act of the Central or Stato 
Legislative in India or other Educational Institutes 
established by an Act of Parliament or declared to 
be deemed as Universities under Section 3 of the 
University Grants Commission Act , 1956 ; or 


M Sc degree or its equivalent with Wireless Communica 
tion , Electronics, Radio Physics , or Radio Engincoring as a 
special subject. 


( b ) passed Sections A and B of the Institution Examina 

tions of the Institution of Engineers ( India ) ; or 


( c ) obtained a degree /diploma in Engineering from such 

foreign University /College / Institution and under 
such conclitions as may be recognised by the Gov 
ernment for the purpose from time to time; or 


NOTE 1. - A candidate who has appeared at an examina 
tion the passing of which would render him cducationally 
qualified for this examination , but has not been informed 
of the result, may apply for admission to the examination . 
A candidate who intends to appear at such a qualifying 
cxamination may also apply . Such candidates will be ad 
mitted to the examination, if otherwise eligible but the 
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( iv ) submitting fabricated documents or 

which have been tapered with ; or 


documents 


admission would be deemed to be provisional and subject 
to cancellation , if they do not produce proof of having 
paned the examination aus 100D Ad possible , and in any CAX 
oot later than 16th December, 1991. 


( v ) making statements which are incorrect or false or 

suppressing material loformation ; or 


( vi) resorting any other irregular or improper IOADI 

in connection with his candidature for the cradl 
aation ; or 


No1t 2 . In cxceptional cases , the Commission may treat 
a candidato, who has not any of the qualification , prescribed 
in this rule, as educationally qualified provided that he has 
passed examinations conducted by other institutions tho 
standard of which in the opinion of the Commlosion justifica 
ble admission to the examination , 


(vii ) voing unfair means during the examinatione; or 


4 viil ) writing irrelevant matter including observe lan 

gauge or pornographic matter in the script (s ) : Or 


( 1 ) misbehaving in any other manner in the examion 

tion ball; oi 


NOTE 3 . - A candidato who lo otherwise qualified but 
who bas taken a degree from a foreigo Unlveruity which 
lo not recognised by Government, may also Apply to the 
Commision and may be admitted to the cxamination at the 
discretion of the Commiasion, 


( 1 ) harassing or doing bodily harm to the staff -cmploy. 

od by the Commission for the conduct of thei 
examinations; or 


7. Candidates must pay the ice prescribed lo para o of 
the Commission . Notice. 


( xi) violating any of the instructions issued to candi 

dates along with their admission certificates per 
mitting them to take the examination ; or 


( xii) attempting to commit or as the case may be abel 

ing the commission of all or any of the Acta 
specified in the foregoing clauses . 


8. All candidates in Government service , whether in per 
manent or in temporary capacity or as work - charge om 
ployees, other than casual or daily rated employees or those 
gerving under Public Enterprisos will be required to gubmit 
ad undertaking that they have informed in writing, their 
Head of Office /Department that they have applied for the 
Examination . 


may ip addition to rendering himself liable to criminal pro 

cution , be liable 


( a ) to be disqualified by the Commission from exami. 

nation for which he is a candidate ; and /or 


(b ) to be debarred clther permanently or for a specified 

porlod — 


Candidates should note that in case a communication la 
received from their employer by the Commission withhold 
ing permission to the candidator applying for / appearing at 
the examination , their application shall be rejected / candi 
dature shall be cancelled . 


(i) by the Commission , from any examination or 

eclection held by them ; 


( ii ) by the Central Government, from any cmploy 

Ment under them ; and 


9 . The decision of the Commission as to the eligibility or 
ntherwiso of a candidate for admision to the examination 
shall be final. 


( c ) if he ia already in service under Government to 

disciplinary action under the appropriate ruler. 


Provided that no penalty under this rule shall be im 
poved cxcept after 


10 . No candidate shall be admitted to the examination 
unless he holds a certificate of admission from the Commis 
sion . 


(i) giving the candidate an opportunity of making 

# uch representation in writing as he may wish to 
make in that behalf ; and 


11. A candidate who is or has been declared by tho com . 
alion to be guilty of 


( II ) taking the representation if any submitted by the 

candidate , within the period allowed to him , into 
consideration 


candidature 


by 


ADY 


( 1) obtaining support for his 

mcans ; or 


( ii ) impersonating; or 
( ili ) proxuring impersonation by any person ; or 


12. Candidates who obtain such minimum qualifying 
marks lo the written examination ou may be fixed by the 
Lanmission in their discretion shall be summoned by theme 
tor an intervlow for a personality tcnt. 


. 
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Provided that candidates belonging to the Scheduled 16 . Success in the examination confere no right to appoint 
Carter or Scheduled Tribes may be summoned for an in . meat unless the Government is satisfied after such an laquliy 
terview for a personality test by the Comunission by applying as may be considered necessary , that the candidate having 
relaxed standards if the Commission are of the opinion regard to his character and antecedente , is sultable in all rei 
that suicient number of candidaten from those communitico pecto for appointment to the service . 
RIC not likely to be summoned for interview for a per 
sonality test on the basis of the general standard in order 
to fill up the vacancies reserved for them . 

17 . A candidato must be in good mental and bodily healib 
and free from any physical defect likely to interfere with 

the discharge of his duties as an officer of the servico . A 
13 .(1 ) After the interviews the candidates will be arraaged candidate who ( after such physical examination as Govern 
by the Commission in the order of merit as disclosed by the Dient or the appointing authority , as the case may be, may 
aggregate marks Anally awarded to cach candidato, and in prescribed ) is found not to satisfy thosc requirements will not 
that order so many candidates as are found by the Commu be appointed . 
alon to be qualificd by the examination shall be recommend 
od for appointment upto the dumber of unreserved vacancies 
decided to be filled on the rcgulta of tho examination . 

All candidates who qualify for interview on the basis af 
written part of the examination are required to undergo 

medical examination on the next working day following the 
( ) The candidates belonging to any of the Scheduled 

date or laterview ( thero shall bo no medical examination on 
Cantes or the Schoduled Tribes , may to tho extent of the 

Saturdays , Sundays and closed holidays ) . For this purpour 
number of vacancico roscrvod for the Scheduled Caster and the successful candidates will be required to present there . 
the Scheduled Tribes , be recommended by the Commlulus 

clvcı, bofore the Additional Chief Medical Oficor, Central 
by a relaxed standard subject to the fitness of these candi 

Hospital, Northern Railway, Basant Lane, New Delhi at 
datci for aclection to the Service . 

9.00 Hrs. In case the candidates are wearing glasses , they 
should take with them , the latest number of glasses to the 
Modical Board . 


Provided that the candidates belonging to the Scheduled 
Castc . and the Scheduled Tribca , who have been recom 
aended by the Commission without resorting to the related 
standard referred to in this sub -rule , shall not be adjusted 
ugainst the vacancier reserved for tho Scheduled Castco IDG 
the Scheduled Tribes 


No request for change in the date of medical cxamin 
tions or in its venue would ordinarily be acceded to . 


The candidates should note that no requests for grant of 
exemption from inedical examination will be entertaine 
under any circumstances. 


14 . The form and manner of communication of tho rohult 
of the cxamination to individual candidates shall be decided 
by tho Commission in their diacretion and the Commission 
will not enter into correspondence with them regarding the 
retult. 


The attention of the candidates is invited to the regulation 
rolating to the Physical Examination published horcwith . Il 
will be keen therefrom that the physical standarde prescribed 
vary for different services . The candidates aro thorotoro , 
advised to keep these standards in view with specific reforone 
10 sorvices for which they have competod / exprono prelos 
oncor to the UPSC . 


15. Subject to other provisions contained in these rules, 
roccomful candidates will be considered for appointment on 
the basis of the order of merit assigned to them by the 
Commission and the preferences exprcased by them for 
variou . Servicos / posts at the time of their application . 


Tho candidates may also please noto : 


(i) a gum of Rs . 16 (Rupoco sixteen only ) in cash , la 

required to be paid by them to tho Modical Board ; 


( ii ) no travelling allowance will be paid for the journey 

performed in connection with tho medical examion 
tion ; and 


DEPARTMENTAL CANDIDATES WILL , HOWEVER, 
BE FIRST CONSIDERED FOR APPOINTMENT TO 
SERVICES / POSTS IN THEIR OWN DEPARTMENT 
SUBJECT TO MERIT POSITION AND ONLY IN THE 
EVENT OF NON -AVAILABILITY OF VACANCIES 
THEREIN OR MEDICAL UNFITNESS OF SUCH CAN 
DIDATES FOR THE SERVICES /POSTS UNDER THEIR 
OWN DEPARTMENTS . THEY SHALL BE CONSIDERED 
FOR ALLOTMENT TO THE SERVICES / POSTS IN 
OTHER MINISTRIES /DEPARTMENTS ON THE DASIS 
OF PRUFURENCES EXPRESSED BY THEM . 


(ii) the fact that a candidate has beon physically 

examined will not mean or imply that ho will be 
considered for appointment. 


THE CANDIDATES SHOULD NOTE THAT THEY 
WILL NOT RECEIVE ANY SEPARATE INTIMATION 
REGARDING MEDICAL EXAMINATION FROM THE 
MINISTRY OF RAILWAYS (RAILWAY BOARD ) . 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- --- - - - - - 


- - - - - 


- - - 


- -- - - 


- 


- 


- - 


0 
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In order to prevent disappointment candidates are advloed 

Category I - CIVIL ENGINEERING 
to bave themsclves examined by a Government Medical 

( of. Proamble to the Rules) 
Oficer of the standing of a Civil Surgeon , beforo applying 
for admission to the examination . Particular of the nature 

Subject 

Codo Duration Maximus . 
of the medical test to which candidatcs will be subjocted be 

Mark : 
fore appointment and of the standards required are given in 
Appendix II . For tho dloabled / ex -Defence Service . Penob 

Section 1 - Objective Papers 
nel the standards will be relaxed consistent with requira Goderal Ability Toyt 

2 bouro 

200 
monts of tach Servico. 

( Part A : General English ) 

( Part B : General Sludics) 
18. No period 

Civgl Boginoorlog Paper I , 11 2 hours 
( ) who has entered into or contractod u martır vid 

Civil Boyineering Paper . 12 2 hours 

200 
perion having spouso living , or 

Siction II - Convontional Papera 

Civil Bogloocrlag Paper 1 . 133 hours 200 
( b ) who having a spouse living hau ontored into ut 
contracted a marriage with any penon , 

Civil Engineering Paper II . 14 3 hours 200 
sball be eligible for appointment of service . 

Total : , 

1000 
Provided that Central Government may, if satisfied that 
such marriage in permissible under the personnel Law Applt 

Category II — MECHANICAL ENGINBBRING 
cable to ucb person and other party to the marriago od 

( of, Preamblo to the Rules) 
there are other grounds for so doing, exempt any person 
from 

Code 
the operation of this rule . 

Subject 

Dralloo Mazimu 

Markı 

- - - - -- - - - - - . . 
19 . Candidates are informed that somo knowledge of Hindi 

Section ( - Objective Papers 
prior to entry into Service would be of advantage lo posing GeneralAbility Tesi , 01 2 bouia 200 
departmental examination which candidates have to pass 

(Part A :Geoeral English) 
After entry into Servico . 

(Part B :Goneral Studios) 

Mechanical Engiocering Paper I 21 2 bours 1 200 
20. Brief particular s relating to the Services / posts in 
which recruitment is being made through this cxamination 

Mushanigal E via sorlog Paper ( 22 2 andra 200 
ato given in Appendix II . 

Sozlon II -- Convoptional Papoca 

Mechanical Engincering Paper1 23 
MASIHUZZAMAN , 

3 hourt 200 
Socrotury, 

Meohanical Engincoring Paper II 24 3 hours 200 
Rallway Board Total : : - 

1000 
-- - - -- - - - - -- -- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


Catogory 111 - ELECTRICAL ENGINEERING 

(cf. Proambje to tho Rulos ) 


APPENDIX I 


Subject 


Code 


1. The examination shall be conducted according to the 
following plan : 


Duratic Mudo Dm 

Moris 
- - - - - - 


- , - - 


01 


2 ho ! JE 


2 ho !58 


200 


Part I — The written cxamination wlll comprise two 
section - - Section I consisting only of objectivo typo of quat 
tions and Section I of conventional paper . Both Soctions 
will cover the entire syllabus of the relevant onginooring 
disciplinch viz . Civil Engineering , Mechanical Engineering, 
Electrical Enginecring and Electronics & Telecommunication 
Engineering . The standard and syllabi prescribed for these 
paper aro given in Schedule to the Appendix. The details 
of the written examination 1.e. subjects, duration and mul 
mum marks allotted to cach qubject are given in part 1 
below : 


41 


2 hours 


200 


- - . - - 
Soction I - Objective Paport 
Genoral Ability Togt . : 
(Part A : General English ) 
(Part B : General Studies ) 
Blectrical Engineering 

Paper I . 
Bloctrical Engineerloy 

Paper L . . 
- Scation Il -- Conventional 

Papeis . . . . 
Blectrical Engineering 

Paper I . . . . 
Bloctrica ) Enginooring 

Paper II . . . 


42 


2 hodit 


4 ) 


3 hours 


200 


Part II. - Personality test carrying a maximum of 200 
marks of such of the candidates who quality on the baado o 
the written examination . 


3 hours 


200 


2 . The following will be the subjects for the writtten oxa 
Onaſion : 


Total 


. 


. 


. 


1000 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 
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L a 
Calcyory IV - ELECTRONICS AND T & LECOM 

Note : Candidates will be supplied with tables in metric 
MUNICATION ENGINEERING 

units complied and published by the Indian Standards Insti 

tution in the Examination hall for reference purpose , 
( cf. Preamble to the Rules ) 

wherever considered necessary . 

11. Candidates are permitted to bring and use battery 
Subj, o Code Dorallon Molimun 

operated pocket calculator for conventional ( easy ) type 
* * * 

papers only . Loaning or inter - changing of calculators in 
- - . . . . . 

- - - - - 

the Examination hall is not permitted . 
Tal op 1 - Ohjeciſve Paris 
Geocral Ability Test , , 01 2 hoort 

Jo is also important to note that candidates are not per . 

mitted to use calculators for answering objective type papers 
(Ts It A Glacral English ) 

( Test Booklets ). They should not, therefore, bring the 
(Part B . General Studies ) 

same inside the Examination Hall . 
Flecfrodio , & Tolecom 

12. Candidates should lise only International form of 
mypicallon Engineering 

Indian numbers ( e . g . 2 , 3 , 4 , 5 , 6 , etc . ) while answering 
Taper ! . . . 612 hours of question papers . 

SCHEDULE TO APPENDIX I 
Floot , onlas Teccom 
munication Engineering 

Standard and Syllabus 
Paper ! . . . 62 2 hour. 200 

The standard of paper in General Ability Test will be 

such as may be expected of an Engineering Science Gradu 
doctloo 11--- Conventionol 

ate . The standard of papers in other subjects will approxl 
Paper! . . . 

mately be that of an Engineering Degree Examination of an 
Bloctronics & Telecon - 

Indian University . There will be no practical examination 

in any of the subjects. 
munication Engloce ,log 
Paper . . . . 63 3 hour. 20° 

GENERAL ABILITY TEST ( Code No. 01 ) 


Blatronics 

cunicailoo 
Paper 11 


Telecom 
Englocusing 


Part A : General English : The question paper in General 
English will be designed to test the candidate s understand 
ing of English and workmanlike use of words. 


housa 


ICC 


Total 


. 


. 


00 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- -- - - - - - 


- 


- 


- 


3. In the Periopality Test special attention will be pulle le 
w erin , the candidato . capacity for louderus, are 
ud Lolellectual curiosity , tact and othor social qualities, or 
ial and physical energy power of practical application ! 
Integrity of charactor. 


Part B : General Studies : The paper in General Sudies 
will include knowledge of current events and of such mat 
ters as of everyday observation and cxperience in their 
scienific aspects as may be expected of an educated person , 
The paper will also include questions on History of India 
and Geography of a nature which candidates should be 
able to answer without special study. 


la 


Led 


CIVIL ENGINEERING 


4 . Conventional paport must be wote 
Question paport will be set in English only . 


( For both objective and conventional type papers) 


s Candidatov must writo tho papers in ther on hd. Le 
to circumstances will they be allowed the help of writ 
to write the answer for them . 


Paper I ( Code No. 11 for objective type paper and 13 for 

convontional paper ) 


6 . The ommission have discretion to Rx qualitylos 
Rurk in uy or all tho subjects of the examination . 


1. Building Materials and Construction . 

Stones, Timber, Bricks, Cement, Mortar, Concrete , 

Masonry , Steel. 
2 . Solid Mechanics. 

Stresses, Strain , Failure Theories of solid Materials. 
Simple bending and torsion theories, shear centre , 


7 . Marts will not be allotted for mero qoperficial tour . 
ledgo . 


8 . Doduction up to 5 por cent of tho muimga cuk fur 
the written paper will be made for illegiblo handwritu 


3 . Graphic Statics , 

Force Polygon , stress diagram . 


9. Credit will be givon for orderly , eftoctivo and exact 
expression combined with due oconomy of words in the 
conventional papers of the examjnation . 


4 . Structural Analysis . 

Analysis of trusses and frames . 
Introduction to plastic Analysis . 


10 In tho question papers, wherever noccy ury , quation 
involving the Metric System of weights and menuing only 
will be not. 


5 . Design of Metal Structures 

Working stress and ultimate strength design of simple 
structures . 
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5 . Design of concrete and Masonry Structures . 

Design of masonry walls , working stres design of 
plain , reinforced and prestressed concrete ; ultimate 
strength design of reinforced and prextrerged con 
crete . 


Normal Shocks and Flow through notila 05m Tor. 
bine Cycle with multistage compression , Reacting 
und Regeneration . 


Paper II (Code No. 12 for objective type paper and 14 for 

cvonventional paper ) 


1 . Fluid Mechanics Water Resources Engineering . 

Open channel and pipe flow . Hydrology Design 
canal: and hydraulic structures. 


of 


2 . Soil Mechanic and Foundation Engineering and their 

general principles Strength parameters. Earth pret 
sure Theories, Design of Shallow and deep founda 
tions, 


5 . Heat Transfer, Refrigeration and Air - Conditioning 

Conduction , Convection and Radiation . Hos 45. 
shangers , types, Combined Heat Transter. O W 
" Teat Transfer coeficient. Refrigeration : * ** * * * 
Cycles Refrigeration systemie Coeficiest of perfor. 
inance, Paychrometric and neychrometric chart. 
Comfort indices. Cooling and shumiditeto 
methods. Industrial Air -conditioning Proosa Cool 

ing and heating loade calculations. 
6 Properties and clasisfication of fields. 

Fluid statica , kinematice and dynamica: precisio ! 
applications. Manometry and Buoyancy Fio e 
ideal fluids. Laminar and tubulent fow . Acader 
laver theory Flow over immormed borliet Bloom 
through pipes and Open Channele . Dimensions . 
lysis and similitude technique . 


3 . Transportation Engineering including Railway Engi 

neering and Eurveying . Roads superlevation , Ruling 
gradient, pavemento, Traffic controls . Devige conside 
rations. 


4 . Environmental Engineering 

Water purification , Sewage treatment and disposal. 


* 5 . Construction , Planning and Management. 

Elements of construction practice . Bar charts. CPM . 
L . PERT 


Non-dimensional specific need and cigorificotinn na 
fiuid machines in general. Energy transfer relates 
performance and operation of pumps and of impuls 
ind reaction water turbines. Hydronamic power 
transmission. 


MECHANICAL ENGINEERING 


For both objective and conventional rype papers ) 


Paper II ( Code No. 22 for objective type paer and 24 for 

conventional paper ) 


Paper I ( Code No . 21 for objective type paper and 23 for 

conventional paper ) 


Theory of Machines 


1. Thermodynamics 


Velocity and acceleration (i) movid , borlies ( 0 ) 
in machines. Klien s construction Inertia force in 
machiner. Cama: Gears and Gearing Flr wheple and 
Governors Balancing of Rotating and Resiproced 
ing masses. Free and forced vibrations of systems. 
Critical speeds and whirling of shafta . . 


Law , Properties of ideal gases and vapours, Power 
cycles, Gas Power Cycles , Gas Turbias Cycles , Fuela 
and combustion . 


8 . Machine Design 


2 . I. C . Engines 

C .L. and S.I. Engine, Detonation , Puel injoction and 
carburation . Performance and Testing. Turbo Sot 
And Turbo - prop Engincs , Rocket Enging Blomso 
tary knowledge of Nuclear Power Plants and Nuclear 
Fuela . 


Design of : Joint Threaded fasteners and Power 
Screws, Keys, Kotter , Coupling - Welded Jointo 
Transmission system : Belt and chain drives - -wire 
ropes — shafts. 


Gear - siding and Rolling bearings. 


9 . Strength of Materials. 

stress and strain in two dimensions ; Mohr s 
relations between Elastic Constanta , 


3. Steam Boilers, Engines, Nozzles and Steam Turbines 

Modern boiler . Steam Turbiner type . Flow of 
Steam through nozzles . Velocity diagrams for in . 
pulse and Reaction Turbines, Efficiencies and 
Governing 


Deams : Bending moments , sheering forces and re 
flection . 


tortional 


Shafts : Combined bending direct and 
atreure . 


4 . Compressors Gas, Dynamics and Gas Turbines, Reci 
p rocating, Centrifugal and in $ ow comprenson . 
Velocity diagramı, Eficiency and performance . 
Effect of Moch . number on dow , isentropic dow : 


Thick Walled cylinders and spheres under Precure 
Spring. Struts and columni. Theories of failure. 


- 


- 


- 


- 
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10. Enginering Materials 

4 . Electrical Measurements 
Alloys and Alloying Materials , heat treatment; Com 

Principles of Measurement. Bridge measurement of 
position ; properties and uses . Plastics and other 

Circuit parameters . Measuriog Instruments. VTVM 
newer engineering materials. 

and CRO, Q -Meter, Spectrum analyser. Transducori 
and measurement of non - electrical quantition , digital 

measurement, telemetering data recording and display , 
11. Production Engineering 

Metal Machining : Cutting Toola ; Tool Materiale, Paper II ( Code No. 42 for objective typo paper and 44 
wear and Machinability measurement of cutting 

for conventional paper ) 
force . . 

3. Elements of Computation 

Digital ayatem algorithms, flow - charting. Storage ; 

Type statements, array storago Arithmatic ex 
Procesg : Machining - Grinding , Boring. Gear , Manu 

premion , logical expressions, Assignment statemonts, 
facturing, Metal forming, Metal casting and jointing, 

Programmo structure Scientific and Enginoorin 
Basic , Special Purpose , Programme and numorically 

applications . 
Controlled macbino Tools, Jigo and fixturo . (locating 
element ) . 

6 . Power Apparatus & Systems 

Electromechanics : Principals of electro mechanical 
12 . Industrial Engineerlog 

energy conversion . Analysis of D . C ., synchronou . 
Work study and work measurement Wage incentive , 

and Induction Machines. Fractional horse -power 

motors. Machinor in Control Systems. Transfor 
Design of Production Syater and Product Cout, Prio 
ciples of Plant layout Production Planning and 

mors Magnetic Circuits and Selection of motors for 

drivci. Power System : Power generation : Thermo 
Control. Material handling . Oporation . Rosarch . 

Hydro and Nuclear Power Transmission , Coroma 
Linear Programming Queuing Theory . Valuo Engl 
neering Network Analysis , CPM and PERT. Un of 

Bundlo conductors . Power Systems Protection . Bco 
Computers . 

nomic operation . Load frequency control, stability 
analysis. 


ELECTRICAL ENGINEERING 


7. Control Systems 

Open -loop and closed loop ayatoms, Response apulv 
sis Root-locus technique , stability , compensation and 
design techniquca. State variablc approach . 


( For both objective and conventional type papers ) 


Paper I (Code No. 41 for objective type paper and 43 for 

conventional paper ) 


1. Electrical Circuits 
Network theorçma Response of network to stop , 
ramp, impulec and sinusoidal inputs . Frequency 
domain analysis . Two port networks elements of 
network synthesis . Signal- flow graphe. 


8. Electronics & Communications 

Electronics : Solid state devices and circuits. Small 
signal ampliſier design . Feedback amplifiers Oscilla 
tors and operational amplifiers , FET circuit and linear 
ICS Switching circuits Booleam Algebra , Logic 
circuits . Combinational and sequential digital circuit . 
Communications : Signal analysis . Transmission of 
signals . Modulation & Detection . Varlow , typor ot 
communication systems. Performance of communica 
tion iyoteme. 


2 . EM Theory 

Electrostatic . Magetorstatics using vector mothodo. 
Fields in diclectric , in conductors and in magnetic 
materials. Time varying fields, Maxwel s oquations, 
Planowave propagation in conducting & Dloloctric 
media ; properties of Tranemission Inci. 


ELECTRONICS AND TELECOMMUNICATION 

ENGINEERING 


( For both objective and conventinoal type papers ) 


Paper I ( Code No. 61 for objective typo paper and 63 for 

conventional paper ) 


3. Material Science : (Electric Materials ) 

Band Theory. Behaviour of dielectrica la static and 
alternating fields . Piozoelectricity . Conductivity of 
Metals. Super conductivity . Magnetic Properties of 
materials. Forro and ferri-magnetlom Conduction 

in Semiconductors, Hall effect. 
7 - 45161/90 


1. Materials Components and Devices 

Structure and properties of electrical engincoring 
materials. Passive components — types and proportih . 
Active components — types and properties. 
Solid State Devicos - Physics, Characteristic od 
modela . 
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2 . Notwork Theory 

the medical examiners and a candidate who does not satisfy 
Network Theories . Steady State and transient res The minimum requirements prescribed in the regulations, 
ponse of clectric circuits . Network analytis Elemen cannot be declared fit by the medical examiners. However, 
tary notwork synthesis. 

while holding that a candidate is not fit according to the 

norms laid down in these regulations, it would be permissible 
3 . Electromagnotic Theory 

for a Medical Board to recommend to the Government of 

India for repsons specifically recorded in writing that he may 
Field thoory. Transminion line theory . Adiend ) be admitted to service without disadvantage to Government. 
Thoory . Propagation of clectromagnetic wave 
bounded and uobounded media . 


4. Moaguromonts and Instrumentation 


2 . It should , however, be clearly understood that the 
Government of India reserve to themselves absolute discre 
tion to reject or accept any candidate after considering the 
report of the Medical Board .] 


Moasuremoot of basic-electrical quantition. Meanno 
instruments and their principles of working . Tron 
duceri. 


Moaquromont of con -electrical quantįtion . 


Paper 1 ( Code No 62 for objective type paper and 64 for 

conventiopal paper ) 


1. To be passed as fit for appointment a candidate must 
he in good mental and bodily health and free from any 
physical defect likely to interfere with the efficient perform 
ance of the Juties of its appointinent. 


1. Lincar and Non -linear Analog Circulto 


Basic Linear eloctronics circuito. Pulso abaplos els 
cuita. Warc form Gonerators, Stabilizero 


2 . Digital Circuite 


2 (a ) In the matter of the correlation of age . height and 
chest girth of candidates of Indian ( including Anglo - Indian ) 
race , it is left to Medical Board to use whatever correlation 
figures are considered most suitable as a guide in the exami 
nation of the candidates. If there he any disproportion with 
regard to height, weight and chest girth , the candidates 
should he hospitalised for investigation and X -ray of the 
chest taken before the candidate is declare it or not hy tho 
Board . 


Logic circuits and Gates. Computing Circuito Com 
binational and requoptial circulta . 


3. Control Systomi 


Feedback thoory , Control nyetom componente . Lor 
ponto of Control Systems, Design of practical 
tystom . 


( b ) However, for certain Services the minimum standards 
for height and chest girth , without which candidate cannot 
hc acccepted are as follows 


4 Communication Syutoms 


Name of Services 


Holght 


Azpar 
Blob 


Basic Information Thoory . Modulation and Detecuon 
procenah . Various types of communicativo qystems 
Radio and Line communications. Television and 
Radar Navigatiopal aldı Satellite communication 
principlo. 


Chest 
girth 
fully 
expand 
od 


5. Microwavo Enginooring 


Microwave Sources. Microwavo Components and 
notwork . . Measurement at microwave frequencios 
Microwave Communication Systems. 


Railway Engineering Sor 

vice (Civil , Electrical, 
Mechanical and Signal) 

and Central Engineering 
· Service Group A and 

Central Blootrical Rogl 
Accring Sorviço Group A 
lothe C . P . W . D . . . 


APPENDIX U 


84 cm . 


500 . 


(a ) For Male candidates 152 cm , 
(b ) Por Femalc candi 

dates , , , 150 cm. 


REGULATIONS RELATING TO THE PHYSICAL 

EXAMINATION OF CANDIDATES 


79 cm. 


3 cm . 


{These regulation , are published for the convenience of 
candidate , and in order to enable them to ascertain the pro 
bability of their coming up to the required physical standard . 
The regulations are also intended to provide guideline to 


The minimum height prescribed is relaxablo in case of 
candidate belonging to Scheduled Tribes and to races such 
as Gorkhas, Garhwalis, Assamese , Nagaland Tribals , etc . 
whose average height is distinctly lower. 


= 


= = . 


Part I- SEC. 1 ] THE GAZETTE OF INDIA , FEBRUARY 16 , 1991 (MAGHA 27, 1912 ) 189 
- - - - - - - - - --- - --- - - - - - -- - -- ---- - = 

= - = - - - - - - - - - 
( c ) For tbc Indian Ordnance Factories Service Group A The setandards for distant and near vision with or without 
and Workshop Officer, Group ‘ A ’ and Group B a minimum tlager shall bo as followi :-- 
expansion of 5 centimetres will be required in the matter 

Sorvices 

Distant vision Near vislor 
of moasurement of tho chot, 

Bottor Wor• Be ter Worse 

oye cyo бус еуф 
3. The candidato . hoight will be noasured u follow . : 

( Corrootod (Correc 

Vision ) 
H . will removo his shoes and bo placed against the 

tedios) 
standard with his feet together and the woighi 

2 3 4 
thrown on the hcol, and not on ibo toco or otber 

- - - 

.4 . Technical 
vides of tho foot. He will stand tract without 

1 . Rallway Englacerlog 
rigidity and with tho heele, calves, buttoch nod 

Service ( Clul, Eco 
shouldor touching tho standards, the chin will be 

trical, 
doprouod to bring the vertex of the houd tovel 

Mecbedical 
under the horizontal bar and tho holgut will be 

and Signal) 
recorded in centimeter and parts of continctiu ? . Cential Engiocoring 
u halvor . 

Serviço Group A , 
Cootral Electrical, 

and Mvobanical Bo 
4 . The candidato s cheat will be measured u follows : 

vinecring Service 

Group A , Central 
Ho will be mado to stand erect with his feet togother 

Water Boglacering 
und to raise his arms over his head . The tapo will Service Group A , 8/6 6 / 12 11 / 
bo vo adjusted round the chest that its upper odge 

Ccorral Power Engl 
touches the interior angle of tho shoulder bladet neering Service Group 69 6/9 
bchiod and lies in tho samo horizontal plano whop 

A , Central Eoglocer . 
tho tapo is taken round the chost . The arms will 

ing So, vide (Roads) 
then be lowered to hang loosely by the sido and 

Group A aod Indian 
CATC will be taken that the shouldert are not thrown 

Telecommunication 
upwards or backwards so lo displace tho tape . 

Sorvice Group A , 
Tho candidato will then be directod to take I doop 

Assistant Exocutivo 
inspiration sovoral times and tho maxiinum cxpan Eogiooer Civil & 
sion of the chest will be carofully uptod and the 

Blectrical) (Group A 
minimum and maximum will then bo recordod in 

(P & T ) Civil Engl. 
centimotrea, 84 - 89 , 86 – 93. 3 etc. In focording the 

ocer Wing Post of 
mcasurements fraction of len than half a contlmotn 

Boglacer. Group A . 
should not bo poted . 

jn W . P . & C . Wiog 1 
Monitorlog Orgaol. 

gation Mloigtry of 
N . D .- - The height and cheat of the candidate should be Cmmunications , 
measured twico before coming to a final daclalon. 

Indian Broa Joastlog 

(Bagio crs) Sørvico 
s. The candidate will also bo weighed and hin weight to lodjan Nayal Arme 
corded in milogram -- fraction of u kilogram should not be mont Service , lo llan 
Rolcd . 

Ordnance Factories 

Servicc Group A , 
6 . The candidates conight will be touted in accordanct 

Bjeder Koid Bori. 
sith tho following rules Tho roult of cach leat will be 

woering Serpio Group 
rocorded : 

A Assistant Boyl 

ncer , Group B Clvil 
(1) General. — The candidate s eyes will be submitted 

Coostructiun Wien 
lv general oxamination directed to tho detections 

in AIR , Pustot 
of any dineas or abnormality . The carididate will 

Assistant D : velopment 
be rejected if he suffer from any morbid conditione 

Officer (Ungineering ) 
of sye , oyelids or contiguous structure of such ! 

in the Directorato 
kort u to render or wro likely at future dato to 

Generalof Technical 
I nder him unfit for Service . 

Development . 
(ū ) Vlsual Acuiry . — The examination for determining 3 . Milltary Bngineer 
the acutenon of vision includes two tonto - -ono for Services, Group A , 

will 
dintapt the other for ncar vision . Each oyo 

Assistant Manag - r 
to examinod separately. 

(Factorics ) Group 
A , P & T Tolucom 

munication Factories 
l here shall be no limit for maximum naked eyo vloion 

Orginisation and 
but tho naked tyc vision of the candidate shall however, 

Workshop Oficor 616 6118 11 
bo recorded by the Medical Board or other medical authority 

Gioup A and 

6 /9 619 
in every came Bus It will furnish the basic information in 

Group B . 
- - - - - 

- - 
regard to the conditions of the eye . 

- - - - - - -- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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The calcgonc uf Service / ponto which require highor 0 

luwer grado colour perception alo 41 indicated below : -- 
8 . Non - Technical 
4 . Indian Rallway Stores 

Technical Services or posts requiring higher grade colour 
Servicc and Mechanical 

Perception 
Baginçci 

0/ 

26/12 J JI 
( Junior ) Group A 

(i) Railway Engineering Services. 
Drilling Engineer 

(ii) Military Engineering Services . 
( Jr .) Group A in 
G .S . I . 

( iii ) Central Engineering Service (Roadı ). 


- 


- 


- 


NOTE ( 1) 


( a ) Lu respect of the Technical Service , mentioned at A 
abovo , tho total amount of myopia (including tho cylinder ) 
shall not exceed - 4 . 00 D . Total amount of Hypermetropia 
( including the cylinder ) shall not exceed + 4.00D . 


(iv ) Central Power Enginecring Service. 
( v ) Assistant Manager ( Factorien ) Group A ( PET ) 

Telecom , Factoric Orgaalsation . 
(vi) Border Roads Enginecring Servico , Group A . 

(vii ) Workshop Officer, Group A and Group B . 
Technical Services or posts requiring lower grude colour 

Perception 


(i) Central Engineering Service , 


Provided that in case a candidato in respect of the Services 
classificd as " Technical" ( other than the Services under tho 
Ministry of Railways) is found unft on grounds of high 
myopia the matter shall be referred to a special board of 
three Ophthalmologisis to declare whether thin myopia in 
pathological or not. In caso it is not pathological ibe 
candidate shall be declared it provided bo tulila tho visual 
requirements otherwiso . 


( ii) Central Electrical and 

Servico . 


Mechanical Engineering 


( ii ) Indian Naval Amament Service. 


(1 ) Indian Ordonoce Factory Service 


(* ) Coacul Walor Engineerix Sorv .co . 


( b ) In overy care of myopia tundu examination should 
be carried out nad the roulu recorded . Lo the event of 
any pathological condition toing promoat which to Hely to 
bo progressive and affect the cmciency of the candidato , bo 

all be declared uodi. 


( VI ) ANULADO Exccutive Engineer (Civil & Electrical) , 

Gipupa ( P & T ) , Civil Euginooring Wirl 


Tru ) Junior Scale in Indian Broadcaelin 

Sorvice . 


( Bogincors ) 


NOTE ( 2 ) 


( viii) Engincer Group A in Wircles Planning and Co 

ordination Wing /Mootorlog Organisation. 


The losting of colour vision shall be conential in roupect 
of the Technical Services mentioned at A above except the 
Indian Telecommunication Service , Group A and Post of 
Assistant Development Officer ( Engloocring ) in the Direc 
torate General of Technical Development. 


( ix ) Assistant Engineer ( Civil / Electrical ) Group B Civil 

Construction Wing in A .I. R . 


Colour perception should be graded into higher and lower 
grade depending upon the size of aperture in the lantern as 
described in the table below : 


Satisfactory colour vision constitutos recognition of signal 
red , green and white colours with casound without hesita 
tion . Both the Isbibara s plates and Edridge. Groen , lantorn . 
ball be used for testing colour vision . 


Gruvo 


bithir 

ado 
of oulour 
Percep 
TIOD 


LUDO 
urado 
of colour 
percep 
tion . 


Nord ( 3 ) Field of vision - - Tho fold of vision shall be 
losted in respect of all Services by the confrontation moibod , 
Where such test gives unsatisfactory or doubtful rolult, the 
field of vision should be determined on the perimoter. 


100 


1. Distance between the lamp 

and the candidato . . 16 / 
2 . Sizc of aferiore . 1 . 3 mm 
3. Times of exposurcs . . 5 seconds 


13 mm 


5 seconds 


NOTE ( 4 ) Night Blindness. - Night bliodness need not be 
tested as a routine, but only in special cases. No standard 
tout for the testing of night blindness or dark adaption is 
prescribed . The Medical Board should be given tho discro . 
tion to improviso such rough test 0.8 . recording of visual 
acuity with reduced illumination or by making the candidate 
recognise various objects in a darkened room after he has 
been there for 20 to 30 minutes. Candidate s own state 
monte should not alwayı bo relied upon , but they bould 
he gjvon due condiderntion 


For tho Rajlway Engineering Services (Civil , Electrical, 
Signal and Mechanical) and other Services connected with 
the safety of the public, bigber glade of colour vision is 
cotential but for otbere lower grade of colour vision should 
be considered sufficient. 
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- 
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NOTB (9 ) It shall be open to Government to relax way 
one of the conditions in favour of any candidate for special 
TCAgono 


NIE 1 .: ) For ( . crtial Engineerink Yerver . The Candi 
dates may be required to p8* the chlour vision trilood 
undergo tests for nighi blindaco wben considered neccuary 
by the Medical Board . For Survey of India Group A 
Service the candidate may be required to pan a stereoscopic 
fusion tout, 


7. Blood promuro . 

The Board will use ila discretion regarding Blood Pressuro . 
A rough method of calculating normal, maximum , cystolle 
Piesaure lo as follows : 


NOIB ( 6 ) Ocular conditions, other than visual acuity 

( a ) Any organic dine and or a progrtsalvo iefractive error 
which is likoly to result in lowering the visual acuity should 
bo considered as a disqualification . 


(i) With young subjecus 13 -- 25 years of age the average 

is about 100 plus age 


( ii ) With subject over 25 years of age general rulo 

110 plus balf the age seems quite satisfactory. 


(b ) Squint. — For Technical Services mentional al A above 
where the presence of binocular vision is essential squint 
even if the visual acquity is of the prescribed standard should 
be considered as a disqualification . For other Services the 
presence of squint should not be considered as a disqualifica 
tion , if the visual acquity is of the prescribed satndard . 


(c ) If a person has one cve or if he hau ono eye which 
has normal vision and the other eye is ambylyopic or has 
Hub - normal vision , the usual effect is that the person lacks 
stereoscopic vision for perception of depth . Such violonia 
not necessary for many civil posts . The medical board may 
recommend au fil . «uch pcisods provided the pormal eyo 
bu : 


N . B . - A , a general rulo any dystolic pressure over 140 
mm . and diastolic over 90 mm , should be regarded as we 
picious and the candidate should be hospitalised by the 
Board before giving their final oplolon regarding the candi 
date s fitness or otherwise. The hospitalisation report should 
indicate whother the rise in blood pressure ia of a transient 
osturc due to excitoment etc . or whether is due to any 
organic disease . In all such cases X -ray and cloctro car 
diographic examination of heart and blood urca clearanco 
lest should also be done as routine. The final decision v 
to the fitness or otherwiso of a candidato will, however, 
rost with the Medical Board only . 


Method of taking Blood Pressure 


(i) 6 /6 distanl vision and J I near vision with or with 

out glasscs provided the error in any maridjan lov 
not more tbao 4 diopters for distunt vilon . 


(u ) ha full field of vinin 


(iii ) pormal colour vision wherever requirat. 


The mercury manomotor type of instrument should be 
wned as a rule. The measuremont should not bo taken with 
in Gifteen minutes of any exorcise or excitomont. Provided 
the patient and particularly his arm to relaxod , he may bo 
eithor lying or sitting . Tho arm to supportod comfortably at 
ibe patient s side in a moro or leur horizontal position . The 
arm should be free from clothes to the shouldor. The cuft 
completely deflated , should be applied with the middle of 
the rubber over the inner side of the atd , and its lowor 
edge an inch or two above the bond of tho clbow . Tho 
following turn of cloth bandage should spread evenly over 
the bag to avoid bulglog during inflation. 


Provided the board in satisfied that the candidato can per 
form all the functions for the particular job lo question . 


The above relaxed standard of visual acuity will NOT 
apply lu cundidates for Pusin /Scrvices classified a " TECH 
NICAL " . 


Note ( 7 ) Contact Lenses . - Duing the medical examina 
(100 of a candidate the use of contact lenses is not to be 
allowed . 


The brachial artery is located by palpitation at the bend 
of the elbow and the trolhoscope is then applied lightly and 
centrally over it below , but not in contact with tho cuft . 
The cuff is inflated to above 200 m .m . Hg and then slowly 
Jeflated . The level at which the column stand when soft 
successive sounds are hoard represents the Systolic Preumoro . 
When more air is allowed to escape the wounds will be 
head to wcrease in intensity . The level at which the well 
beurd clear sounde cbaogo !o soft muffled fading sound , no 
presents the diantsite promure the mearuremente should 
be taken in a fuilly buiel period of time as prolonged pres 


NOTE ( 8 ) It is nocouary ibal when conducting eyo lol 
The illumination of thic type letter los islan vision should 
have influstration of 15 foot candles, 
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UIC Pine utt colantik 10 inc patienų and will VILIALO Indian Railway Store . Servicom . The Military Engineer Sor. 
the roading ke- checking, if neceuary, should be dono vices, the Indian Telecommunication Service Group A , 
only a few minutes after completo deflation of the cuff. Central Engineering Servico Group A , Central Electrical 
( Sometimes as the cuff is deflated sounds are hoard at A Engincoring Service Group A and the Border Roadı Engl 
certain level they may disappear at pressure falls and to neering Service Group A . The following are tho guido 
appear at a still lower level Tbis (Silent Gap may caus lines for the medical examining authority in this rogard : 
error in reading) . 


(1) Marked or total deafness 

in one car other boing 
normal. 


Fit for non -technical jobs 
if the deafness is uplo 30 
doctblo .a higher frequency. 


8. The urine ( passed in the presence of the examiner ) 
should be examined and the results recorded . Whero a 
Medical Board finds suger present in a candidato ı uripe by 
thougvul chemical tests the Board will proceod with tho 
examination with all its other aspects and will also specially 
notc any signs or symptoms suggestive of diabolça. lf, ex 
cept for the glycosuria the Board inds the candidate con 
formg to the standards of medical fitness required they may 
pass the candidate " fit subject to the Glycoauria being non 
diabetic " and the Board will refer the cage to a specified 
specialist in Medicine who has hospital and laboratory faci 
lities ar his disposal. The Medical specialists will carry out 
whatever « xaminations, clipical and laboratory he considers 
necessary including a standard blood sugar toloranco test 
and will submit his opinion to the Medical Board upon 
which the Medical Board will baso its final opinion fit or 
unfit . The candidate will not be required to appoar in 
person before the Board on the locood occasion. To ox 
cludo tho effects of aedication it may be nocowary to rotalo 
candidato for several days in hospital under stric mpar 
vision . 


(2 ) Perceptive deafness in Fit jo respect of both technical 

both cars in which some and non -technical jobs if 

Improvement is possible the deafness is upto 30 
. by a hearing aid , 

decible lo spcech frcquencies 
of 1000 to 4000. 


(3) Perforation of tympanic 

membranc of Central or 
marginaltyre. 


(i) One car Qormal other 

car perforation of 
tympanic membranc 
prosent – Tomporarily 
unfit under Improved 
Conditions of Ear Sur 
very A candidate with 
marginal or other Per 
foration in both care 
ghould be glved a chanco 
by declaring him tom 
porarily uofit and then 
he muy bo considered 
under 4 ( ii) bclow , 


9. A woman candidate who a result of truth is found 
to be pregnant of 12 weeks standing or over should be dec 
Jared temporarily unft until the confinement it over, Sho 
should be re -examined for a Atnes certificate di wecke 
after the date of confinement aubject to the production of 
a medical certificate of fines from a registerod medical 
practitioner, 


(11) Marginal 

porforation 
cars - Uaft. 


or 

in 


antic 
both 


10 . The following additional points ahould oe obocrved : -- 


(111 ) Cenial Pestoration toth 

Cats — Icmporarily unfit 


( a ) that the candidate s hearing in ouch car is good pod 
but there is no sign of discase of the cas. lo cake It is 
defective the candidate should be got cxamined by the car 
specialjat : Provided that if the defect in houring is remedin 
hle by operation or by urç of hearing aid a candidate 
caonot be declared unfit on that account provided ho / obe 
bu do progressive diaork in the car This provision la no: 
applicable in the case of Railway Services, other than 


(4 ) Bars with maslojd cavity 

subnormal hearing on 
OD 3f1e /on both gldes , 


(i) Either cas normal 

hearing o her car , 
Magtold 

cavity 
Fit for both technical 
911 19-toshaical jobs. 


- - 


- 


1 
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( b ) that his /her speech is without impediment; 


- 


- 


- - 


... _ . 


- - - 


= 


_ 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


( c ) that his /her teeth are in good order and he / she lo 
provided with dentures where necessary for effective masti 
cation (well filled teeth ) will be considered as sound; 


( II ) Mastoid cavily of 

both sides - Unilt for 
technical jobs - Fit for 

DOD -technical jobs if 
hearing improves to 30 

decibola in cither car 
with or without hearing 
ald . 


( d ) that the chest is well formed and his chest expansion 
is sufficient; and tbat his heart and lungs are sound ; 


( e ) that there is no evidence of any abdominal disease ; 


( f) that he is not ruptured ; 

(e ) that he does not suffer 
veing or piles ; 


from 


hydrocele, varicono, 


(5) Persistantly discharging 

ear operated /unoperated . 


Temporarily Uoft for both 

technical and non-icchnical 
jobs . 


( b ) that his limbs. hands and feet are well formed and 
developed and that there is free and perfect motion of all 
his joints; 


(i) that he does not 
disease ; 


suffer 


from 


any 


inveterate sklo 


(6 ) Chronic logammatoryl 

allergic conditions of 
00g0 with or without 
bony deformities of pagal 
septum . 


(1) A decision will betakep 

as per dicamstances 
of individual cages . 


(j) that there is no congenital mallormation or defect; 


(k ) that he does not bear traces of acute or chronic discaso 
pointing to an impaired constitulon ; 


(1) that he bears marks of efficient vaccination : 


( 11) II deviated basalsoptom 

la presoot with Symp 
toms- Temporarily Uofit, 


(m ) that he is free from communicablo discase . 


(7) Chroolo loflammatory 

conditions of tongilo and 
or Larynx. 


(1) Chronic in Indommatory 

conditions of toosila and/ 
or Lary - Fit . 


11. Radiographic camination of the che sbould be dono 
u toutino in al cant ( or detecting any abnormality of 
the bean and lung which may not do npparont by uidioury 
physical examination . 


(1/) HoArgenços of voice of 

sovore degree il present 
then Tomporarily Unfit, 


In cwo of doubt regarding health of a candidate the 
Chairman of the Medical Board may consult a suitablo Hor 
pital Specialist to decide the issue of fitness or unftnet of 
the candidate for Government Servicc c .g . if a candidate is 
guopecetd to be suffering from any montal dofect or abbera 
tion ; the Chairman of the Board may consult a Hospital 
Paychiatrist paychologist etc . 


(8 ) Bspigo or locally malig - 

pant tomours of the 
E . N . T . 


(1) Bolgo Tumport - Tom 

porarlly Upfit . 


(11) Malignant 

Upit. 


Tumours 


When any defect is found it must be noted in the Certi 
icato and the medical caminor should stato bis opinion 
whether or not, it is Ukely to interfere with the orcicat 
portormance of the duties which will be ropuired of the 
candidato . 


( 9 ) Otosclorosis . 


. 


If the hearing is within 30 
decibels altor operation or 
with the help of hearing 
Ad - Fit . 


(10) Congenital defoots of car. 

nogo or throat . 


(1) II non- loterforing with 

functions - Fit . 
(11) Stuttering of Sovoro 

degreo – Unit. 


12 . The Candidates who desire to file an appeal against 
the decision of the Medical Board are required to deposit 
an appcal fee of Rs. 30 in such a manner as may bo pres 
cribed by the Government of India , Ministry of Railwayı 
( Rallway Board ) in this behalf. This fce will be refund 
ablo only to those candidates who are declared Alt by the 
Appellato Medical Board whereas in tho caso of other it 
will be forfeited. Alongwith appeal the candidates munt 
submit a medical certificato by a registered doctor speciri 
cally mentioning that he is aware of the candidate having 
been declared unft by a Medical Board . Candidates must 
have a copy of this certificato when they present themselves 
before the Medical Board . The appoals should be submit 
ted within 21 days of tho dato of communication in which 


(11) Namal Poly . . 


. 


. Tomporarily Unft. 
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the decision of the first Medical Board is conveyed to the 

In cases whero Mertul Bourd coulder thai a minor 
candidate ; otherwise request for medical examination by an 

disability requiring > - 12diva s for Goverppucni 
Appellate Medical Board will not be entertained . The 

arvio . A + Gold t * ukat ( nnadical or jur . 
medical examination by the Appellate Medical Board will 

gical) . statement to bal otat should be recorded 
bo arranged only at candiadte s own cost. No travelling 

by tho Medical Kurra hort n oo objection to a 
allowance or daily allowance will be admissible for the 

candidare being mod te Board , opinion 
journeys performed in connection with the medical exami 

to thła otot by the upuuiling authority and when 
gation of the Appellato Medical Board . Necessary action 

# curo hw boon taat will be open to the 
to arrange medical examination by the Appellate Medical 

authority Concorded to em tor another Medical 
Board will be taken by the Ministry of Railways (Railway 

Bourd . 
Board ) on receipt of appeals accompanied by the prescribed 
fets within the stipulated timo. 


13 . The decision of the Appellate Medical Board will be 
Anal and no appoal shall llc against tho samc. 


Medical Board s Report 


In the case of candidates who vo to be declared " Tom 

porarily Unfit" be period pecified for ro - examina 
tion should not ordinarily oceed dix months at the 
maximoa . On ro - orization after the specified 
period the candidate should not be declared 
temporarily unit for hirtos potlod but a Anal 
decision lo requrd to their tot for appointment 
or otherwise thould be rien . 


The following intimation is made for the guidance of the 
Medical Examiner : 


1. The «tandard of physical fitness to be adopted should 
make duc allowance for the age and length of service if 
any of the candiadre concerned . 


The Medical re -examination thall be deemed to be part 
of the lat Meddal Brumantan and candidates may , if they 
40 desire , appeal against the dock104) . 


( 2 ) Candidates xtatcmcut and daination 


No person will be deemed qualified for admission to 

the Public Service who shall not satisfy Govern 
ment or the appointing authority , sº the case may 
be, that he has no digcase constitutional affection 
or bodily infirmity unfitting him or likely to uofit 
bim for that service , 


The candidate the moto the normest ropuired below . 
prior to his Medical Examination and must sign the declara 
tion appended thereto . His cxamine is specially directed to 
the warning contained in the Notc helow :----- 


1. Stato your game in full hock lotter ) . . . . . . . 


2 . State your age and birth place . . . . . . . . 


It should be understood that the question of fitnens in 

volves the future as well as the present and that 
one of the main objects of medical examination is 
to secure continuous effective service and in the 
case of candidates for permanent appointment to 
prevent carly pension or paymeals in case of pre 
mature death . It is at the same time to be noted 
that the question is ono of tho Ukelihood of con 
tinuous effective servico , and that rejection of a 
candidato need not be advised on account of the 
presence of a defect which is only a sinall propor 
tion of cases i found to interfere with continuous 
effectivo service 


2 .( a ) Do you belong to races such as Gorkhas, Garh 
walis , Assamese , Nagaland Tribals etc . whose average height 
is distinctly lower ? Answer Yes or No and if the answer 
is . Yes , state the name of the race . 


3. ( a ) Have you ever ud tal - pox, intermittent on any 
othor fever, onlargomont or capparaton ot glandı, spitting 
of blood , asthma, heart disrare . lwanja discuro , fainting attacks . 
rheumatism appendicitis : 


A lady doctor will be co -opted as a member of the 

medical Board whenover a woman candiadte is to 
be examined . 


1o ) Any other discano o ukidmat requiring confinement 
to bed and medical or surgical trontmont ? 


The report of the Medical Board should be treated as 

confidential. 


duo 


4 , Havo you suffered from any form of norvousnes 
to over -work or any other cause. 


to case whero a candidate is doclared uufit for appoint. 

ment in the Govomment service the ground for 
rejection may be communicated to the candidato in 
broad terms witbout giving minuto details regard 
ing the defocto pointed out by the Medical Board , 
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3. Furnish the 
temly : 


following 


Particular 


concerning your 


I declared all the above angwen to do, to the best of 
iny belief , true and correct. 


Candidate . Signature . . . . . . 


Father s age 
If living and 
state of health 


No . of 
brothers 


Father s age 
at death 
and c4u8C 
of death 


Signed in my protect 


llying, 


No. of 
brothon 

dead, 
their ages 
at and 
cause of 
death . 


their ages 
and stato 
of health 


Signature of Chairman of the Board 


(3 ) 


Note - Tho candladte will bo held responsible for the accu 

racy of the above statemont . By wilfully support 
sing any information ho will incur tho riat of lor 
ing tho appointment and, I appolatod of fortetting 
all clalms to Suporannuation Allowanco or Oratutty . 


(b ) Report of the Modical Board on (Dumo of candidato ) 
Physical cxamination , 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


1. General development . . . . . . . . . . . . Good . . . . . . . . 
Falr . . . . . . . . . . Poor . . . . . . . . Nutrition : Thin . . . . . . . . 
average . . . . . . . . . . . . Obese . . . . . . . . . . Helght ( without 
shoes ) . . . . . . . . . . welght . . . . . . . . . . . . Best Welght . . . . . . 

When ? . . . . . . ... . . Any rooent change in weight . . . . . . 
temperature . . . . . . . . . . . . . . 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - -- -- 


- . . - . -- 


- - - - - - 


- 


- 


Mother s ago 
If living and 
state of hoalth 


Mother s 
ago at 
doath and 
cause of 
doath 


No . of 
sisters 
living , 
thoir agct 
and stato 
of health 


Girth of chest : 


No, of 
sistors 
doad , 
thoir agce 
at and 
cause of 
doath . 

(8 ) 


( 1) (After full Inspiration ) 


(2 ) (After full expiration ) 
2. Skin. Any obvious disonso 


3 . Eyes 


( 1 ) Any dlocas 


. . . . . . . . . . 


- 


. - - 


. - - - -- 


- - - - - - 


( 2 ) Night Blindness 
(3 ) Defect in colour vision . .. 


- - - 


- - 


-- - - 


( 4 ) Flold of vision . . . . . . . . . . . . . . 


- - -- - 
6 . Have you been examined by a Modical Board bofore ? 


(5) Vlual acuity .. . .. .. .. . .. .. 


(6 ) Fundus Examination . . . . . . . 


Strength of 

glasson 
Cyl Adly 


7. If answer to the above is Yos , please stato wbat Ser 
vico (s ) / post (o ) you wero examined for? 


Naked 
oyo 


with 
plaga 


SPh. 


8 . Who was the examining authority ? 


Acuity of 
Vlsion 
Distant 
vision 
Near vislon 


R . E . 


LE 


9. When and whero was the Medical Board hold ? 


R . E . 
LE 
R . E . 


- 


- - 


Hypermatropla 
(Manifest ) 


L .E . 


10 . Result of the Medical Board s 
municated to you or if knowo , , , , 


okamination , if com 


4. Ears : Inpection . . . . . .. . . . . .. . . . . . Hearing Right 
Bar . . . . . 

. . . . . . . . . Loft Ear . . . . . . . . 
3. Glands . . . . . . . . . . Thyrold . . . . .. .. 
6 . Condition of tooth . . . . . . . . . . 


1 - 431 G1/ 90 
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7 . Respiratory System : Doos physical examinution reveal 15. For which Service has the candidate been examined 
anything abnormal in the respiratory orgons . 

And found in all respects qualified for tbe efficient and con . 
. . . . . . . . . . . . . . . , 

tauoys discharge of his duties and for which of them is 
be considorcd unfit ? 


Is the candidate fit for Field Service ? 


If yes , explain fully . 


NOTE : The Board should record their findings under om 

of the following categories : 
(1) Fit . . . .. . 


(ii) Unfit on account of . . , 


8 . Circulatory system : 


President . . . ... . . . 


Mambor . 


Place , . ... . . . . . . . . . 


Dato . . . . . . . 


( a ) Heart : Any Organic losions 
• Rate ... . . . . . . . . . . Standing . . . . . . 

After bopping 25 times . . . 

? wo minutes after hopping . . .. . . .. 
(b ) Blood Pressure : Systolic . . . . . . . . . . 

Diastolic . . . . . . . . . . . . 
9. Abdomen : Girth . . .. .. . . Tenderneu 
Hernia . . . . . . . . . . . . . . 


APPENDIX III 


BRIEF PARTICULARS RELATING TO THE SER . 
VICES / POSTS TO WHICH RECRUITMENT IS BEING 
MADE ON THE RESULTS OF THIS EXAMINATION . 


( a ) Palpable Llver . . . . . . Splcon . . . . . . . 


Kidneys . . . . . . . . . . . . . . . 


1. INDIAN RAILWAY SERVICE OF ENGINEERS. 
INDIAN RAILWAY SERVICE OF ELECTRICAL ENGI 
NEERS. INDIAN RAILWAY SERVICE OF SIGNAL 
ENGINEERS, INDIAN RAILWAY SERVICE OF ME 
CHANICAL ENGINEERS AND INDIAN RAILWAY 
STORES SERVICE . 


Tumouri . . . .... . .. . . . . 
(b ) Haemorholds . . . . . . . . . . Fistula . . . . . ... 
10 . Nervous System : Indication of nervous or mental 
disabilities . . . 


11. Ioco -Motor System 


: Any abnormality . . . . 


12 . Gonito Urlnary System : Any evidence of Hydrocelo, 
varicocele etc ., Urino analysis : 

(a ) Physical Appearance . .. .. 
(b ) Sp . Gr. 
(c ) Albumen .. . . . . .. 
(d) Sugar ... . ...... ... 
(o ) Casts . . . .. 


( a ) Probation . - Candidates recruited to these Services 
will be on probation for a period of three yean during which 
they will undergo training for two yoans and put in a mini 
mum of one yoar s probation in a working ponto If the 
period of training has to be extended in any caso , duo to 
the training having not been completed satisfactorily , the 
total period of porbation will be correspondingly extended . 
Even if the work during the period of probation in the 
working post is found not to be satisfactory , the total porlod 
of probation will be extended a considered necessary by 
the Government. 


( b ) Training : -- All the probationers will be required to 
undergo training for a period of two years in accordance 
with the proscribed training syllabus for the particular 
Service / post at such places and in such manner and pau 
such examinations during this period as the Goveromont 
may determine from timo to time. 


( f) Cello . . . . . . 
13 . Roport of X -Ray Examination of Chest . . . . .. . . . . 

14 . Is there anything in the health of candidate likely 
to render him unfit for the efficlont discharge of hio dutiei 
in the Service for which he is a candidate, 


NOTE : -- In the case of a female candidate , if it is found 

that she is pregnant of 12 weeks standing or over, 
she should be declared temporarily unfit, vide 
Regulation 9 . 


( c ) Termination of appointment : - (i) The appointment 
of probationers can be terminated by three months notico 
in writing on either side during the period of probation . 
Such notice is not, however required in case of dismissal 
or removal as disciplinary meaurio after complianco with 
the provisions of clause ( 2 ) of Article 311 of the Constitu 
tion and compulsory retirement due to inental or physical 
incapacity . The Government, howovor, reservo the right 
to terminato tho services forthwlth . 
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( i ) If in the opinion of the Government the work or 1 ) Leave : -- Oficon of the Service will be eligiblo for 
conduct of a probationer is unsatisfactory or shows that he leave in accordance with the Leave Rules in force from 

unlikely to become cfficient, Government may discharge time to time. 
him forthwith . 


(h ) Medicul ditendance : - Officers will be eligiblo for 
medicul attendance and treatment in accordance with the 
Rules in force from time to jimo. 


(ili ) Failure to pass the departmental examination may 
Tosult in termination of services. Failure to pass the exami 
nation in Hindi of an approved standard within the period 
of probation shall he liable to termination of services 


( i) l usses und Privilege Ticker Orders : - Oficors will bo 
eligible for free Railway Passes and Privilege Ticket Order 
in accordance with the Rules in force from time to time, 


(d ) Confirmation : - -On the satisfactory completion of 
the period of probation and on passing all the prescribed 
dopartmental and Hindi examinations , the probationers will 
be confirmed in the Junior Scale of tbe Service if they 
aro considered fit for appointment in all respects. 


pensions Ite Railwg provide in 


(i) Provident Fund and Pensions : - Candidates recruited 
to the Service will be governed by the Railway Pension 
Rules and shall subscribe to the State Railway Provident 
Fund (Non -contributory ) under the rules of that Fund as id 
force from time to time. 


( e ) Scules of pur : 


(i) Junior Scale — 2200- 75-2800 - EB -100 -4000 . 


(k ) Candidates recruited to the Servicos /Poats are liablo to 
verve in any Railway or Project in or out of India . 


( ii ) Senior Scule — Rs. 3000 - 100 -3500-125 -4500 . 


( iii ) Junior Administrative Grade - -Rs . 

1.50 - 5000 . 


3700- 125 -4700 


(iv ) Senior Administrative Grade - Rs. 5900-200 -6700 . 


( 1 ) Liubllity 10 serve in Defence Services - The proba . 
tlopers appointed shall , if so required , be liable to serve in 
any Defence Service or post connected with the Defence of 
India for a period of not less than four years including che 
period spent on training if any : 


In addition there OTC Superlimc scolc posta currying pay 
botween Rs. 5900 /- and Rs. 8000 /- 10 which the officers of 
che above Services are eligible . 


(a ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten years from the date of appointmeni 


A probationer will start on the minimum of Junior Scale 
and will be permitted to count the period spent in proha 
don towards leave, pension and increments in time scale . 


( b ) shall not ordinarily be required to serve as aforo 

Baid after utlaining tbe age of forty years , 


Dearness and other allowances will be admissible in ac 
cordance with the orders issued by the Government of India 
from time to time. 


2 . CENTRAL ENGINEERING SERVICE GROUP A 
AND CENTRAL ELECTRICAL AND MECHANICAL 
ENGINEERING SERVICE , GROUP A . 


Failure to pass the departmental and other examinations 
during the period of probation may result in stoppago or 
postponement of increments. 


( i ) The selected candidates will be appointed on proba 
tion for two years. They would be required to pass tho 
prescribed departmental examination during the period of 
probation . On satisfactory completion of their probation 
they would be considered for confirmation or continuanco 
in their appointment if permanent posts are availablo , 
Government may extend the period of probation of two 
years. 


( f) Refund of the cost of training : - If for any reasons 
which in the opinion of the Goveroment , are not boyond 
the control of the probationer, a probationer wishes to with 
draw from training or probation , he shall be liablo to re 
tund the whole cost of his training and any other money. 
paid to him during the period of his probation . For this 
purpose probationers will be required to furnish a Bond , a 
copy of which will be enclosed alongwith their offers of 
appointment. The probationors permitted to apply for 
oxaminution for appointmcat tu lodian Administralive Servico, 
Indian Foreign Service etc . will not bow ever, be required 
to refund the cost of the training, 


If on the expiration of the period of probation or of any 
cxtension thereof, Government are of opinion that the 
officer is not fit for permanent employment / retention or it 
at any time during such period of probation or oxtcasion , 
they are satisfied that the officer will not be fit for perma 
nout appointment /retontion on the expiration of such period 
or cxtension they may dischargo the offices or pass sucb 
order as they think fit . 


198 


THE GAZETTE OF INDIA , FEBRUARY 16 , 1991 (MAGHA 27, 1912 ) [PART 1 Sec . 1 

= = = - - - - - - - - - - - - 

- - 
( b ) As things stand at prosent, all officers appointed to 

( 1) Central Engineering Service Group A 
Central Engincering Services Group A aro oligible for pro 
motion to tbe next higher grado viz ., Executivo Engineer 
after completion of five yoars service ln tho grado of Assis Candidates tocruited to this Service through Engineering 
tant Executivo Engineer, subject to availabllity of vacancies 

Services Examination are employed in the Central Public 
and on condition that they are otherwise found fit for such 

Works Department on Planning, Designing, Construction 
promotion 

and Maintenance of various civil works (of Contral Gov. 
emmont ) comprising residential buildings, office buildings , 

Institutional and rescarch centres, industrial buildings, hospi 
( c ) Any porson appointed on tho results of this competi 

tals and development schemes , aerodromes , highways and 
tivo examination sball , if so required bo liable to service in 
any Defonce Service or post connected with tho Defence of 

bridges etc . The candidates start their service in the Do 
India for a period of not loss than four years including tho partment as Assistant Executive Englacers and in the couro 
period spent on training, if any ; 

of their servico are promoted to various seplor ranks in tho 

Department. 
Provided that such porson : 
(1) shall not be required to service as aforesaid after 

(1 ) Central Electrical and Mechanical Engineering Service 
tho expiry of ten years from the date of appoint 
mont. 

Group A 


(u ) shall not ordinary be required to sorvico au aforo 

said after attaining tho ago of forty years. 


( d ) the following are the rates of pay admiwible : 


(i) J. T.S . ( A . E .E .) Rs. 2200- 75 -2800 - EB -100 -4000 


Candidatos recruited to this Sorvice Engineering Services 
Examination are employed in the Central Public Works De 
partment on Planning , Designing , Construction and Mainto 
nance of clectrical components of various civil work . ( of 
Central Government) comprislog of electrical installations, 
electric substations and power houses, air-conditioning and 
refrigeration , runway lighting of aerodromcs, oporation of 
mechanical workshops, procurement and upkeep of construc 
tion machinery etc . The candidates start their service in the 
Dopartment an Assistant Executive Engineers ( Electrical) 
and in the course of their service are promoted to various 
senior ranks in the Department. 


( 1) S.T.S. (E.B .) Rs. 3000-100 -3500-125-4500. 


(W ) Junior Administrative Grade (S.E .). 


( 1) Ordinary Grado Ro. 3700- 125-4700 -130-5000. 


(6 ) Solection Grade Ra. 4500-150 -5700 . 


3. MILITARY ENGINEER SERVICE GROUP A 


( iv ) Senior Administrative Grado (c . E .) R ., 5900 -200 . 

6700 . 


( v ) Super timo Scale 


Additional D . G . 
D . G ( W ) 


Rs. 7300 — 7600 
Rs. 8000 fixed 


Thoso Posts aro 
common to all 
the three disci 
plings i.o . Civil , 
Electrical and 
Mechanical and 
Architectura), 


( a ) The selected candidates will be appointed on probation 
for a period of two years . A probationer during his proba 
tionary perlod may be roquired to pass auch dopartmental 
and language tests as Govornment may prescribo . It in tho 
opinion of Government tho work or conduct of an officer on 
probation lg unsatisfactory or show , that he is unlikely to 
become officient or if the probationer fails to pass tho pros 
cribed tests during the period Government may dischargo 
him . On the conclusion of the porlod of probation , Govern 
ment may confirm the officer in bio appointment or it , bis 
work or conduct has in the opinion of Government boon 
unsatisfactory, Goverment may either discharge him or ox 
tond the period of probation for such further periods as 
Government may consider fit . 


NOTE. The pay of a Government servant who held a 
permanent post other than a tenure post in a substantivo 
capacity prior to his appointment as probationer will bo 
regulated subject to the provision of F .R . 22 - B ( I) . 


(c ) Naturo of duties and responslbilities attached to the 
posto in Central Engineering Sorvice (Group A ) and Central 
Electrical & Mochanical Engineering Sorvico (Group A ) . 


Probationers will be required to pass tho MES Procedure 
Supdte. ( B / R & E / M ) Grade 1 Examination and Hindi Test 
during their probationary period of two yoATX. The standard 
for Hindi Tost should be "PRAGYA " ( oquivalent to Matri 
culation standard ) . 


- 


- - - - 


- - 
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( b ) I. The selected candidates shall it 10 required be liable Director General, Ordnance Factorics / Chajiman . O . F . Board 
to serve as commissioned officers in the Armed Forces for Probationer will undergo such practical training as shall be 
a period of not less than 4 years including the period spent provided by the Government and may be icquired to puss 
on trujnina , if any ; 

Auch departmental und language tests as Government may 
prescribe Thic lungu. dc rest will be a test in Ilindi. 


Provided that such a cundidate 


(i) shall not be required to serve as aforesaid after the 

cxpiry of ten years from the date of appointmeni 


On the conclusion of bis period of probation Government 
will confirm the officer in his appointment. If , however, 
during or at the end of the period of probution his work 
Ol conduct has in the opinion of Government been unsatis 
factury Government may ciber discharge him or extend his 
period of probation for such period as Government may 
think it. 


( ii ) shall not ordinarily be required to serve as aforo 

said after attaining tho age of forty years, 


LI. The candidates shall also be subject to Civilian in 
Defence Service ( Field Liability ) Rules of 1957 published 
under SRO , No. 92 , dated 9th March , 1957. Thoy will be 
modically examined in accordance with the medical standard 
laid down therein . 


(b ) (i) Selected candidates shall if su required be liablo 
to serve as Commissioned Officery in the Armed Forces for 
A period of not less than four years including the period 
spent on training if any provided that such persons (i ) shall 
not be required to serve as aforesaid after tho cxpiry of ten 
years from the date of appointment and (11 ) shall not ordi 
narily be required to serve as aforesaid after attaining the 
age of forty years. 


(c ) The following are the rates of pay : 


2200 -75 - 2800 -EB - 100 - 100X0 . 


(a ) Assistant Executive Engineer 

Assistant Surveyor of 

Works 
(b ) Executive Engineer 

Surveyor of Works 


( ii) The candidate shall also be subject to Civiliang in 
Defence Service ( Fleld Liability ) Rulcs, 1957, published 
under S .R .O . No. 92 , dateci 9th March , 1957. They will be 
medically examined in accordance with the medical standard 
laid down therein . 


300X0 - 100 -3500 -125-4500 . 


(c) Superintending Engineer 

(Ordinary Grade ) 
Superintending Surveyor of 
Works (Ordinary Grade) 


( c ) The following are the Scules of Pay admissible : 


3700-125 -4700 -150-5000 


Jr. Time Scale 


. 


. 


: 


: Rv. 2200 - 75 -2800 -EB 

100 - 4000 . 
. Rs. 3000 - 100 - 3500- 125 

4500 


4500 - 150 - $ 700 , 


$ r . Time Scale 


. 


. 


. 


(a ) Superloteoding Engiocer 

(Selection Grade) 
Superintending Surveyor of 
Works (Selection Grade ) 


Jr . Admiu . Grade (OG ) · 


: 


Rs. 3700 -125 -4700 -150 
5000 . 


(e) Deputy Chief Engineer 


3700 - 125-4700 - 150 - 5000 . 


(O) Chief Engineer (Level II ) 

Chief Surveyor ofWorks 
(Lovel II) 


5100 -150 -5700. 


Jl. Admio, Grado (S. G .) · 
$r, Adinia , Grado 
$ r, General Manager · 
Addl. DGOF /Member , OFB 


· 
· 
· 


· Rs. 1500 -150 -5700 . 
· Rs. 5900 -200 -6700. 
· Rs. 7300-100 - 7600 . 
· Rs. 7300 -200- 7500 

250- 8000. 
· R $. 8000 


C ) Chief Engineer (Level I) 

Chief Surveyor of Works 
(Level 1) 


5900- 200-6700 , 


DGOF /Chairman, OFB · 


· 


4. INDIAN ORDNANCE FACTORIES SERVICE GROUP A 


NOTE :- - The pay of Government servant who held a per. 
mancnt post, other than a tenuro post la a substantive capa 
city prior to his appointment ag a probationer will be regu 
lated subject to the provisions of Ministry of Defenco O . M . 
No. 15 (6 ) /64 / D (Appts.) 1051/ D ( Clv - 1 ) dated the 25th 
Novenbor, 1965 as amended from time to timo. 


(a ) Selected candidates will bo appointed on probation for 
a poriod of 2 yours. Tho porlod of probation may bo reduced 
or extended by the Govorimont on the recommendation of 
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undergo 


Foundational 


( vii ) Advisers Grade : Rs. 7300- 200 -7500-250 -8000 . 


( d ) Probationen aro required to 
course at Musoorio /Nagpur. 


( viii ) The Officers shall he cligible for consideration : 

Rs. 8000 / - for the posts of Members of the Telecom , 
Commission which is equivalent to Secretary to 
Govt. of India . 


( c ) A probationer su recruited shall have to executo 
hond before joining the service. 


A 


5. INDIAN TELE -COMMUNICATION SERVICE . 

GROUP A 


NOTE : - The pay of a Government Servant who held 
permanent post other than a tenure post in a substantivo 
capacity prior to his appointment as a probationer will be 
regulated subject to the provision of F .R . 22 - B ( 1) . 


(a ) Appointments will be made on probation for a period 
of two years . If in the opinion of Government, the work 
or conduct of an officer 011 probation is unsatisfactory, or 
shows that he is unlikely to become eficient, Government 
may discharge him forthwith . On the conclusion of his 
period of probation , Government may confirm the officer in 
his appointment if permanent vacancies are available or if 
his work or conduct has in the opinion of the Government 
been unsatisfactory . Government may either discharge him 
from the service or may extend his period of probation for 
guch further period as the Government may think fit. 


In case the substantive pay is or exceeds Rs. 2350 an officer 
in the Junior Scale of Indian Telecommunication Servico , 
Group A will not druw any increment till he passes tho 
departmental examination . 


( e ) Nature of duties and responsibilities attached to tho 
posts in the Indian Telecommunication Service (Group A ). 


Officer will be required to pass any departmental exami 
nation or examination that may be prescribed during tho 
period of probation. They will also be required to pass a 
tcst in Hindi before confirmation . 


Assistant Divisional Engineer 


(b ) Officers will also be icquired to pass professional and 
language test. 


Assistant Divisional Engineers will be Incharge of a Tolc 
graphs / Telephones Engineering Sub -Division . Incharge of 
Carrier VFT Coaxial Microwave , Long Distance , Electrical 
and Wireless and will work generally under a Divisional 
Engineer , They may also attend to Project Organisation to 
carry out installation / construction job of various Telecommu 
nication works . 


( c ) Any person uppointed on the results of this cunipeti 
live examination shall if so required , be liablo to serve in 
any Defence Service or post connected with the Defence of 
India , for a period of not less than four years including the 
period spent on training if any : 


Division Engineer 


Provided that such person : 


(i ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten years from the date of appointment. 


( ii ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

said after attaining the age of forty ycars . 


(ii) shall not attaining the 


Divisional Engineers are placed Incharge of Tolegraphs / 
Telephones Engineering Division including Long Distanco, 
Coaxial, Microwave maintenanco Divisions and Wireless Divi 
sions. They will be fully responsible for the maintenanco of 
the Telegraphs and Telephoneg equipments in their chargo 
and will also execute work within their Division . When Divi 
sional Engineers are attached to Project Organisations they 
will be required to do construction / Installation job in the unit. 


(d ) The following are the scales of pay admissible : -- 


(i) Junlor Time Scale Rs. 2200 -75-2800- EB - 100- 4000 . 


( II ) Senior Time Scale : Rs. 3000- 100-3500 -125-4500 , 


Junior Administrative Grade 


(ü ) Junior Administrative Grade : Rs. 3700 - 125-4700 

150 - 5000 . 


( iv ) Selection Grado JAG : Rs. 4500 - 150 -5700 . 


Responsible for administration of Telecommunication Assets 
in the Telecommunication Circles and Telephone Districts 
und administration and Planning of Telecommunication 
installations research and development in Telecommunication 
systems etc . Overall incharge of management and adminis 
tration of Minor Telephone District, Telecommunication 
Circles etc . 


(v ) Senior Administrativo Grade : Rs. 5900-200-6700. 


( vt) C . G . M . Grado : Rs. 7300 - 100 -7600 . 
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Senior Adniinistrative Grade 

Director / Superintending Engineer ( Selection Grade ) / Chief 
Head of Telecommunications Circlc / Telephone District / 

Engineer / Meinber. Chairmell , CIC after fulfilling the pres 
Project Circle / Telecommunication Maintenance Region 108 

cribed conditions, 
ponsible for the overall management and administration of 
his charge. General Managers Telecom Commission provides 
the top level assistance to the Telecom Commission in fram 

(iv ) The scales of pay for Group A Engineering post in 
ing policy and in overall administration . Chlef Gencral 

Central Water Commission are as follows : 
Manager Telecom Engineering Centre and General Manager, 
Telecom Engineering Centre responsible for overall research 

( Civil and Mechanical Posts in the Central Water Com 
activities of the Telecommunication / Enginecring Centre , 

mission ). 
1. Assistant Director/Assistant Rs. 2200 - 75-2800 - EB 
Executive Engineer 

100 -4000 . 
6 . CENTRAL WATER ENGINEERING (GROUP A ) 
SERVICE 

2. Deputy Director/ Executive Rs. 3000 - 100 - 3500- 125 
Engineer 

4500 . 
(1) Persons recruited to tho post of Asistant Director / 

3 , Superintending Engineer/ Rs. 3700 - 123-4700- 150 
Assistant Executive Engineer in tho Central Water Commis . 

Director (Ordinary Grade) 
blon shall be on probation for a period of two years . 

3000 , 
4 . Director/Superlotending 

Rs. 4500 - 150 -5700 . 

Engincor (Selection Grade) 
Provided that the Government may, whero necessary, 5. Chief Engineer . · · Rs. 5900 -200 -6700 
extend the said period of two year for a further period oot 
exceeding ono year . 

6 . Member , CWC/ 

Rs. 7300-100- 7600 
Chairman GFCC 

7. Chairman , CWC · · · Rs. 8000 ( fixed ) 
If on the expiration of the perlod of probation referred to 
above or any extension thercof as the case may be, the 

( v ) Nature of duties and responsibilities attached to the 
Goverrumont are of the opinion that a candidato is not fit posts in the Central Water Engineering (Group A ) Servico. 
for permanent appointment or if at any time during such 
period of probation or extension they are satisfied that he 
will not be fit for permanent appointment on the expiration 

Assistant Director ( Civil and Mechanical ) 
of such period of probation or extension , they may discharge 
or revert him to his substantivo post or pass auch order ag 
thoy think fit. 

Planning , Surveys, investigation and design of projects In 
cluding preparation of estimates, reports etc., for the conser 
vation and regulation of water resources for the development 

of Irrigation , navigation , power, domestic water supply, flood 
During the period of probation the candidates may bo control and other purposes . 
required by the Government to undergo guch course of train 
lng and instructions and to pass such examination and 
tests as it may think fit as a condition to satisfactory com 

Assistant Executive Engineer (Civil and Mechanical ) 
pletion of probation , 

Responsible for the Sub -Division or other units of works 

allotted to him . Ho is required to maintain accounts records 
(ii ) Any person appointed on the result of this competi of irrigation , navigation , power, domestic water supply, flood 
tlve examination shall , L 80 required , bo flable to serve in with certain accompaniments for each work 19 progeas in the 
any Defence Services or post connected with the Defence of Sub - Division . He is responsible for the correct maintenanco 
India , for a period of not less than four years including the of measurement books , muster rolls and other records under 
period spent on training , if any : 

his charge in accordance with the prescribed rules , etc . 


Pertod for a period of Our Post 


Provided that such person : 


7. CENTRAL POWER ENGINEERING (GROUP A ) 

SERVICE 


( a ) sball not be required to servo as aforesaid after 

the expiry of ten years from the date of appoint 
mont ; 


(i) Description of the Organisation 


(b ) shall not ordinarily be required to serve as afort 

said after attalning the age of forty years . 


The Central Electricity Authority was constituted under 
Section 3 ( 1 ) of the Electricity ( Supply ) Act, 1948, and is 
vested with the responsibility to develop a strong adequate 
And uniform national Power Policy to co -ordinate the activi 
ties of the Planning agencies in relation to the control and 
utilization of the National Power resources . All thọ Power 
Schemes (Generation , Transmission Distribution and Utili 
zation of Power Supply ) in the country aro scrutinised in the 
Contral Electricity Authority lo rospect of fonsibility technical 


(UI) The officers appointed to the post of Assistant Direc 
tor / Assistant Executive Engineer can look forward for pro 
- motion 10 higher grade of. Deputy Director /Executive 
Engineer / Superintending Engineer / Director (Ordinary Grade / 
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( lii) Prumorion i Algher trades 


Dalysis , a :onomic viability , etc . to couro that the scheme 
would fit into thc overall developincat of the Statcs as well 
as the Region and will conform the overall context of 
National CoDomy. The organisation occupies pivotal 
position in the development of national economy power pro 
viding its main motive force. 


. 


The oncen appointed to the post of Anistant Director / 
Asoistuot Executive Engineen are eligible for promotion to 
higher grade viz ., Deputy Director / Executive Englaceri 
Director / Superintending Engineer (Ordinary Grade ), Direc 
tor/ Superintending Engineer (Selection Grade ) and Chiet 
Engineer subject to availability of vacancies in the grade 
concerned , after fulfilling the conditions laid down to tho 
Central Power Engineering (Group A ) Service Rules , 1990 
as amended from time to time, 


( ii) Description of the grade to which the recruitment is 
mnde through the combined Engineering Services Examina 
tion held by the Union Public Service Commission . 


( lv ) Scale of paj 


Fifty per cent of posts in the grade of Assistant Director / 
Abristant Exccutive Engineer in the scale of Rs. 2200 -4000 / 
are filled by direct recruitment on the results of the Combin 
ed Engineering Services Examination hold by the Union 
Public Service Commission annually . 


The scale of pay for the posts of Central Power Engla 
neering (Group A ) Serviccs la the Central Electricity Autho 
rity are as follow : 


Electrical , Mechanical and Telo -communication posto in the 
Central Ploctricity Authority :-- 


Persons appointed to tho ponto of Assistant Director / 
Assistant Executive Engineer of the Central Power Engineer 
lng (Group A ) shall be on probation for a period of two 
years provided that the Government may , whero neceuary 
oxtend the mid period of two year for a further period not 
exceeding ono year . 


-- - - 


Name of the Post 
1. Asistant Diroctor) 

Assistant Ex -Englnoer 
2. Dy Director/Ex-Engineer 


Pay Scalo 
Ro. 2200 -75- 2800 - BB 
100 _ 1000 . 
Rs. 3000 -100-3500-125, 
4500 . 


Rs. 3700 -123-4700 - 150 
5000 . 


If on the expiration of tho porlod of probation referred 
to above or any axtension thereof, as the caso may be, tho 
Government are of the opinion that a candidate is not fit for 
permanent appointment or if at any time during such period 
of probation or extension , they are satisfied that ho will not 
be Alt for permanent appointment on the expiration of such 
period of probation or extension , they may discharge or 
revert him to his substantivo post or paus auch order as they 
think at. 


3 . Director/Supd . Englacer 

(Ordinary Grado) 
4 . Director Sup. Enginoor 

( Soloction Grado) 


Rs. 4500 - 150 - 5700 . 


Rs. 5900 - 200- 6700 . 


3. Chlof Enginoor/Mombor 

Secretary . 


- 


- 


- 


- - - - - - - -- - 


During the period of probation , the candidates may be 
required by the Government to undergo such course of 
training and instruction and to pass such examination and 
teou as it may think it, as a condition 10 satlofactory com 
pletion of probation . 


Nott : Por purpose of Axation of pay on promotion from 
the grade of Assistant Director/ Assistant Executive Engl 
accr to that of Deputy Director / Executive Enginoor , COA 
cordance Tobles adopted on the rocommondations of the 
Fourth Pay Commlolon , are applicable to the member of 
this Service . 


(v ) Duttes and responsiblettes 


Any person appointed on th rosults of this competitive 
examination shall, if so required, bo llablo to serve in any 
Defonce Services or post connected with tho Defence of India 
for a period of not less than four yean including the period 
opent on training, if any, provided that ruch perron - - 


Nature of duties and responsibilities attachod to the poste 
of Amistant Diroctor / Anlatant Exocutive Engineer are : 


(a ) shall not be required to corvo as aforcuald after the 

cxpuy of ten you from the date of appolutmeat; 


Collection , compllation and co - relation of techniou dati 
required for dealing with varlow types of problosan in the 
fields of powu darclopment, He is ac rogolrod to dos ! 
with cross and handle matten in relation thoroto frcleding 
croction , operadon , matematoo of Hydro mod Thornt 
Power Profecto u well « Traduallon and Distribntion / 
Power oystems, studying project reports, providing assistanco 


(b ) shall not ordinarlly be required to serve as afore 

vaid after attalnlng the age of forty year . 
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in preparation of power plans, design or projects etc . While 

( it ) Director (Mechanical Englacerlog ) - Rs. 3700 -125 
working in field Units , ho is rouponolble for the Sub -Division 

4700 -150 - 5000 / 
or other works allotted to him . 


( ii) Deputy Director General ( Engineering Services ) 

R . 5900 - 200-6700 / -, 


8 . POSTS IN THE GEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 


( iv ) Sr. Deputy Director Gencral- --R . 7300 -100 - 7600 / -. 


Personi recruited to the posts of Drilling Engincor (Junior ) 
und Mechanical Englncc ( Junior) (Group A posts ) in the 
Gcological Survey of India in a temporary capacity will be 
on probation for a period of two years . Retention in service 
for a further period over two years will depend on assess 
nient of their work during the period of probation . This 
period may be extended at the discretion of tho Government. 
They will receive pay in the time scale of Rs. 2200 - 75 -2500 
EB -100 -4000 / -. On completion of their period of probation 
satisfactorily , if they are considered fit for permanent appoint 
nicat they will be considered for confirmation Eccording to 
rule , subject to the availability of substantive vacancies . 


The Officers recruited in the Geological Survey of India 
will be required to rerve anywhero in India or outaide tho 
country . 


Nute :- - The pay of a Government servant who hold 
permanent post other than a tenure post in a substantivo 
capacity prior to his appointmcat as a probationer will bo 
regulated subject to the provisions of F .R . 22- B (I ) . 


The persone appointed to the posts of Drilling Engineer 
( Junior ) and Mechanical Engineer (Junior ) in the Geologi 
cal Survey of India , shall, if so required be liable to serve 
in any Defence Service or post connected with the Defence 
of India for a period of not less than four years including 
the period of training , if any - - 


Nature of duties of responsibilities attached to the posts in 
Gcological Survey of India Mechanical Engineer (Junior) 


Provided that such a person : 


Maintenanco & repairs of drills, vehicles & other cquipment, 
allotment of drivers & vehicles for various field duties and 
assignment, scrutiny and maintenance of P. S.L . issues and 
records, log book ,, history sheets etc . 


(i) shall not be reuired to serve as aforesaid after the 

expiry of ten years from the date of appointment 
as Drilling Engineer (Junior ) of Mechanical Engi 
Door (Junior) Geological Survey of India , and 


Drilling Engineer (Junior ) 


aforc 


(ii) shall not ordinarily be required to serve as 

said after attaining the age of forty years , 


The following is the field of promotion open to those 
found it according to the rules and Instructions on the sub 
ject : 


Carrying out drilling operation in connection with mineral 
exploration with one or more drilling rigs, ensuring optimum 
percentage of coro recovery , upkeeping of machinery and 
vehicles deployed in good order security of Government 
Stores and imprest placed at his disposal, maintonance of 
stores and cash accounts and looking aftor the welfaro of 
staff employeed under him , 


A - - For Drilling Engineer (Junior ) Group A R . 2200 
75- 2500 - EB - 100 -4000 / 


(i) Drilling Engineer (Senior ) -- Rs . 3000 -100 -3500 -125 

4500 / 


9 . ENGINEERS (GROUP A ) IN THE WIRELESS PLAN 
ING AND COORDINATION WING /MONOTORING 
ORGANISATION , MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
(DEPARTMENT OF TELE-COMMUNICATIONS) 


(U ) Director ( Drilling ) — R . 


3700-123 -4700 - 150 - 5000 / 


(6 ) Saale of pay Rs. 2200- 75- 2800 -EB -100 -4000 / -. 


(01) Deputy Director General ( Englneering Services ) 

Rr. 5900 -200 -6700 / 


(iv ) Sr. Deputy Director General - R . 7300- 100-7600 /-. 


B - For Mechanical Engincer (Junior Goup A ) - Rs. 
2200 -75-2500 -EB -100 -4000 /-, 


(b ) The incumbent of the post of Engioecr is cligiblo for 
promotion against 100 % of the vacancies in tho grado o 
Assistant Wireless Adviser , Wireleu Planning and Coordi 
nation Wing/ Engincer-in -Charge , Monitoring Organisation 
(Scale of Pay Rs. 3000 - 100 -3500- 125 -4500 plus Rs . 100 / 
per month ag special pay for the post of Assistant Wirelcu 
Adviser ) after putting in five years service in the grede . 
Promution to tho grade of Assistant Wireless Adviser / Engi 
nccr-in - charge will be on the basis of their selection on the 
commendatione of the Departmental Promotion Committee 
as constituted for Group A posts . 


il Mechanical Engineer ( Senior ) - - R . 3000 -100 -3500 

125-4500 / 


$ - - 451 GT/90 
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All Aboulant Wireless Advice and Engigeer- 10 -charge with 

(v1 Augustralion of loloton. Radio Regulations includ 
5 yeaio gervice in the Grade of Assistant Wireless Advier / 

ing formulation and implementation of concrpond 
Englacering- in - charge are eligible for being considered for 

ing national rules and regulations. 
promotion as Deputy Wireless Adviser /Deputy Director 
(Scale Rs. 3700 - 125-4700 -150 - 5000 ) . The vacancies in the 
grade of Deputy Wireless Adviser /Deputy Director are filled 

(vi ) Conducting of examination for Certificate of Pro 
100 % by promotion on the basis of selection on the recom 
mendations of the DPC as constituted for Group A porta . 

Gciency /Radio Amateurs etc . and issuing of rer 
pective licence. 


The requiremenis for promotion to next higher grade, as 
laid down above , are those of minimum eligibility and that 
promotion in the grade concerned will take place subject to 
availability of vacaocice only . 


( vii ) Research and development work relevant to radio 

frequency management and monitoriog . 


(c ) The person appointed to the post of Englacer is liable 
to be posted anywhere in India . 


( viii ) National level preparation for the conference and 

meeting of International Telecommunication Vojon, 
and as appropriate , of other International/regional 
organisations dealing with telecommunications. 


( d ) Any person appointed to the Enginer shall if 80 
required be liable to servo lo any Defence service or post 
connected with tho Defence of India , for a period of not 
less than four years including the period spent on training , 
if any . 


10 . CENTRAL ENGINEERING SERVICE ( ROADS). 
GROUP A 


Provided that such a person : 


( a ) The selected candidatos will be appointed as Assis 
tant Executive Engincer on probation for two years. On the 
completion of the period of probation , if they are considered 
fit for permanent appointments, thoy will be confirmed as 
Assistant Executive Engineer if permanent vacancies oro 
available . Tho Government may extend the period of pro 
bation of two years , 


(i ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten ycars from the date of appointment; 


(ii ) shall not ordinarily be required to serve ai afore . 

said after attaining the age of forty years. 


(c ) Nature of Duties and Responsibilities Attached to the 
Posto . 


Il on the expiration of the period of probation or of any 
extension thereof, Government aro of the opinion that an 
Assistant Executive Enginoor is not fit for permanent cmploy 
ment or if at any time during suh period of probation of 
extension they are satisfied that an Asuistant Executive Engi 
nçer will not be fit for permanent appointment on the 
expiration of such periods of extension , they may discharge 
ibe Assistant Executivo Enginoor or pas such ordonk u 
they thjuk fit. 


(i) Supervision guidance and training of staff in 

the different units of the WPC Wing /Wireless 
Monitoring Organisation, 


(ü ) Installation , calibration , testing and mainten 

ance of various categories of electronic cquip 
ment, antennao and ancillarlee employed in 

radio frequency monitoring, covering the entire 
radio frequency spectrum and various types of 
commissione 


The officers will also be required to pau a teet In Hindi 
before confrmation . 


( iii ) Licensing and inspection of wireless installa 

tions of tho various user deputarents / organisa 
lions for difforcat types of the radio communi 
cation Servioso . 


( b ) Any person appointed on the rosalta of the com 
petitive cxamination shall, it so required , he llablo to move 
io any Defence Scivico of post connected with the Defcaco 
of India , for a period of not low than four years including 
ibo period spent on training , it any. 


Provided that such porwa 


( iv ) All aspects relating to national and interna 

tional coordination for the use of radio fre 
quency spectrum und geustationary satellite orbit , 
including preparation of allocatiu plons, cstablish 
ment of relevilt icchnicalb u dis typo-ipprovu ] 
cf cyuipment, suicy of clcctrmiagilotic juterfer 
06c /Compatlbility ato . 


(i) shall not be required to serve as aforesaid after the 

cxpiry of ten years from the date it appointment. 


liideti! by unmily de Celul as a mi mire 

said ifter attaining the age of forly years, 
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10 , l ho following are the soul of pay admuable : 

Assistant Executive Enginoer - Rs. 2200 _ 73 — 2800EB 
100 - 4000 / 


( 111 ) Ona completion of the period of probation or 

any extenelon theroof Oficere shall, it con 
ridered ft for pormanont appolotmont, bo 
rotained in their appointmonta ou rogural basta 
and be confirmed in due course agalast the 
availablo fubstantivo vacancies , all the CAK 
may bo . 


Executive Engincer - Rs. 3000 — 100 — 3500 -- 125 _ 4500 / 


Superintending 
5000 / -, 


Engineer- -- Rs 


3700 _ 125 - 4700 - 150 — 


Superintending Engincor 
130 — 5700. 


(Soloction Gradc ) - Rs. 4500 . 


Chief Enginoor 


( iv ) it , during the period of probation or any 

extension thereof, as the case may be Govt. is 
of opinion that an officer is not fit for perma 
pont appointmont in Government it pay dio 
charge or revert the candidate to the post hold 
by him prior to his appolatment in the 
Sorvice , as the case may be of pass such 
ordors as they doom fit . 


R . 5900 _ 200 _ 6700 /-. 


(Road / Bridges ) -- R . 7300 


Additional Director General 
100- 76001-, 


Director Gonoral (Roads Dovelopment and Additional 
Secretary - - RA. 7300200 _ 7500 250 _ 8000 /- . 


During the period of probation or any exton 
sion thoroof candidates may be required by 
Government to undergo such course of train 
ing and instructions and to pas much oxamina 
tions and testy ( including examination in 
Hindi ) an Govt. may doom flt, at a condition 
lo salidactory complotion of tho probation . 


Noto : The pay of Govornment Servant, who hold a 

permanont post other than 4 tonure postin 
substantivo capacity prior to his appointment - 
& probationer in the Contral Engineering Ser 
vices, Group A /Group B will be regulated sub 
ject to the provision of F .R . 22 -B ( 1 ) . 


(6 ) appointmont to the Service : - All appointments to 

the service shall be made by the Controlling 
Authority for all tho posto in varlow graden of 
tho Sorvico whether in Akashvanl ur in Door 
dariban . 


(d ) Naturo of duties and responsibilities attached to the 
pou in Central Engineering Service (Roads ) Group A . 


( c ) Llability for morvico in any part of India and other 

condition of mrvice : 


( I) Officors appointed to tho Service shall be liablo 

to serve anywhere in India or outaldo. 


To assist the scolor technical omloors at Headauartens 
and in the Roglonal Omloos otc. of tho Roads Wing , Mbolo 
try of Shipping and Transport in planning , preparing de 
signs and estimates of Roads — Bridgo worts and scrutiny 
of proposals for such works rcoclved from the States and / 
or in procurement and upkeep of Contral machinery . 


Any officerhall be liable to 


acted with the 


( I ) Any officor appointed to tho Sorvico , 11 NO 

required , shall be liable to orvo in any 
Defonce Service or a post connected with the 
dotonco of India , for a period of not low than 
four yoan including tho poriod pent on train 
ing if any, providod that such officon : 


11. INDLAN BROADCASTING ( ENGINEBR9) SER 
VICE , MINISTRY OF INFORMATION AND BROAD 
CASTING 


( 1 ) Evory ofcor On appointmont to tho Sorvloo other 

by direct rocrultudont or by promotion in Junior 
scale shall be on probation for period of two 
yoan 


(1) Shall not be required to serve as aforosald 

after tho oxpiry of 10 yoars from tho dato 
of his appolotmont to the Sorvico or from 
tho dato of his joining prior to tho initial 
conftitution of tho Servicou. 


(1) Providod that tho Controlling Authority may 

oxtond or curtail the porlod of probation in 
accordance with the instructions issued by 
Governmont trom time to time. 


(1 ) Shall not ordinarlly bo roqulrod to woryo as 

worovaid 11 ho hag attained tho ago of 
40 your . 


( 1 ) Provided hurther that any doolnion for Bi 

toogon of . probation porlod shall bo takop 
within olght woob after the oxpiry of the 
previous probationary porlod and communiant 
od in writing to tho concerned on.cor to other 
with the rousons for 10 dolog within the sald 
prod 


( d ) The conditions of worvice of the mombory of the 

Sorvice in ratpect of matter for which no provision 
is made in these rules shall be the same as are 
applicable trom time to time to officon of Control 
Civil Sorvices 9.avaifid oisatto 


206 THE GAZETTE OF INDIA , FEBRUARY 16 , 1991 (MAGHA 27, 1912 ) [PART I SEC. 1 

--- - - - - - - - - - ---- - 
The following are the names of pay admissible : 

( c ) Tho Government can terminate the appointmont of 

an officer in following ovents without giving any 
1. Junior Scalo · · · · Rs. 22002-75 -2800 -EB 

notice : - (1) during or at the ond of the poriod 
100 - 4000 . 

of probation , ( li ) for insubordination intemper 
2 . Senior Scalc Rs. 36800 - 100 -3500 - 125 

ance , misconduct or broach or non -performanco of 
4500 . 

any of the provisions of the rules pertaining to tho 
3. Junior Administrative Rs. 3700 - 125 - 4700 - 150 

service for the time being in force , (ill ) if he is 
Grade. 5000 . 

found medically unfit and is likely for consider 
4. Junior Administrative Rs. 4500 - 150 -5700 

able period to continue to be so unfit by reason, 
Grade ( Solection Grade 

of ill- hcolth for the discharge of his duties, 
5 . Senior Administrative 

Rs. 5900 - 200 -6700 
Grado. 
6 . Engineer- in -Chiet . . 

In case of temporary appointments, the service of tho 
Rs. 7300- 1010-7600 

officer can bo terminated at any timo without 

assigning any reason by giving one month s dotice 
Nuture of Duties and responsibilities attached to the 

on either side. 
Post of Junior Scale of Indian Broadcasting ( Engineers ) 
Service (Group A ) : Designs , installation , operation and 
maintenance of Broadcast and TV studios and transmittora 
Rosponsibility for the supervision of the work of sub 

( d ) Ansistant Enginçer (Civil & Electrical) - Rs. 2000 
ordinato Engineers 

60 - -2300 _ _ EB -75 -- 3200 - 100 - 3500 . 


(0 ) Prospects of promotion to higher grades : 


12 . ASSISTANT ENGINEER (GROUP B ) ( CIVIL AND 
ELECTRICAL ), CIVIL CONSTRUCTION WING , ALL 
INDIA RADIO , MINISTRY OF INFORMATION AND 
BROADCASTING . 


(1) Amistant Engineen (Civil & Electrical), with 

& minimum of 8 yoan of rogular service in 
the stado aro oligiblo for promotion to the 
grado of Executivo Enginoor in the sculo of 
Rs. 3000 _ 100 _ 3500 - 125 4500 /-, 


probation 


for 


I 


(a ) Appolntment will be made on 

porlod of two years , 


( b ) (i) An Officer appointed to tho post will be Hablo 

to serve anywhere in India and also will bo 
Hable to transier at any time to serve undor a 
public corporation and on such transfor , ho 
will be liable to be governed by the conditions 
of service laid down for employeos of the 
Corporation. 


( il) Exocutive Engineers with minimum of 

5 years of service in tho grado are eligiblo for 
promotion to the grade of Superintonding 
Engineer in the scale of Ro. 3700 -125- 4700 
150 - 5000 / 


Tho candidates , in the course of their servico Aro pro 
moted to various service ranks in the department a por 
recruitment rulos in existence. 


( i ) Any person appointed to the post of Assistant 

Engineer shall, if so required be liable to 
serve in any Defenco Service or post in con 
nection with the Defence of India , for a period 
of not less than four years including the period 
spont on training, if any ; 


Noto . — The remaining conditions of service ruch a loavo , 
travelling allowanco on transfers / tour, joining tlmo/ joining 
time pay, medical facilities, travel concession , pension and 
gratuity , control and discipline and conduct etc. will be a 
applicable to other Central Government employees of simi 
lar status . 


Provided that such person :- - 


(i) shall not be required to serve as aforesaid 

after the cxpiry of ten years from the date of 
appointment 


( f) Nature of duties and responsibllition attachod to 

the post of Assistant Enginoer (Clvil & Electrical) : 
To execute the works according to the norms And 
landards laid down for the same in designs and 
drawing 


( it) shall not ordinarily he requirod to fervo m . 

atorovaid after attaining the age of forty year . 
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13 . INDIAN NAVAL ARMAMENT SERVICE 

( ii ) Naval Armanent Supply Oficor ( Ordinary 
(a ) Candidates selected for appointment to the servico 

Grade ) 
will be appointed as probutioners for a period of 
two years which period may be extended at the 

Deputy Armament Supply Officer, Grado I with 
discretion of tho competent authority. Fajlure to 

5 years service as such are cligible for pro 
complete the probation to the satisfaction of the 

motion to the grade of Naval Armåmont Supply 
competent Authority will render them liable to dis 

Oncer (Ordinary Grade ) in the pay scale of 
chargo from servico . 

Rs. 3700 _ _ 3000 on the basis of Holoction to be 
mado by the appropriate DPC . 


(iii ) Naval Armament Supply Oficer 

Grade ) . 


( Seloction ) 


( b ) The appointment can be terminated at any timo by 

giving the required period of notice (ono month in 
the caso of temporay appointment and three 
months in the caso of permanent appointment by 
competent authority ). The Government, however, 
reserves the right of terminating dei VICCB of the 
appointees ( orthwith or before the expiry of the 
stipulated period of notice by makiog payment of 
a sum cquivalent to pay and allowances for tho 
period of notice or the unexpired portion theroof. 


Naval Armament Supply Oficor (Ordinary 
Grado ) with 5 years , service as such aro cllgl 
ble for promotion to the grade of Naval 
Armament supply Officer ( Selection Grade in 
the pay scale of Rs. 4500 - 5700 ) on the basis 
of selection to be made by the appropriato 
DPC . 


( iv ) Director of Armament Supply 


( c ) They will be subjeci to terms and conditions of 

Service as applicable to Civilian Government Scr 
vants paid from tho Defence Services Estimates in 
accordance with the orders issued by the Govern 
ment of India from timo to time. They will be 
subjected to Fiold Service Llabllity Rules 1957 u 
amended from time to time. 


Naval Armament Supply Officer (Sclection 
Grade ) with 3 years service in the grade (1 ) 
are eligible for promotion to tho grado of 
Director of Armament Supply in the pay scalo 
of Rs. 5900 6700 on the basis of selection 
to ho made by the appropriato DPC . 


( d ) They will be liable for transfer anywhere in 

or abroad. 


India 


The requirments for promotion to next higher grado, as 
Juid down above, ile those of niinimum eligibility and that 
promotion in the grade concerned will take place subject to 
availability of vacancies only . 


( c ) Scale of pay and classification 


Group A Gazottod . 


(i ) Deputy Armament Supply Officer, Grado 

II Ro, 2200 _ - 75 2800 - - EB -- - 100 - 4000 . 


( ii ) Deputy Armament Supply Officer , Grado-l - . 

Rs. 3000 — 100 - 3500 — 125 – 4500 . 


Note : Tho pay of the Government servant who hold 1 

permament post other than a tenuro post in a ruby 
tantive capacity immediately prior to his appoint 
ment as a probationer may be regulated subject 
to the povision of F . R . 22B ( I ) and the Corros 
ponding article in CSR applicable to probationer in 
the Indian Navy . 


( lii ) Nayal Armament Supply Officer (Ordinary 

Grado ) - Rs . 3700 - 123 - 4700 — 150 _ - 5000 . 


(iv ) Naval Armamont Supply Officer 

Grade ) Rs . 4500 - 150 -5700 . 


(Soloction 


( 8 ) Naturo of duties and rosponoibilities attached to 

the post of Deputy Armament Supply Officer 
Grade II in the Indian Navy , Ministry of Defonco . 


(v ) Director of 

200 — 6700. 


Armament Supply Rs. 5900 


(1) Production, planning and diroction of work 

relating to repair , modification and mainto 
nance of armamonto , incorporating various 
me banical electronics and electrical devices 
and system production and productivity . 


(ii) Provision of machinery , oloctronic and 

trical equipment for repair , maintenance 
overhaul. 


oloc 
and 


(1) Prospects of Promotion to higher grades : 

(1) Deputy Armament Supply Officer, Grade I 

DASO , Grado II with 5 years service aro 
eligible for promotion to the grade of DASO 
Grade I in the scale of pay of Rs. 3000 
4500 / - on thọ basis of selection on tho re 
commendations of DPC provided that only 
those oficers will bo considered for promotion 
who have passed the departmental examina 
tion which may be held after tochnical train 
ing course or the Naval Technical Staff om . 
con courte at the I.A . T . Kirkoo . 


(iii ) Development work to establish import sub 

stitutes , preparation of indigenous design spect 
fications , 


( iv ) Providing si rauchanical electronics and elec 

trical spare for arpamente. 


1 
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(v ) Periodical calibration testing /examination of 

( iii ) Suporintonding Enginoor / Superlotending Surveyor 
sub -assemblies and assemblies of mechanical 

of Works (Civil /Electrical ) Rs. 3700 - 125-4700 
electronics and electrical items of armaments 

150 - 5000 , 
(missileg , torpedos, minor and guns ) monsuring 
instruments etc . 

(iv ) Chief Engineer (Civil ) Ro. 5100 -150 - 5700 . 


( vi) Providing logetic support in respect of arma 

ment store to fleet and Naval Establishmonto. 


(v ) Chief Enginoer (Civil /Blectrical) 

6700 . 


R $ 


5900-200 


( vii ) Recondition of technical advice to tho service in 

all matters relating to mechanical . electronic 
and cloctrical engineering in respect of arma 
Monda 


( d ) Nature of duties and responsibilitios attached to the 
post in P & T Clvil wing ard as follow . : 


ENGINEER 


IN 


P & T 


14 . ASSISTANT EXECUTIVE 
CIVIL ENGINEERING WING 


(a ) The candidates will be appointed on probation for a 
period of two years . They will be required to undergo a 
training as prescribed . If in the opinion of Governmont, the 
work or conduct of an officer uppointed on probation is 
unsatisfactory , or sbows that he is unlikely to become eff 
cient Government may discharge him forthwith . On the 
conclusion of his period of probation Government mav 
confirm the officer in his appointment if permanent vacancies 
are available and if his work or conduct has in thọ opinion 
of the Government been unsaisfactory , Government may, 
either discharge him from the Service of may extond his 
period of probation for such further period at the Govorn 
ment may think fit. 


Candidates recruited to P & T Civil Wing through Bog 
noering Services Examination are employed in Planning Do 
signing, Construction and Maintenance of variou , civil worla 
of P & T Department comprising of Residential Buildings , 
Olice Buildings, Telephone Exchange Buildings, Post Onco 
Buildings, Factories, storo and training centres etc . The 
candidates start their service in the department & Asstt . 
Executive Engineers / Asstt. Engineers and in the course of 
ibeir service are promoted to various senior ranks in tho 
department. 


15. POST OF ASSISTANT DEVELOPMENT OFFICER 
( ENGINEERING ) IN THE DIRECTORATE GENERAL 
OF TECHNICAL DEVELOPMENT : 


Officers will be required to pass the departmental exami 
pation or examinations that may be prescribed during the 
period of probation . They will also be required to pass a 
test in Hindi, 


( a ) Porrono required to the post of Assistant Dovolop 

mont Moor (Bogucaring ) to the Directory 
General of Technical Development will be on 
probation for a period of two years . 


(b ) The scale of pay of this Group A Gazeted post to 

Rs. 2200 -75 -2800 - EB - 100 -3500 -4000 . 


( b ) An officer appointed on the results of this compotitive 
examination shall if so required , bo llable to serve in any 
Defence Service or post connected with the Dofence of India 
for a period of not less than four years including the period 
spent on tarining, if any . 


Provident that such porsons 


( i) shall not be required to sorvo as aforesaid after the 

expiry of ten years from the date of appointment. 


( 0 ) Assistant Development Oucers with 5 - yoers sorvloo 

in the grado are eligiblo for promotion to the post 
of Development Officer in the Directorato General 
of Technical Development in the scale of pay of 
Rs. 3000- 100 - 3500 - 125-4500 . 90 % of the poste In 
the cadre of Dovelopment Officer aro Aled by 
promotion Development Omoers are eligiblo for 
promotion as Additional Industrial Advisor in the 
scale of pay of Rs. 4100 - 123-4850 - 150 -5300 . Ad 
ditional Industrial Advisors aro eligiblo for promo 
tion to the post of Industrial Advisor ( R . 4900 
150 -5700 ). Industrial Advisors are ollabte for 
promotion to the post of Deputy Director General 
(Rs. 5900-200 -7300 ) and Deputy Director Genoral 
in turn aro oligible for promotion to the post of 
Secretary ( TD ) & DG ( TD ). 


( il ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

said after Attalning tho age of forty yeant. 


(c ) The following are the acales of pay admissible : 


Group B Assistant Englaeer ( Civil/ Electrical) Rs. 2000 
60 -2300 -EB-75-3200 -100- 3500 . 


Group A : 


(i ) Assistant Executive Engineer (Civil /Electrical) 

Rs. 2200 -75-2800 -EB - 100 - 4000 . 


( d ) Any person appointed on tho rotolt of this compo 

titive examination shall it so required be liable to 
serve in any Defence Servico or post connected with 
the Defence of India for a poriod of not low than 
4 yoane including tbe parlod spont on training, it 
any . 


(ii ) Executive Engineer /Surveyor of Work 

Electrical ) Ro. 3000 - 100 - 3500 - 123-4500 . 


(Civil / 
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Provided that 


it 


do 


pensionablo post under Government 1 appointod 
he will continue to enjoy bls pensionary status. 


( i ) shall not be required to serve as aforcsaid after 

the expiry of ten years from the date of such 
appointment; 


( f) Candidates selected for the post aro bound for 

field servico lability and should possos medical 
category 1 (ono ) . 


(ii ) shall not ordinarily bo required to serve as afore 

tald after attaining the age of forty years : 


( c ) Nature of duties and responsibilities attached to the 

post of Assistant Development Officer 


( 8 ) The officers have chances of furthor studies liko 

M . Tech ., specialization in various disciplinos viz , 
Radar , communication , tank . And guns otc. and 
various courro lo forogn countrion . 


Ho is required to assist the Dovolopment Oncer in the 
development of Industries In tho rcopoctive divisions viz . 
Mechanical Engincering . Industrial Machinery , Machine 
Tools, Electrical Englacering . Automobilo , Blectronics Engi 
neering Industries etc , 


17. HORDER ROADS ENGINEERING SERVICE 
Group A 


16 . POST OF WORKSHOP OFFICER IN THE CORPS 
OF EME, MINISTRY OF DEFENCE : 


( a ) Perrone recruited to tho post of Workshop Officer 

in the Corps of EME will be on probation for a 
porlod of two years . 


(1) Tho selected candidates will be appointed as Assis 

tant Executive Engineers on probation for a period 
of two years . The probationer during the proba 
tion porlod may be required to pass ruch dopart 
mental tests as Government may proscribo . At any 
time during tho period of probation or on conclu 
bion thereof, if his work and conduct has in the 
opinion of the Government, been unsatisfactory, 
Government may althor discharge him or oxtond 
the period of probation for such further porlod H 
Government may consider flt. 


(b ) Candidates appolatod to the post will bo Hablo to 

servo anywhere in India . 


( c) The following are the soul 


of pay xdulable : 


( 1 ) The molected candidata shall be table to move to 

any part of India or outside Indning ino Hell 
arou in war and in poace . Thay will be modiculy 
exam .ned l accordance with the modical standards 
laid down for the sold service . 


_ 2000 _ 60 — 


(1) Wortuhog Omont Group 

23 — 1 — 75 — 3200 - 100 - 3500 . 


( I ) Workshop Officer Group A - Re 2200 _ 75 

2800 — EB — 100 — 4000 . 


(tii ) The following are tho kalon of pay admissiblo to 

them : 


Assistant Executive Engincor -- Rs. 
2800 — EB - 100 — 4000 . 


2200 — 75 


(II) Senior Workshop Officer - Rs. 3000 – 100... 

3500 — 125 — 4500 . 


Executive 
4500 . 


Enginoor — R .. 3000 — 100 _ - 3500 ----125 


( iv ) Workshop Suporlatendont - Rs. 

4700150 - 5000 . 


3700_ - 125 


Suporiotonding 
1503000 . 


Enginoor - Rı, 3700 _ - 125 – 4700 – 


( V ) Workshop Superintendent (Seloction Grado ) 

R . 4500- > 150 – 5700. 


Chief Enginpor- - Ro. 5900..... 200 6700 . 


( d ) Duties — To function as an Incharge of a maction 

undertaking ropalms of A , B and C Vehicles . 
Guai, Wiroloss and Radar Equipmont and Instru 
monta , wlll be required to work as Workshop Offi 
cor in EME Argy Bare Workahop / Station Work 
shops and /or Staf EMB ( Extra- Rogimontal Em 
ploymont) appolatments in liou of captain (EME ) 
or as Instructor in EME Training Establighmonta 
including adminlxtrativo dution . 


( iv ) The officers appointed to the port of Aglatant Exa 

cutivo Englncor can look forward to promotion to 
the bighor grades of Executive Engineer, Suporin 
tending Englaçor, Chief Enginoor ( applicable to 
officors on the Civil Enginooriog sido only ) attor 
fulfilling the prescribed conditions. 


oxista at 


prosent on 


the 


No post of Chief Enginoor 
Mochanical Enginooring aido . 


( o ) The posts are non - pepalonable in the initial sap , 

but becom . puncionable it and what made parm 
cont. Howwe , u petoa holting i perita1 


The requirements for promotion to acxt hiphor grada, u 
laid down above are thon minimum oligibility and that 
promotion in the grado concerned will tato place rubject to 
availability of vacundo only . 


: . 


- 


- 


- 


- 


- - : - 


- . 


. 


. 


- = 
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( v ) The Officers appointed to tho service are entitled 

Grado in the scale of pay of Rs. 3700 
to special compensatory allowance and free ration 

3000 . 
at prescribed scales when employed in certain fpe 
cified area besides the other usual allowances 
such as H .RA, and C . C . A . etc., as admissible to 

(c ) Deputy General Manager / Manager with 3 years 

rogular service rendered in the grado are eligiblo 
Contral Governmont Sorvants. They are also on 

for promotion to the Non - Functional Selection 
titled to outfit allowances for the uniform . 

prado of Deputy General Manager /Manager 

(Selection Grade ) , Telecom Factory in tho soala 
(vi) The Officers appointed to the Border Roads Engi 

of Rs. 4500 - 5700 . 
scoring Service Group A post would also bo 
subject to Army Act , 1950 for the purpose of dis 
ciplino . 

( d ) Dy. General Manager / Manager with 8 years 

regular service in Junior Administrative Grado 

( including servico , if any, in the Non -functional 
( vil ) Ladies are inclglblo for appointment in Bordor 

Selection Grade ) or 17 years of regular service 
Roads Engineering Servico Group A In vlow of 

in Group A Post, out of which at least 4 
the extension of tho provisions of Section 12 of 

yang regular service should be lo ibe JAG 
the Army Act to this Sorvice . 

Grade ( including service, if any , in the Non 

functional Selection Grade ) are eligible for 
18 . POSTS OF ASSISTANT MANAGER (FACTORIES ) 

promotion to the Grado of Chief General 
VROUP A IN THE P & T TELECOM . FACTORIES 

Manager Telecom Factory in the scale of Rs. 
ORGANISATION - 

59006700 (Senior Administrativo Grado) , 


(i) Persons recruited to the pon of Assistant Mana 

ger ( Factories ) in the sale of pay of Rs. 2200 — 
4000 shall be on a probation for a period of 2 
yoan . 


1 ) Nature of duties and responsibilities attached to tho 

post : 


Anlatant Manager - Overall supervision of two or 
more production /non - production anita. To act us 
Appointing /Disciplinary Authority for various trades / 
cadres in Telecom . Factorico . 


(1 ) During the period of probation , tho candidate 

shall be required to undergo practical training in 
accordance with the programme of training that 
may bo proscribed by the Central Government 
from time to timo and aro required to pass a pro 
fessional examination and a tcxt in Hindi. 


Senior Engineer - Head of a branch viz ., production , 
plunging. Development Maintenance , Tools etc . 
und to work As Appointing and Disciplinary 
Authority for various tradog / cadres in Telecom . 
Factories. 


( ili ) Any person appointed to the post of Assistant 

Manager, (Factorios ) shall, if so required to liablo 
to serve in the Defence Services or posts connected 
with the Defence of India , for a period not loss than 
four years including the period spcat on training if 
any : 


Deputy General Manager / Manager (Selection Grade ) 
and Deputy General Manager /Managor — To assist 
the Cheif General Manager in day -to -day work of 
general Administration , production , discipline, plan 
ning etc. Incharge of a factory or production unit / 


Wing 


Provided that such pornon 


( a ) shall not bo required to serve as aforcuaid 

after the explry of ten years from the date of 
Appointment; 


Chief General Manager - Head of the Telecom 
Factory , Responsible for overall control of general 
administration , production , planning , disciplino , etc . 
ia the Factory . 


( b ) shall not ordinarily be required to 

uforosaid after attaining the age 
Yoan . 


serve as 
of forty 


19 . SURVEY OF INDIA GROUP A SERVICE 


( lv ) Prospects of promotion to higher grades : 


1. Appointments will be made on probation for a porlod 
of two years : 


(a ) Assistant Managers with a minimum of 3 years 

of a regular servico lan the grade are eligible 
for promotion to the grade of Senior Engineer 
( Sr, Timo Scale ) in the scale of Rs. 3000 
4500. 


Provided that the Controlling Authority may extend the 
period of probation in accordance with the instructions isstod 
by Government from time to time in this regard , 


(b ) Senior Engineer with a minimum of 3 year 

of service in the grade are eligiblo for pro 
motion to the grade of Deputy General 
Manager /Manager (Factorio ) in Junior Admn. 


Provided further that any decision for extension of a pro 
bation period shall be taken ordinarily within eight weeks 
aftor the expiry of the previous probationary period and 
communicated in writing to the concerned officor togethor with 
the reasons for bo doing within the vald period . 
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Du corapleuon uſ the period of probation or any extension in tuning, I any ; provided that auch portons shall not be 
April , u the cake muy be , I the Government in of the required : 
opinion that an officer is not Alt for permanent appointment, 

(1) to serve as aforesaid after the explry of 10 youn 
for reasons to be recorded in writing, may discharge or revert 

from the date of appointineat; 
the officer to the post held by him prior to his appointment 
in the service , as the case may be. 

( ii ) ordinarily 10 krve as the # forcaald after attaining 

the age of 40 years . 

5 . The following are the scales of pay admius /blo : 
During the period of probation , or any extension thereof , Junior Scale . . . . Rs. 2200 -75-2800 - EB 
asdutos may be required by Govoroment to undergo such 

100 -4000, 
course of training and instructions and to pan examinations Senjor Scale 

Rs. 3000 - 100 -3500 - 125. 
and tento ( including cxamination in Hindi ) as Govorimont 

4500 . 
tay deem fit , as a condition to satisfactory completion of the Junior Administrativ 

Rs. 3700 - 125-4700 - 150 
probation 

Grado 

5000 . 
Solection Grade 
(Junior Administrative 

Rs. 4500 -150 -5000 . 

Grade) 
2. Officers appointed shall be liable to serve anywhere in 

Senior Administrative 

Rs. 5900 - 200 -6700 . 
India and abroad . 

Grado . 
Surveyor General of Lodia 

Rs. 7300 -100- 7600 . 
3. Otican appointed shall be liablo to undergo much training 
vad be dotalled on courses of instructions in India or abroad 
- U Govornmoat may docido from time to time 

6 . Naturo of dutiou aod reopondbility attached to the 
post of Deputy Superintending Surveyor in tho Survey of 

India . . . 
4. Any person appointed on the result of compoultive The officer will be required to meet the task of surveying 
sanitation shall if so required be liable to serve in any 

mapy of the border areas and need to be updated every year 
detence services or posts connected with defence of India 

to provide maps with the latest avallable Information on the 
for a period not less than 4 year , including the period spent 

ground to various ann agencias , 
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